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एक्सनएड अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय नेेपााल गरि�बीीकोो चक्र माानव–सृजृि�त परि�णााम होो र यसलााई अन्त्य गर्नन सम्भव 

छ भन्नेे बलि�योो वि�श्वाास गर्ददछ । माानव अधि�काारकोो उल्लङ््घन, संंरचनाागत साामााजि�क अन्यााय र 

असमाान शक्ति� सम्बन्धलााई न्याायपूरू्णण बनााउनेे लोोकताान्त्रि�िक वि�धि�, प्रक्रि�याा र अभ्याासकाा लाागि� 

साार्ववजनि�क शि�क्षाालेे महत्वपूरू्णण आधाार तय गर्ददछ । सन् ्१९८२ देखेि� एक्सनएडलेे नेेपाालमाा आफ्नोो 

स्थाापनाा काालदेखेि� नैै औपचाारि�क रूपमाा वि�काासकाा वि�भि�न्न अवधाारणाा र काार्ययक्रमहरू सञ्चाालन 

गर्दै ैआएकोो छ, जसमध्येे वि�द्याालय शि�क्षाा एक प्रमुखु रणनीीति�क क्षेेत्र रहँदँै ैआएकोो छ ।

रााज्यलेे प्रदाान गरे्ने वि�भि�न्न साार्ववजनि�क सेेवाामध्येे वि�द्याालय शि�क्षाा पनि� एक होो, जुनु नाागरि�कलााई 

बि�नाा वि�भेदे सर्ववसुलुभ हुुनुकुाा सााथैै सबैै बाालबाालि�कााकोो सहज पहुँँ�च सुनुि�श्चि�त हुुनु ुअनि�वाार्यय छ । नेेपाालकोो संंवि�धाान २०७२ अनुसुाार 

मुलुुकुकोो संंघीीय शाासकीीय संंरचनाा अन्तर्गगत तीीन तहकाा नि�र्वाा�चि�त सरकाारहरूमध्येे वि�द्याालय शि�क्षााकोो मुखु्य दाायि�त्व स्थाानीीय तहमाा 

नि�हि�त छ ।

यसैै सन्दर्भभमाा, एक्सनएड अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय नेेपााल तथाा यसकाा सााझेदेाार संंस्थााहरू साार्ववजनि�क शि�क्षााकोो समग्र रूपाान्तरणकोो अभि�याानमाार्फफ त 

गुणुस्तरीीय वि�द्याालय शि�क्षााकाा लाागि� सुरुक्षि�त सि�कााइ वााताावरण नि�र्माा�ण, बाालमैतै्रीी शि�क्षण–सि�कााइ प्रवर्धधन, वि�द्याालयकाा नि�र्णणय तथाा 

योोजनाा नि�र्माा�ण प्रक्रि�याामाा बाालबाालि�कााकोो अर्थथपूरू्णण सहभाागि�ताा सुनुि�श्चि�त गरे्ने, आकर्षषक वि�द्याालयकोो अवधाारणाा प्रवर्धधन, लैैङ््गि�कमैतै्रीी 

कक्षाा कोोठाा तथाा वि�द्याालय सुवुि�धााकोो वि�काास, शि�क्षकहरूकोो बाालकेेन्द्रि�ित तथाा प्रवि�धि�माा आधाारि�त शि�क्षण–सि�कााइसम्बन्धीी क्षमताा 

अभि�वृदृ्धि�, डि�जि�टल साामग्रीीकोो प्रयोोग, तथाा बाालबाालि�कााकोो नेेतृतृ्वमाा सह–सि�कााइ र अति�रि�क्त क्रि�यााकलााप जस्ताा काार्ययहरू नि�रन्तर 

गर्दै ैआएकाेे� छ ।

सााथैै, स्थाानीीय तहसँँगकोो सहकाार्ययमाा शि�क्षाा सुशुाासन सुदुृढीीकरण, वि�द्याालय शाासन संंयन्त्रकोो जवााफदेहेि�ताा र पाारदर्शि�िताा सुनुि�श्चि�त गर्नन 

सहभाागि�ताामूलूक साामााजि�क जवााफदेहेि�तााकाा वि�धि� तथाा प्रक्रि�यााहरू (जस्तैै वि�द्याालय अंकंताालि�काा, ड््याासबोोर्डड, गुनुाासोो सुनुुवुााइ संंयन्त्र, 

साामााजि�क परीीक्षण) कोो अभ्याास, सााथैै वि�द्याालय योोजनाा नि�र्माा�णकाा लाागि� सहजीीकरणसम्बन्धीी पहलहरू पनि� गरिँ�दै ैआइएकोो छ ।

साार्ववजनि�क शि�क्षाामाा वि�त्तीीय अभााव (Financing Gap) कोो अवस्थाा पहि�चाान गर्नन वि�द्याालय शि�क्षाामाा हुुनेे लगाानीी खर्चचकोो वि�शे्लेषण, 

शि�क्षााकाा १० अधि�काार (Promoting Rights in School -PRS) माा आधाारि�त वि�द्याालयकोो समग्र अवस्थााकोो मूलू्यााङ््कन तथाा 

नाागरि�क शि�क्षाा प्रति�वेेदन तयाारीी, शि�क्षाामाा लगाानीी वृदृ्धि� गर्नन प्रगति�शीील र न्याायपूरू्णण कर प्रणाालीी तथाा आन्तरि�क स्रोोत परि�चाालनसम्बन्धीी 

अध्ययन र वकाालत, लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी वि�द्याालय शि�क्षााकोो काार्ययढाँँ�चाामाा आधाारि�त वि�द्याालयकोो लेेखााजोोखाा, वैैदेशेि�क ऋण तथाा 

अनुदुाानकाा शर्ततहरूलााई न्याायपूरू्णण बनााउनेे वि�षयमाा रााष्ट्रि�िय तथाा अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय स्तरमाा वकाालत, सााथैै स्थाानीीय तहमाा नाागरि�क मञ्चकोो 

अगुवुााइमाा साार्ववजनि�क शि�क्षाा रूपाान्तरणसम्बन्धीी वि�भि�न्न अध्ययन, प्रमााणमाा आधाारि�त बहस र सचेते पहलहरू नि�रन्तर रूपमाा अघि� 

बढााइँदँै ैआइएकोो छ ।

यसैै सन्दर्भभमाा, प्रस्तुतु स्रोोत साामग्रीी साार्ववजनि�क शि�क्षाा रूपाान्तरणकोो अभि�याानमाा क्रि�यााशीील साामााजि�क अभि�यन्तााहरूलााई सहयोोग 

पुऱु्यााउनेे उद्देशे्यलेे तयाार गरि�एकोो होो । यसमाा समेटेि�एकाा वि�भि�न्न साामग्रीीहरू एक्सनएड अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय नेेपााल तथाा यसकाा सााझेदेाार 

संंस्थााहरूकोो वि�गतकाा अनुभुव र सि�कााइकाा आधाारमाा तयाार गरि�एकाा हुुनाालेे वि�द्याालय शि�क्षााकोो क्षेेत्रमाा काार्ययरत सरोोकाारवाालााहरूकाा 

लाागि� उपयोोगीी हुुनेे वि�श्वाास गरि�एकोो छ ।

सुजुि�ताा मााथेेमाा

काार्ययकाारीी नि�र्देशेक

एक्सनएड अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय नेेपााल

पौौष २०८२

पुुस्ति�िकाा बाारेे दुई शब्द

साार्ववजनि�क शि�क्षाःः� स्रोोत पुसु्ति�िकाा

क
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१ नाागरि�क मञ्च: साामााजि�क न्यााय आन्दोोलनकोो 
साारथीी तथाा सहजकर्ताा� 

नाागरि�क मञ्चकोो प्राारूप
सन् ्२०२४ माा गठन भएकोो नाागरि�क शि�क्षाा सरोोकाार समूहू यस “नाागरि�क मञ्च” माा स्वतःः रूपाान्तरण हुुनेेछ र आवश्यकतााअनुसुाार 

पुनुर्गगठि�त हुुनेेछ  । सााथैै, समााजमाा रााज्यप्रति� रहेकेोो असन्तोोष तथाा जनउत्तरदाायीी र जवााफदेहेीी सरकाारकोो अभाावमाा अधि�काार उपभोोगबााट 

वञ्चि�ित व्यक्ति�हरूसँँगैै ति�नकाा पक्षमाा पैैरवीी गरे्ने स्थाानीीय नाागरि�क समााजकाा समूहू-सङ््घसंंस्थाा, अधि�काार र न्याायकाा पक्षमाा सचेते पहल 

गरे्ने अधि�काारकर्मीीहरूकाा समूहू, सङ््गठन तथाा सञ्जाालहरू यस मञ्चमाा आबद्ध रहनेछन् ् । 

सन् ्२०२४ माा गठन भएकोो नाागरि�क शि�क्षाा सरोोकाार समूहू यस “नाागरि�क 
मञ्च” माा स्वतःः रूपाान्तरण हुुनेेछ र आवश्यकतााअनुसुाार पुनुर्गगठि�त हुुनेेछ  ।“

नाागरि�क मञ्चकोो औचि�त्य   
सङ््घीीय शाासन व्यवस्थाा र शाासकीीय पद्धति�माा रााज्यकोो नीीति� नि�र्माा�ण र काार्याा�न्वयन तहमाा हरेक नाागरि�ककोो वि�भेदेरहि�त सहज पहुँँ�च र 

सहभाागि�ताा लोोकतन्त्रकोो अनि�वाार्यय सर्तत होो  । संंवि�धाान प्रदत्त मौौलि�क हककोो न्याायपूरू्णण अनुभुूतूि� र हक सुनुि�श्चि�ततााकाा लाागि� तीीन तहकाा 

सरकाारहरू नाागरि�कप्रति� उत्तरदाायीी, पाारदर्शीी र जवााफदेहेीी हुुनुपुर्ददछ  । नेेपाालमाा स्थाानीीय तह अग्रभाागकोो सेेवाा प्रदाायक नि�कााय होो जहाँँ� 

नाागरि�कले सेेवाा लि�ने, सेेवााप्रति� चि�त्त नबुझुेमेाा प्रश्न गरे्ने र शाासकीीय माामि�लाामाा सक्रि�य सहभाागि�तााकोो सुनुि�श्चि�ताा हुुनुपुर्ददछ  । 

सरकाार नाागरि�कप्रति� उत्तरदाायीी र जवााफदेहेीी बन्न नसक्दाा रााज्यप्रति� असन्तोोष बढ्दै ैगएकोो छ  । अधि�काारकोो उपभोोगबााट वञ्चि�ित हुुन 

पुगुेेकाा अनौौपचाारि�क क्षेेत्रकाा श्रमि�क, महि�लाा, साानाा कि�साान, युवुाा, तथाा बाालबाालि�कााकाा पक्षमाा सङ््घर्षष गर्नुु�पर्ने बााध्यताा सि�र्जजनाा भएकोो 

छ  । समाानताा र न्याायकाा पक्षधरहरू, स्थाानीीय नाागरि�क समााज सङ््घसंंस्थाा तथाा सञ्जाालहरू अधि�काारवि�हीीनहरूकोो पक्षमाा सााझाा 

सवाालहरू नि�र्माा�ण गर्नुु�पर्ने आवश्यकताा छ  । अधि�काारग्रााहीीहरूकोो न्याायकाा लाागि� पहि�चाान गरि�एकाा सवाालहरूमाा साार्थथक संंवााद र 

सहकाार्ययलााई प्रवर्धधन गर्नन यस नाागरि�क मञ्चकोो आवश्यकताा देखेि�एकोो होो  । यस मञ्चमाार्फफ त समुदुाायकाा व्यक्ति�हरू आपसमाा जोोडि�ने, 

अरूकाा वि�चाार र समस्यााहरूकोो समााधाानकाा वि�कल्पमाा बहस गरे्ने तथाा न्याायोोचि�त वि�काासकाा लाागि� साामूहूि�क कदम चााल्न साार्ववजनि�क 

थलोो उपलब्ध हुुन्छ  । 

माानव अधि�काार प्रवर्धधन, न्यााय र समाानतााकाा लाागि� बृहृत साामााजि�क आन्दोोलनकोो आवश्यकताा हुुन्छ  । समुदुाायकोो सङ््घर्षष र भोोगााइकोो 

जगबााट उठेेकाा रूपाान्तरणीीय साामााजि�क परि�चाालनकाा आन्दोोलनहरूबााट नैै न्याायपूरू्णण समााजकोो पुरु्ननस्थाापनाा सम्भव छ भन्नेेमाा एक्सनएड 

र यसकाा सााझेदेाार संंस्थााहरूलेे वि�श्वाास गर्छछन् ् । यस्ताा न्याायि�क आन्दोोलनहरूलााई अधि�काारग्रााहीी समुदुाायलेे नैै अगुवुााइ गर्छछन् ्र न्यााय, 

समाानताा तथाा माानवअधि�काारकाा पक्षधर बृहृत् ्नाागरि�क संंस्थाा तथाा व्यक्ति�हरूलेे तीी आन्दोोलन तथाा पहलहरूमाा सााथ, सहयोोग तथाा 

ऐक्यबद्धताा प्रकट गर्छछन् ् । 

गरि�बीीकाा मुखु्य काारणहरूमाा माानवअधि�काारकोो उल्लङ््घन एउटाा प्रमुखु काारण होो  । उपलब्ध स्रोोत तथाा अवसरकोो न्याायोोचि�त वि�तरण 

नहुँँ�दाा, साामााजि�क, आर्थि�िक तथाा रााजनीीति�क पद्धति� गरि�बपक्षीीय नहुँँ�दाा, अपाारदर्शीी तथाा शाासनमाा भ्रष्टााचाार हाावीी हुँँ�दाा, पि�तृसृत्ताात्मक 

साामााजि�क प्रणाालीीलेे संंरक्षण पााउँँदाा गरि�बीी र अन्याायबााट मुकु्ति� मि�लेकोो छैैन  । अन्यााय र गरि�बीीकोो चक्रबााट मुकु्ति� चााहने समुदुााय तथाा 

आफूूलेे प्रत्यक्ष रूपमाा यस्तोो अन्यााय र गरि�बीी भोोग्नु ुनपरे पनि� समाानताा र न्याायकाा पक्षमाा क्रि�यााशीील अभि�यन्तााहरू हााम्रोो समुदुाायमाा 

छन् ् । तर यस्ताा न्याायपूरू्णण शक्ति�हरू असङ््गठि�त रूपमाा रहेकेोो हुँँ�दाा अपेेक्षि�त शक्ति� नि�र्माा�ण गर्नन सकि�रहेकेाा छैैनन् ् । त्यसैैलेे यस्ताा 

न्याायपूरू्णण शक्ति�हरूलााई एकीीकृृत गर्नन नाागरि�क मञ्चकोो अवधाारणाा ल्यााइएकोो होो  । यसबााट नाागरि�क समूहूहरूकोो आपसीी ऐक्यबद्धताा 

नि�र्माा�ण हुुनेेछ र उनीीहरूकोो संंयुकु्त पहलमाार्फफ त अधि�काार, न्यााय, समाानताा, सुशुाासन र गरि�बपक्षीीय वि�काासकोो अभि�याानलााई बल पुगु्नेेछ  । 

नाागरि�क मञ्चकोो उदे्देश्य
समग्र  उदे्देश्य 
नाागरि�क मञ्च अधि�काार, न्यााय, सुशुाासन र गरि�बपक्षीीय दि�गोो वि�काासकाा सवाालहरूमाा सङ््गठि�त साामााजि�क 

आन्दोोलनलााई बढाावाा दि�न पाालि�काा तहमाा सङ््गठि�त हुुनेे नाागरि�कस्तरकोो सााझाा मञ्च होो  । यस मञ्चकोो समग्र 

उद्देशे्य समुदुाायस्तरमाा उठेेकाा अधि�काार, न्यााय, सुशुाासन तथाा गरि�बपक्षीीय दि�गोो वि�काासकाा आवााज र माागहरूलााई 

बढाावाा दि�ने तथाा पाालि�काास्तरमाा उठेेकाा आन्दोोलनहरूलााई प्रदेशे र रााष्ट्रि�ियस्तरमाा पुरु्‍‍यााउनेे रहेकेोो छ  । मञ्चलेे 

मुखु्यतयाा नि�म्न वि�शि�ष्ट उद्देशे्यहरूमाा आफ्नोो ध्याान केेन्द्रि�ित गरे्नेछ:

वि�शि�ष्ट उदे्देश्यहरू
-	सा ार्ववजनि�क शि�क्षााकोो गुणुस्तर, वि�द्याालय शि�क्षााकोो शाासन-व्यवस्थाापन, शि�क्षाामाा साार्ववजनि�क लगाानीी 

लगाायतकाा सवाालहरूमाा खबरदाारीी र पैैरवीी गर्दै ैसाार्ववजनि�क सेेवााकोो नि�जीीकरणलााई चुनुौौतीी दि�ने  । 

-	 अनौौपचाारि�क क्षेेत्रमाा श्रमि�कहरूकोो आन्दोोलन लगाायत आर्थि�िक अधि�काार र न्याायकाा लाागि� सङ््गठि�त 

आन्दोोलनमाा ऐक्यबद्धताा एवम् ्सहयोोग प्रदाान गरे्ने तथाा सरकाारीी एवम् ्साामुदुाायि�क स्रोोतकोो न्याायपूरू्णण 

वि�तरण/पुनुर्वि�ितरणकाा सवाालहरूकोो पैैरवीी गरे्ने  । 

-	 स्थाानीीय तहमाा जलवाायु ुपरि�वर्ततनकोो प्रभााव र अन्याायकाा बाारेेमाा जाागरण ल्यााउनेे तथाा जलवाायु ुन्याायकाा लाागि� 

महि�लाा, युवुाा, साानाा कि�साानकोो अगुवुााइमाा साामााजि�क आन्दोोलनलााई बढाावाा दि�ने  । 

-	 स्थाानीीय आवश्यकतााकाा आधाारमाा माानवअधि�काार तथाा न्याायकाा अन्य सवााल तथाा आन्दोोलनहरूमाा 

ऐक्यबद्धताा प्रकट गरे्ने  ।
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साार्ववजनि�क शि�क्षाःः� स्रोोत पुसु्ति�िकाा साार्ववजनि�क शि�क्षाःः� स्रोोत पुसु्ति�िकाा

त्यस्तैै, नाागरि�क, आर्थि�िक, साामााजि�क अधि�काार तथाा जलवाायु ुन्याायकाा क्षेेत्रमाा क्रि�यााशीील साामााजि�क अभि�यन्ताा, स्थाानीीय 

अभि�याानकर्मीी, अधि�काार र न्याायकाा पक्षधर तथाा वि�भि�न्न वि�षय क्षेेत्रकाा जाानकाारहरू नाागरि�क मञ्चमाा आबद्ध हुुन सक्नेेछन् ् । 

यस नाागरि�क मञ्चकोो सााङ््गठनि�क स्वरूप मुखु्यतयाा पाालि�काा तहमाा हुुनेेछ, तर आवश्यकतााअनुसुाार अन्य तहमाा पनि� गठन हुनु सक्नेेछ  । 

योो मञ्चकोो गठनमाा एक्सनएड तथाा यसकाा सााझेदेाार संसं्थााहरूकोो पहल रहे ेपनि� योो मञ्च स्वाायत्त रूपमाा क्रि�यााशीील हुनेुेछ  । स्थाायीी रूपमाा 

क्रि�यााशीील पाालि�काा तहकाा कम्तीीमाा ७ जनाा र बढीीमाा आवश्यकतााअनुसुाार सदस्यहरू रहेकेोो नाागरि�क मञ्च गठन गर्नन सकि�नेछ  । योो मञ्चकोो 

संरंचनाा खुकुुुलोो प्रकाारकोो रहनेछ र योो मूलूतःः अधि�काार, न्यााय तथाा समाानतााकाा पक्षधर व्यक्ति�हरूकोो सााझाा मञ्चकाा रूपमाा रहनेछे  । 

काार्यय पद्धति� 
§	ना ागरि�क मञ्चलेे मुखु्यतयाा यसमाा संंलग्न भएकाा वाा नभएकाा समुदुाायकाा अधि�काार र न्याायकाा वि�षयहरूलााई आफ्नोो पैैरवीी तथाा 

ऐक्यबद्धतााकोो वि�षय बनााउनेेछ  । यसकाा लाागि� सम्बन्धि��त आन्दोोलनकाा अगुवुााहरूलेे नेेतृतृ्व गरे्नेछन्,् जसलेे गर्दाा� साामूहूि�क नेेतृतृ्वकोो 

काार्ययशैलैीीमाा नाागरि�क मञ्च सञ्चाालन हुुन सक्नेेछ  । 

§	ना ागरि�क मञ्चलेे आफ्नाा उद्देशे्य प्रााप्ति�काा लाागि� अपनााउनेे काार्ययशैलैीी, पद्धति� तथाा तौौरतरि�कााहरू साार्ववजनि�क पैैरवीी र लोोकताान्त्रि�िक 

आन्दोोलन तथाा अभि�याानमाा आधाारि�त हुुनेेछन् ् ।

§	सा ामााजि�क तथाा आर्थि�िक अधि�काार, न्यााय र समाानतााकाा लाागि� महि�लाा, अनौौपचाारि�क क्षेेत्रकाा श्रमि�क, युवुाा र बाालबाालि�काा 

लगाायतकाा अधि�काारग्रााहीी समुदुाायकोो साामूहूि�क अभि�याानलााई प्रमााणमाा आधाारि�त पैैरवीी र पहलकदलााई व्याापक बनााउन वि�भि�न्न 

तौौरतरि�काा अवलम्बन गरि�ने छ  ।

§	ना ागरि�क मञ्चकाा पदााधि�काारीी तथाा सदस्यहरूलेे सरोोकाारवाालाा नि�काायहरूसँँग भेटेघााट, संंवााद, अपीील, ज्ञाापनपत्र र माागपत्र प्रस्तुतु 

गरे्ने लगाायतकाा काार्ययहरू गरे्नेछन् ् । सााथैै, मञ्चलेे वि�भि�न्न सवाालहरूमाा साार्ववजनि�क बहस, बैैठक, साार्ववजनि�क सभाा, सम्मेलेन, सडक 

प्रदर्शशन, धर्नाा�, हस्तक्षेेप र खबरदाारीीजस्ताा क्रि�यााकलाापहरू सञ्चाालन गर्नेेछ  ।

§	म ञ्चकाा सदस्यहरूलेे साामााजि�क सवाालहरूकोो व्याापकीीकरण तथाा दबााब सि�र्जजनााकाा लाागि� आमसञ्चाार मााध्यम र साामााजि�क 

सञ्जाालहरू (जस्तैःः� फेेसबुकु, ह्वााट््सएप, मेसेेेन्जर, टि�कटक, भि�डि�योो र अन्य उपलब्ध वि�द्युतुीीय मााध्यम) कोो उपयोोग 

गरे्नेछन् ् । आमसञ्चाार तथाा साामााजि�क सञ्जाालमाा पे्रेषि�त साामग्रीीलेे व्यक्ति�गत लााञ्छाानाा लगााउनेे, महि�लाा, बाालबाालि�काा तथाा 

अधि�काारग्रााहीीहरूलााई जोोखि�ममाा पाारे्ने वाा हिं�संााजस्ताा गैैरलोोकताान्त्रि�िक काार्ययलााई बढाावाा नदि�ने सुनुि�श्चि�तताा मञ्चलेे गरे्नेछ  ।

क्रि�यााकलााप

§	 स्थाानीीय तहमाा उठेेकाा अधि�काारग्रााहीीहरूकोो आन्दोोलनकोो स्वरूपकाा आधाारमाा (जस्तैै: अनौौपचाारि�क श्रमि�ककोो 

आन्दोोलन, साानाा कि�साानकोो आन्दोोलन, भूमूि�हीीन तथाा सुकुुुम्बाासीीकोो आन्दोोलन, युवुाा अधि�काारकोो आन्दोोलन इत्याादि�) 

नाागरि�क मञ्चकोो क्रि�यााकलााप तय गरे्ने, बृहृत नाागरि�क ऐक्यबद्धताा जनााउनेे तथाा आन्दोोलनकाा पक्षमाा संंलग्न हुुनेे  ।

§	 गरि�बपक्षीीय नीीति�, साार्ववजनि�क स्रोोतकोो पाारदर्शि�िताा र न्याायपूरू्णण वि�तरण, वि�काास आयोोजनाा लगाायतकाा बाारेेमाा 

पाालि�कााकोो नीीति�, काार्ययक्रम तथाा बजेेटकोो समीीक्षाा र बहसकोो आयोोजनाा गरे्ने  ।

§	सा ार्ववजनि�क सेेवााकोो नि�जीीकरणमाा खबरदाारीी गर्दै ैशि�क्षाा तथाा स्वाास्थ्य लगाायतकाा मुखु्य साार्ववजनि�क सेेवााहरूकोो 

प्रभाावकाारि�ताा र जवााफदेहेि�तााकोो पक्षमाा बहस तथाा पैैरवीी गरे्ने  ।

§	ज लवाायु ुन्यााय, वि�पद् ्प्रति�काार्यय र वि�पद् ्पूरू्ववतयाारीी जस्ताा स्थाानीीय सवाालमाा सरकाारलााई जवााफदेहेीी बनााउन प्रमााणमाा 

आधाारि�त पैैरवीी तथाा आवश्यक पहल गरे्ने  ।

§	लो ोकताान्त्रि�िक शाासन व्यवस्थाा तथाा अधि�काार र न्याायसँँग सम्बन्धि��त समसाामयि�क सवाालहरूमाा साार्ववजनि�क बहस 

सञ्चाालन गरे्ने र जवााफदेहेि�तााकोो मााग तथाा खबरदाारीी गरे्ने  ।

§	 स्थाानीीय समुदुाायकोो न्यााय र अधि�काारकाा आन्दोोलनलााई समुदुााय, वडाा, पाालि�काा, प्रदेशे र सङ््घसम्म जोोड््नेे सेेतुकुोो 

रूपमाा कााम गरे्ने  ।

मञ्चकोो गठन तथाा पुुर्ननगठन  
स्थाानीीय परि�वेेशकाा आधाारमाा वि�कसि�त साामााजि�क आन्दोोलनबााट मञ्चमाा नयाँँ� अभि�यन्तााहरू जोोडिँ�दै ैजाानेेछन् ् । समुदुाायबााट उठेेकाा 

सवाालहरू र तीी सवाालमाा पैैरवीी गर्दै ैसाामााजि�क आन्दोोलनलााई नि�ष्कर्षषमाा पुरु्‍‍यााउनेे सन्दर्भभमाा मञ्चकोो गठन तथाा पुरु्ननगठन गर्नन सकि�नेछ  ।

नाागरि�क मञ्च गठन गर्दाा� बि�र्ससन नहुनेे कुुरााहरू 
§	ना ागरि�क मञ्चकोो योो पहल कुुनैै परि�योोजनाा होोइन  । योो बौौद्धि�क व्यक्ति�त्वहरूकोो माात्र वर्चचस्व हुुनेे थलोो पनि� होोइन  । बरु योो आफ्नोो 

साामुदुाायि�क अधि�काार तथाा न्याायकोो आन्दोोलनमाा संंलग्न अधि�काारग्रााहीीदेखेि� अधि�काार, न्यााय र समाानतााकाा सवाालमाा प्रति�बद्ध सचेते 

नाागरि�कहरूकोो सााझाा थलोो होो  । 

§	ना ागरि�क मञ्चलेे स्थाानीीय आवश्यकतााअनुसुाार वि�भि�न्न सवाालहरूमाा आफ्नोो खबरदाारीी र पैैरवीीकोो कााम अघि� बढााउन र त्यसकाा 

लाागि� चााहि�ने स्रोोतसााधन पनि� वि�भि�न्न पक्षबााट जुटुााउन सक्नेेछ  ।  

§	 अधि�काारग्रााहीीकाा वि�भि�न्न जनसङ््गठनहरूलेे उठााएकाा सवाालहरूमाा नाागरि�क मञ्चलेे बहस, पैैरवीी र ऐक्यबद्धतााकाा सााथैै 

रूपाान्तरणीीय काार्ययमाा योोगदाान गरे्नेछ  । 

स्थाायीी रूपमाा क्रि�यााशीील पाालि�काा तहकाा कम्तीीमाा ७ जनाा र बढीीमाा 
आवश्यकतााअनुसुाार सदस्यहरू रहेकेोो नाागरि�क मञ्च गठन गर्नन सकि�नेछ  । योो 
मञ्चकोो संंरचनाा खुकुुुलोो प्रकाारकोो रहनेछ र योो मूलूतःः अधि�काार, न्यााय तथाा 

समाानतााकाा पक्षधर व्यक्ति�हरूकोो सााझाा मञ्चकाा रूपमाा रहनेछ  ।

“
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२
आकर्षषक वि�द्याालय:  
अवधाारणाा तथाा प्रक्रि�याा  
 (Scenic School : Concept and Process)

Drinking
Water
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१) साार्ववजनि�क शि�क्षााकोो रूपाान्तरण  
नेेपाालमाा साार्ववजनि�क शि�क्षाा सुधुाार हााम्रोो मुखु्य प्रााथमि�कताा होो  । यसले ेसबैै बाालबाालि�काा र युवुाा समूहूकाा लाागि� गुणुस्तरीीय शि�क्षाा सुनुि�श्चि�त 

गर्नन मद्दत पुरु्‍‍यााउँँछ  । आकर्षषक वि�द्याालय पहलमाार्फफ त वि�द्याालयलााई वि�द्याार्थीीकाा लाागि� आकर्षषक र सहभाागि�ताामूलूक बनााउनेे प्रयाास 

गरि�न्छ  । यसले ेपढााइमाा माात्र नभई खेलेकुुद, सि�र्जजनाात्मक क्रि�यााकलााप र वि�द्याार्थीीकेेन्द्रि�ित शि�क्षण-सि�कााइ प्रक्रि�याामाा ध्याान दि�न्छ  । यसरीी 

वि�द्याालयमाा सहभाागि�ताा बढ्छ र बाालबाालि�कााकोो सि�कााइ उपलब्धि�िमाा सकााराात्मक प्रभााव परीी अपेके्षि�त परि�णााम हाासि�ल गर्नन सकि�न्छ  ।  

सााथैै, नीीति�गत सुधुाारमाार्फफ त शि�क्षाा सुशुाासनकोो सबलीीकरण अर्कोो महत्त्वपूरू्णण वि�षय होो  । यसमाा शि�क्षकहरूकोो क्षमताा वि�काास, शि�क्षाा 

बजेेटमाा आवश्यक लगाानीी र खर्चचकोो पाारदर्शि�िताा, स्थाानीीय शि�क्षाा नीीति�, वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�कोो सक्रि�यताा तथाा नि�गराानीी 

प्रणाालीीकोो सुधुाारमाा केेन्द्रि�ित गरि�न्छ  । यस्ताा नीीति�गत सुधुाारकाा पहलहरूलेे वि�द्याालयदेखेि� पाालि�काा तहसम्मकोो शि�क्षाा प्रणाालीीलााई 

वि�श्वसनीीय, जि�म्मेवेाार र जवााफदेहेीी बनााउँँछ  ।  

यस अवधाारणाालेे समाावेेशीी, गुणुस्तरीीय, आवश्यक लगाानीी र खर्चचकोो पाारदर्शि�िताा रहेकेोो शि�क्षाा प्रणाालीी नि�र्माा�णमाा योोगदाान पुरु्‍‍यााउँँछ  । 

यसकोो मूलू लक्ष्य भनेेकोो समुदुााय, वि�द्याार्थीी, शि�क्षक र स्थाानीीय तहबीीच सहकाार्यय बढााएर शि�क्षाा प्रणाालीीलााई दि�गोो बनााउनु ुहोो  ।

२) आकर्षषक वि�द्याालयकोो औचि�त्य
नेेपाालमाा साार्ववजनि�क वि�द्याालयमाा वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा घट््नेे क्रम दि�नप्रति�दि�न बढ्दोो छ  ।  तथ्यााङ््कअनुसुाार सन् ्२०१४ देखेि� २०२० सम्म करि�ब 

पाँँ�च लााख २० हजाार ७७१ वि�द्याार्थीी घटेेकोो देखेि�एकोो छ  । यसकोो मुखु्य काारणहरूमाा वि�द्याार्थीीकोो न्यूनू सि�कााइ उपलब्धि�ि, घट््दोो जनसङ््ख्याा दर, 

गरि�बीी, बाालश्रम, बाालवि�वााह तथाा जनचेतेनााकोो अभााव रहेकेाा छन् ् । धेरैेै परि�वाारले आफ्नाा बाालबाालि�काालााई घरेेलु ुतथाा बााह्य कााममाा लगााउँँदाा 

वाा अधि�कांं�श अभि�भाावककोो रोोजााइ नि�जीी वि�द्याालय पर्दाा� साार्ववजनि�क वि�द्याालयमाा वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा नि�रन्तर घटि�रहेकेोो छ  ।  

तथ्यााङ््कअनुसुाार सन् ्२०१४ देखेि� २०२० सम्म करि�ब  
पाँँ�च लााख २० हजाार ७७१ वि�द्याार्थीी घटेेकोो देखेि�एकोो छ  ।“

त्यस्तैै, वि�द्याार्थीीकोो सि�कााइ उपलब्धि�ि अर्कोो मुखु्य चुनुौौतीी होो  । शि�क्षण साामग्रीीकोो अभााव, बााल तथाा लैैङ््गि�कमैतै्रीी वि�द्याालय सुवुि�धााकोो 

कमीी, शि�क्षण-सि�कााइ प्रक्रि�याामाा नयाँँ� प्रवि�धि� र सि�र्जजनाात्मक तरि�कााकोो अभ्याास नहुुनु ुतथाा योोग्य र ताालि�मप्रााप्त शि�क्षककोो अभाावलेे 

सि�कााइ कमजोोर भएकोो देखेि�न्छ  । यसलेे वि�द्याार्थीीलााई पााठ््यक्रममाा पूरू्णण रूपलेे केेन्द्रि�ित र संंलग्न हुुनेे पर्याा�प्त वााताावरण नदिँ�दँाा गुणुस्तरीीय 

शि�क्षाा प्रााप्त गर्नन कठि�नााइ भएकोो छ  । 

वि�द्याालय र अभि�भाावककोो आपसीी वि�श्वाास तथाा सम्बन्ध पनि� महत्त्वपूरू्णण छ  । कति�पय वि�द्याालयकोो प्रवृतृ्ति� आफ्नोो स्रोोत र अवसरकोो 

प्रयोोग नगरीी कमजोोरीी माात्र देखेााउनु ुर सुधुाारकोो पहलकोो जि�म्मेवेाारीी अरूमाा साार्नुु� रहेकेोो पााइन्छ  । यसैैबीीच, गुणुस्तरीीय शि�क्षण-सि�कााइ र 

पर्याा�प्त सुवुि�धाा भएकाा वि�द्याालयहरूलेे अभि�भाावक र वि�द्याार्थीीलााई आकर्षि�ित गरि�रहेकेाा छन् ् । 

तसर्थथ, सुधुाारकाा लाागि� नि�रन्तर बहस आवश्यक छ  । प्रधाानााध्याापक, शि�क्षक, अभि�भाावक, र वि�द्याार्थीीलााई सबल बनााउँँदै ैएक्सनएडलेे 

“आकर्षषक वि�द्याालय” अवधाारणाासहि�त साार्ववजनि�क शि�क्षाालााई सबैैकोो सहज पहुँँ�चयुकु्त, गुणुस्तरीीय, प्रभाावकाारीी तथाा व्यवहाारि�क 

बनााउनेे पहल थाालेेकोो होो  ।    

३) आकर्षषक वि�द्याालयकोो अवधाारणाा
आकर्षषक वि�द्याालयलेे गुणुस्तरीीय शि�क्षाा, नवप्रवर्ततनयुकु्त बाालकेेन्द्रि�ित शि�क्षण-सि�कााइ प्रक्रि�याा, सुरुक्षि�त भौौति�क सुवुि�धाासहि�तकोो 

वि�द्याालय पूरू्वाा�धाार, सुदुृढ, जवााफदेहेीी तथाा पाारदर्शीी वि�द्याालय सुशुाासन, सरसफााइ, हरि�याालीी वााताावरण, प्रवि�धि�युकु्त शि�क्षण पद्धति� र 

वि�द्याार्थीीकोो सर्वाा�ङ््गीीण वि�काासमाा केेन्द्रि�ित हुुनेे वि�शेषेताा बोोकेेकोो हुुन्छ  । यस्तोो वि�द्याालयलेे वि�द्याार्थीीलााई ज्ञाान माात्र नभई सि�र्जजनाा गरे्ने 

क्षमताा र साामााजि�क दक्षताा पनि� प्रदाान गर्ददछ  । 

नेेपाालजस्तोो ग्राामीीण र शहरीी मि�श्रि�त परि�वेेशमाा आकर्षषक वि�द्याालयलेे स्थाानीीय आवश्यकताा र सन्दर्भभअनुसुाार नवीीन सि�कााइ वि�धि� र 

अनुकूुूल वााताावरण प्रदाान गरेेर शि�क्षाालााई जीीवनपयोोगीी बनााउँँछ  । यसलेे वि�द्याार्थीी माात्र नभई अभि�भाावक, शि�क्षक र समुदुाायकाा अन्य 

सरोोकाारवाालााहरूलााई पनि� आकर्षि�ित गर्छछ  । वि�द्याालयकोो सुरुक्षि�त व्यवस्थाापन, सरसफााइ, हरि�याालीी र प्रवि�धि�कोो उचि�त प्रयोोगलेे 

समुदुाायमाा वि�श्वाास र सहभाागि�ताा अभि�वृदृ्धि� गर्छछ  । परि�णाामस्वरूप, वि�द्याालय स्थाानीीय वि�काासकोो केेन्द्रबि�न्दुकुाा रूपमाा स्थाापि�त भई 

दीीर्घघकाालीीन रूपमाा गुणुस्तरीीय शि�क्षाा प्रवर्धधन तथाा समग्र साामााजि�क रूपाान्तरणमाा महत्त्वपूरू्णण योोगदाान पुरु्‍‍यााउन सक्षम हुुन्छ  ।  

४) आकर्षषक वि�द्याालयकोो साान्दर्भि�िकताा 
नेेपाालकोो संंवि�धाान २०७२ कोो धााराा ३१ अनुसुाार प्रत्येेक नाागरि�कलााई आधाारभूतू तहसम्मकोो शि�क्षाा अनि�वाार्यय तथाा निः�ःशुलु्क प्रााप्त गरे्ने 

हक छ  । सााथैै, मााध्यमि�क तहसम्मकोो शि�क्षाा पनि� निः�ःशुलु्क हुुनेे व्यवस्थाा गरि�एकोो छ  । यस प्राावधाानलेे सबैै नाागरि�ककाा लाागि� शि�क्षाामाा 

सहज पहुँँ�च सुनुि�श्चि�त गरे्ने काानुनुीी आधाार प्रदाान गरेेकोो छ  ।

सङ््घीीय संंरचनाापछि� स्थाानीीय तहलााई आफ्नाा काार्ययक्षेेत्रभि�त्र साार्ववजनि�क शि�क्षाा सुधुाारकाा लाागि� नयाँँ� अवधाारणाा तथाा पद्धति� अपनााउनेे 

र आवश्यक स्रोोतसााधनमाा लगाानीी गरे्ने अवसर प्रााप्त भएकोो छ  । यसलेे वि�द्याालयहरूकोो गुणुस्तर अभि�वृदृ्धि�, सुदुृढ सुशुाासन र समाावेेशीी 

पहुँँ�चयुकु्त वााताावरण नि�र्माा�ण गर्ननकाा लाागि� माार्गग प्रशस्त गरेेकोो छ  ।  

यस सन्दर्भभकाा, एक्सनएड अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय  नेेपााल तथाा यसकाा सााझेदेाार संंस्थााहरूलेे समुदुााय, अभि�भाावक र स्थाानीीय तहसँँग सहकाार्यय 

गर्दै ैवि�द्याालयकाा सरोोकाारवाालााहरूसँँग संंवााद गर्नन र वि�द्याालयकोो समग्र रूपाान्तरण योोजनाामाा सहयोोग पुरु्‍‍यााउन आकर्षषक वि�द्याालयकोो 

अवधाारणाा अभ्याास गरि�एकोो होो  ।  

२ आकर्षषक वि�द्याालय:  
अवधाारणाा तथाा प्रक्रि�याा
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६) न्यूूनतम माापदण्ड र प्रयोोगकर्ताा� नि�र्देशि�काा
न्यूूनतम माापदण्ड

प्रयोोगकर्ताा� नि�र्देशि�काा  

संरंचनाागत माापदण्ड (Physical Standard)

क्र. सं.ं माापदण्ड पूूर्णाा�ङ््क प्रााप्तााङ््क आधाार

१ वि�द्याार्थीी सङ््ख्यााकाा आधाारमाा पर्याा�प्त, सुरुक्षि�त तथाा सफाा कक्षााकोोठाा, स्वच्छ खाानेेपाानीी, 

सफाा शौौचाालय र सफाा तथाा हरि�याालीीयुकु्त वि�द्याालय परि�सर

५

२ सुरुक्षि�त खेलेमैदैाान तथाा अन्य खेले साामग्रीीकोो उपलब्धताा ५

३ सुरुक्षि�त पर्खाा�ल वाा ताारबाार, फर्नि�िचर तथाा सि�कााइ साामग्रीी ५

गैैरसंरंचनाागत माापदण्ड (Non-physical Standard)
४ वि�द्याालय सुधुाार योोजनाामाा सि�कााइ उपलब्धि�ि सुधुाारकोो स्पष्ट योोजनाा, शि�क्षक बैैठक तथाा 

वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�कोो बैैठकमाा सि�कााइ अभि�वृदृ्धि�कोो नि�यमि�त समीीक्षाा तथाा 

सुधुाार काार्यययोोजनाा 

५

५ क्रि�यााकलाापमाा आधाारि�त शि�क्षण-सि�कााइकोो अभ्याास, मााध्यमि�क तहमाा प्रयोोगाात्मक 

अभ्याास तथाा नवप्रवर्ततन क्रि�यााकलााप र ढि�लोो सि�क्नेे वि�द्याार्थीीकाा लाागि� उपचााराात्मक कक्षाा

५

६ सक्रि�य बाालक्लब, बाालक्लबकोो अगुवुााइमाा अति�रि�क्त तथाा सहसि�कााइ क्रि�यााकलााप, 

वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�माा बाालक्लबकोो प्रति�नि�धत्व

५

७ सबैैखाालेे हिं�संाा वि�भेदे तथाा त्राासमुकु्त सि�कााइ वााताावरण ५

८ वि�त्तीीय लगाानीीकोो अवस्थाा, वि�द्याालयकोो शैकै्षि�क तथाा आर्थि�िक क्रि�यााकलाापमाा पाारदर्शि�िताा 

तथाा वि�द्याालय क्रि�यााकलाापमाा अभि�भाावक तथाा समुदुाायकोो सहभाागि�ताा 

५

जम्माा ४०

संरंचनाागत माापदण्ड (Physical Standard)

क्र. स. मूूल्यााङ््कन माापदण्ड अङ््क प्रदाान वि�धि� (०–५) मूूल्यााङ््कन वि�धि� तथाा सुझुााव

१ वि�द्याार्थीी सङ््ख्यााकोो 

आधाारमाा पर्याा�प्त, 

सुरुक्षि�त तथाा सफाा 

कक्षााकोोठाा, स्वच्छ 

खाानेेपाानीी, सफाा 

शौौचाालय र सफाा तथाा 

हरि�याालीीयुकु्त वि�द्याालय 

परि�सर

कक्षााकोोठाा, पाानीी र शौौचाालय वि�द्याार्थीी सङ््ख्यााकोो 

अनुपुाातमाा पर्याा�प्त पुगु्नेे, पि�उनयोोग्य पाानीीकोो उपलब्धताा, 

छाात्रााकाा लाागि� छुुटै्टै शौौचाालय, परि�सर सफाा र हरि�याालीी, 

व्यवस्थाापन रााम्रोो  ।  (५)

साामाान्यतयाा पर्याा�प्त तर साानाा सुधुाार आवश्यक  । (४)

आधाारभूतू सुवुि�धाा उपलब्ध तर आवधि�क अभााव, मर्ममत 

आवश्यक  । (३)

पर्याा�प्तताामाा अभााव (पाानीी, शौौचाालय, कक्षााकोोठाामाा सधैं ं

समस्याा)  । (२)

सुवुि�धााहरू धेरैेै अपर्याा�प्त र असुरुक्षि�त । (१)

सुवुि�धाा नभएकोो वाा प्रयोोगयोोग्य नभएकोो  । (०)

वि�द्याार्थीी–कक्षााकोोठाा अनुपुाात 

गणनाा, पाानीीकोो अवस्थाा नि�रीीक्षण, 

शौौचाालय सङ््ख्याा र सरसफााइ 

हेरेे्ने, परि�सर अवलोोकन, वि�द्याार्थीी–

शि�क्षक अनुपुाात जाँँ�च्नेे ।

२ सुरुक्षि�त खेले मैदैाान 

तथाा अन्य खेले 

साामग्रीीकोो उपलब्धताा

पर्याा�प्त र सुरुक्षि�त खेलेमैदैाान, खेले साामग्रीी गुणुस्तरीीय र 

पर्याा�प्त, नि�यमि�त मर्ममत  । (५)

साामाान्य रूपमाा उपलब्ध, अपुगु खेले साामग्रीी वाा मर्ममत 

आवश्यक । (४)

सीीमि�त ठाँँ�उ/सााधन उपलब्ध, सुरुक्षाा जोोखि�म न्यूनू  । (३)

खेले मैदैाानमाा आवश्यक सुवुि�धाा छैैन वाा खेले साामग्रीी 

कमजोोर  । (२)

खेलेमैदैाान असुरुक्षि�त/अव्यवस्थि�ित  । (१)

खेलेमैदैाान र साामग्रीी उपलब्ध नभएकोो  । (०)

खेलेमैदैाान क्षेेत्र नि�रीीक्षण, खेले 

साामग्रीी सूचूीी र अवस्थााकोो जाँँ�च, 

लैैङ््गि�क वि�भेदेरहि�त वि�द्याार्थीीकोो 

सहभाागि�ताा अवलोोकन/छलफल, 

सुरुक्षााकोो दृष्टि�कोोणलेे खेलेमैदैाान 

परीीक्षण, मर्ममतसम्भाार तथाा भण्डाारण 

अभि�लेख हेरेे्ने  ।

५) आकर्षषक वि�द्याालयकोो महत्त्व
वि�द्याालय बाालबाालि�कााकोो सि�कााइ तथाा समग्र वि�काासकोो आधाार होो  । आकर्षषक वि�द्याालय भन्नाालेे पाारदर्शि�िताा, जवााफदेहेि�ताा, 

सुशुाासन र बाालमैतै्रीी वााताावरण भएकोो वि�द्याालयलााई जनााउँँछ  । यस्तोो वि�द्याालयमाा वि�द्याार्थीी, शि�क्षक, अभि�भाावक, समुदुााय तथाा अन्य 

सरोोकाारवाालााहरू सहभाागि�ताा र वि�श्वाास अभि�वृदृ्धि� हुुन्छ  । सुरुक्षि�त, सफाा, हरि�याालीी र आकर्षषक वााताावरणले सि�कााइलााई सहज र 

रमााइलोो बनााउँँछ  । 

योो अवधाारणााकोो उद्देशे्य वि�द्याार्थीीकोो सि�कााइ उपलब्धि�ि माात्र वृदृ्धि� गर्नुु� नभई उनीीहरूकोो माानसि�क तथाा शाारीीरि�क स्वाास्थ्यमाा समेते 

सुधुाार ल्यााउनु ुहोो  । सफाा, व्यवस्थि�ित र सुनु्दर वि�द्याालय वााताावरणले वि�द्याार्थीीकोो ध्याान केेन्द्रि�ित गर्नन र सि�कााइमाा रुचि� बढााउन सहयोोग 

पुरु्‍‍यााउँँछ  । यसलेे शि�क्षकमाा पनि� सकााराात्मक प्रभााव पाार्दै ैशि�क्षण पद्धति� तथाा सि�कााइ प्रक्रि�यााकोो गुणुस्तर सुधुाार गर्नन मद्दत गर्छछ  ।

यसकाा लाागि� वि�द्याालयहरूलेे वि�भि�न्न सरल तर प्रभाावकाारीी उपाायहरू अवलम्बन गर्नन सक्छन्,् जस्तैै: नि�यमि�त सरसफााइ काार्ययक्रम 

सञ्चाालन, फूूलबाारीी तथाा हरि�याालीी प्रवर्धधन अभि�याान, वि�द्याालय परि�सर सुरुक्षि�त बनााउनेे पहल र बाालबाालि�कााकाा सुझुाावलााई 

वि�द्याालयकोो नि�र्णणय प्रक्रि�याामाा प्रााथमि�कताा दि�नु ु । अभि�भाावक, शि�क्षक र स्थाानीीय समुदुाायकोो संंयुकु्त प्रयाासबि�नाा यस्तोो सुधुाार सम्भव 

हुुदैनै  । सबैै पक्षकोो सहकाार्यय र प्रति�बद्धतााबााट माात्र गुणुस्तरीीय शि�क्षाा र बाालबाालि�कााकोो सर्वाा�ङ््गीीण वि�काास सुनुि�श्चि�त गर्नन सकि�न्छ  ।  
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साार्ववजनि�क शि�क्षाःः� स्रोोत पुसु्ति�िकाा साार्ववजनि�क शि�क्षाःः� स्रोोत पुसु्ति�िकाा

३ सुरुक्षि�त पर्खाा�ल वाा 

ताारबाार, फर्नि�िचर तथाा 

सि�कााइ साामग्रीी

वि�द्याालय परि�सर पूरू्णण सुरुक्षि�त पर्खाा�ल/गेटे, पर्याा�प्त फर्नि�िचर रााम्रोो 

अवस्थाामाा, शैकै्षि�क साामग्रीी पर्याा�प्त र नि�यमि�त प्रयोोग  । (५)

साामाान्य सुरुक्षाा र साामग्रीी, केेहीी सुधुाार आवश्यक  । (४)

आधाारभूतू सुरुक्षाा र सीीमि�त साामग्रीी उपलब्ध  । (३)

पर्खाा�ल/गेेट क्षति�ग्रस्त, जीीर्णण फर्नि�िचर  । (२)

सुरुक्षाा र साामग्रीी दुवुैै अपर्याा�प्त  । (१)

सुरुक्षाा र साामग्रीी दुवुैै नभएकोो  । (०) 

पर्खाा�ल/गेेट नि�रीीक्षण, फर्नि�िचर 

गणनाा र क्षति�कोो रेेकर्डड, शैकै्षि�क 

साामग्रीी उपलब्धताा सूचूीीकोो जाँँ�च, 

वि�द्याार्थीी-शि�क्षककोो सम्बन्धबाारेे 

छलफल, मर्ममत र सुधुाारकाा लाागि� 

सुझुााव  ।

गैैरसंरंचनाागत माापदण्ड (Non-physical Standard)

क्र. स. मूूल्यााङ््कन माापदण्ड अङ््क प्रदाान वि�धि� (०–५) मूूल्यााङ््कन वि�धि� तथाा सुझुााव

४ वि�द्याालय सुधुाार 

योोजनाामाा सि�कााइ 

उपलब्धि�ि सुधुाारकोो 

स्पष्ट योोजनाा, शि�क्षक 

बैैठक तथाा वि�द्याालय 

व्यवस्थाापन समि�ति�कोो 

बैैठकमाा सि�कााइ 

अभि�वृदृ्धि�कोो नि�यमि�त 

समीीक्षाा तथाा सुधुाार 

काार्यययोोजनाा ।  

सुधुाार योोजनाा स्पष्ट, सबैैकोो उपस्थि�िति�माा नि�यमि�त समीीक्षाा, 

नि�र्णणय प्रक्रि�याामाा बाालक्लबकोो सहभाागि�ताा भएकोो, 

वि�द्याालय सुधुाार योोजनाा पूरू्णणरूपले लाागू ूभएकोो  । (५)

स्पष्ट योोजनाा, नि�यमि�त समीीक्षाा तर काार्याा�न्वयन सीीमि�त 

रहेकेोो  । (४)

योोजनाा आंशंि�क रूपमाा छ, समीीक्षाा कमजोोर र पाारदर्शि�ितााकोो 

कमीी । (३)

योोजनाा आंशंि�क स्पष्ट, प्राारम्भि�िक काार्याा�न्वयन । (२)

योोजनाा प्राारम्भि�िकस्तरमाा छ, स्पष्टताा कम । (१)

योोजनाा र नि�र्णणय प्रक्रि�याामाा बाालक्लबकोो सहभाागि�ताा 

नभएकोो  । (०)

योोजनाा र बैैठककोो अभि�लेख 

अध्ययन, अवलोोकन, शि�क्षक, 

वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�, 

शि�क्षक-अभि�भाावक सङ््घ 

र बाालक्लबसँग छलफल, 

अन्तर्वाा�र्ताा�  । 

५ क्रि�यााकलाापमाा 

आधाारि�त शि�क्षण-

सि�कााइकोो अभ्याास, 

मााध्यमि�क तहमाा 

प्रयोोगाात्मक अभ्याास 

तथाा नवप्रर्ववतन 

क्रि�यााकलााप र ढि�लोो 

सि�क्नेे वि�द्याार्थीीकाा 

लाागि� उपचााराात्मक 

कक्षाा

पूरू्णण समीीक्षाा, वि�द्याार्थीीकोो सि�कााइ सुधुाारकोो नि�यमि�त र 

प्रभाावकाारीी पहल भएकोो, शि�क्षण अभ्याास पूरू्णण रूपमाा 

नि�यमि�त, नवप्रवर्ततनाात्मक र प्रभाावकाारीी डि�जि�टि�ल मााध्यम 

माार्फफ त अध्याापन भएकोो  । (५)

नि�यमि�त समीीक्षाा, अधि�कांं�श सुधुााराात्मक काार्यय  । (४)

समय–समयमाा समीीक्षाा, सुधुाार काार्यय/पहल सीीमि�त  । (३)

कहि�लेकााहीी समीीक्षाा, सुधुाारकोो पहल अपुरुोो  । (२)

अत्यन्त फरक वि�षयवस्तुमुाा समीीक्षाा, प्रभाावकाारीी नभएकोो  । 

(१)

कुुनैै प्रयाासकोो पहल नभएकोो  । (०)

कक्षाा अवलोोकन, शि�क्षक र 

वि�द्याार्थीी अन्तर्वाा�र्ताा�, वि�द्याालयकोो 

प्रति�वेेदन अध्ययन तथाा समीीक्षाा

६ सक्रि�य बाालक्लब, 

बाालक्लबकोो 

अगुवुााइमाा अति�रि�क्त 

तथाा सहसि�कााइ 

क्रि�यााकलााप, वि�द्याालय 

व्यवस्थाापन समि�ति�माा 

बाालक्लबकोो 

प्रति�नि�धि�त्व

सबैै वि�द्याार्थीी सहभाागीी, बाालक्लब सक्रि�य र बाार्षि�िक 

काार्यययोोजनााअनुसुाार काार्यय गरेेकोो, नि�र्णणय प्रक्रि�याामाा नि�यमि�त र 

प्रभाावकाारीी सहभाागि�ताा  । (५)

बाालक्लब सक्रि�य र बाार्षि�िक काार्यययोोजनााअनुसुाार नि�यमि�त र 

पर्याा�प्त काार्यय गरेेकोो  । (४)

बाालक्लब सक्रि�य तर नि�यमि�त नभएकोो  । (३)

थोोरैै अभ्याास, धेरैेै परम्पराागत रहेकेोो  । (२)

बाालक्लब भएकोो तर कहि�लेकााहीी क्रि�यााकलााप गरेेकोो  । 

(१)

बाालक्लब नभएकोो  । (०)

बाालक्लबकोो बैैठक र 

क्रि�यााकलाापसम्बन्धीी नि�र्णणयहरू, 

बाालक्लबकोो वाार्षि�िक योोजनाा, 

बाालक्लब प्रति�नि�धि� र 

शि�क्षकसँँगकोो अन्तर्वाा�र्ताा�  । 

७ सबैैखाालेे हिं�संाा, वि�भेदे 

तथाा त्राासमुकु्त सि�कााइ 

वााताावरण

पूरू्णण सुरुक्षि�त, हिं�संाा, वि�भेदे, त्राासमुकु्त वि�द्याालय वााताावरण  । 

(५)

धेरैेै सुरुक्षि�त, न्यूनू जोोखि�म  । (४)

साामाान्य रूपमाा सुरुक्षि�त, कहि�लेेकााहीँँ�  जोोखि�म  । (३)

आंशंि�क सुरुक्षि�त वााताावरण  । (२)

केेहीी जोोखि�म, नि�गराानीी कमजोोर  । (१)

उच्च जोोखि�म, हिं�संाा तथाा वि�भेदे नि�रन्तर  । (०)

वि�द्याार्थीी, शि�क्षक, अभि�भाावक 

सर्वेेक्षण, वि�द्याालय अवलोोकन, 

घटनाा अभि�लेख समीीक्षाा
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८ वि�त्तीीय लगाानीीकोो 

अवस्थाा, वि�द्याालयकोो 

शैकै्षि�क तथाा आर्थि�िक 

क्रि�यााकलाापमाा 

पाारदर्शि�िताा 

तथाा वि�द्याालय 

क्रि�यााकलाापमाा 

अभि�भाावक तथाा 

समुदुाायकोो सहभाागि�ताा

वि�द्याालयमाा पर्याा�प्त लगाानीी, आन्तरि�क स्रोोतकोो रााम्रोो 

व्यवस्थाापन, पूरू्णण पाारदर्शि�िताा, जवााफदेहेि�तााकोो अभ्याास 

(साामााजि�क परीीक्षण, वि�द्याालय ड््याासबोोर्डड, सूचूनाापााटीी), 

अभि�भाावक, समुदुाायकोो सहभाागि�ताा रााम्रोो भएकोो  । (५)

आन्तरि�क स्रोोतकोो व्यवस्थाापन भएकोो, पाारदर्शि�िताा र 

जवााफदेहेि�तााकोो अभ्याास (साामााजि�क परीीक्षण, वि�द्याालय 

ड््याासबोोर्डड, सूचूनाापााटीी) ठि�कै  । (४)

आन्तरि�क स्रोोतकोो व्यवस्थाापन साामाान्य भएकोो, आंशंि�क 

पाारदर्शि�िताा र समय–समयमाा सहभाागि�ताा  । (३)

आंशंि�क पाारदर्शि�िताा र केेहीी सहभाागि�ताा, आन्तरि�क स्रोोतकोो 

उचि�त व्यवस्थाापन कमजोोर रहेकेोो  । (२)

न्यूनू पाारदर्शि�िताा, सीीमि�त सहभाागि�ताा  । (१)

स्रोोत व्यवस्थाापन, पाारदर्शि�िताा र जवााफदेहेि�तााकोो अभ्याास 

नभएकोो  । (०)

वि�त्तीीय अभि�लेख, बैैठककाा 

नि�र्णणयहरू, साामााजि�क लेेखाापरीीक्षण 

प्रति�वेेदन अध्ययन, अभि�भाावक र 

शि�क्षक अन्तर्वाा�र्ताा�  ।

७) सहजीीकरणकाा लाागि� गर्नुु�पर्नेे काार्ययहरू
क) योोजनाा नि�र्माा�ण चरण (Planning Step)
§	 पाालि�काा, वडाा, वि�द्याालय प्रशाासन, शि�क्षक, वि�द्याार्थीी, अभि�भाावक र समुदुाायकोो सहभाागि�ताामाा प्राारम्भि�िक छलफल गरीी सााझाा बुझुााइ 

नि�र्माा�ण गरे्ने  । 

§	वि� द्याालयकोो वर्ततमाान अवस्थााकोो समग्र मूलू्यााङ््कन गरीी आवश्यकताा तथाा प्रााथमि�कतााकोो पहि�चाान गरे्ने  । 

§	वि� द्याालयमाा वि�द्यमाान असल अभ्याासहरूलााई समेेटेेर काार्यययोोजनाा तयाार गरीी वाार्षि�िक योोजनाामाा समाावेेश गरे्ने  ।

§	 आवश्यक स्रोोत सुनुि�श्चि�त गर्नन सरकाारीी तथाा गैैरसरकाारीी नि�काायहरूसँँग समन्वय गरे्ने  । 

§	 सबैै सरोोकाारवाालााबीीच भूमूि�काा र जि�म्मेवेाारीीकोो स्पष्ट बाँँ�डफाँँ�ड गरे्ने  ।   

ख) काार्याा�न्वयन चरण (Implementation Step)
§	भौ ौति�क पूरू्वाा�धाार संंरचनाा र सुशुाासनसम्बन्धीी बनेकोो योोजनााअनुसुाार कााम गरे्ने  । 

§	 वर्षषमाा दुईुपटक (भााद्र र चैतै्र) योोजनाा तथाा क्रि�यााकलाापकोो स्वसमीीक्षाा गर्नेे  । 

§	शि�क्षक , वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति� तथाा अभि�भाावक समूहूकोो भूमूि�काा र जि�म्मेवेाारीीकोो समीीक्षाा गरे्ने र आवश्यकतााअनुसुाार 

अभि�मुखुीीकरण वाा अभि�भाावक शि�क्षाा काार्ययक्रम सञ्चाालन गरे्ने  । 

ग) अनुुगमन तथाा मूूल्यााङ््कन चरण (Monitoring and Evaluation Step)
§	वि� द्याार्थीी, शि�क्षक, अभि�भाावक र समुदुाायकोो संंयुकु्त सहभाागि�ताामाा योोजनाा काार्याा�न्वयन, यसकोो प्रभााव र देखेि�एकाा परि�वर्ततनबाारेे 

नि�यमि�त अनुगुमन तथाा समीीक्षाा गरे्ने  ।  

§	 सफल र नवप्रवर्ततनयुकु्त अभ्याासहरूलााई नि�रन्तरताा दि�ने  । 

८) आकर्षषक वि�द्याालय अनुुगमनकाा लाागि� जवााफदेेहि�तााकोो वि�धि� र अभ्याास
§	वि� द्याालय अङ््कताालि�काा : जवााफदेहेि�तााकोो एक वि�धि� (School Scorecard: An Accountability Tool)

§	वि� द्याालय स्वमूलू्यााङ््कन ताालि�कााकोो अभ्याास (School Dashboard: Self-Assessment Process Indicators)

§	सु रुक्षि�त वि�द्याालय : संंरचनाा र गैैरसंरचनाागत लेेखााजोोखाा प्रक्रि�याा (Safe School: Physical / Non-Physical Assessment 

Process)
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३
सुुरक्षि�त वि�द्याालय:  
संंरचनाागत तथाा गैैरसंंरचनाागत 
लेेखााजोोखाा प्रक्रि�याा  
 (Safe School: Physical / Non-
Physical Assessment Process)

 वि�द्याालय
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ह्योोगोो काार्ययसंंरचनाा, २००५’ र सन् ्२००७ माा बंैंककमाा आयोोजि�त 
एसि�याा-प्रशाान्त काार्ययशाालाालेे पनि� वि�द्याालय शि�क्षाा र वि�पद् ्जोोखि�म 

न्यूनूीीकरणबीीचकोो सम्बन्ध सुदुृढ गर्नुु�पर्ने आवश्यकताा औंलं्यााएकाा छन् ् । 
“

३ सुुरक्षि�त वि�द्याालय: संंरचनाागत तथाा 
गैैरसंंरचनाागत लेेखााजोोखाा प्रक्रि�याा

वि�श्व परि�वेेशमाा ठूूलोो सङ््ख्याामाा बाालबाालि�कााहरू उच्च जोोखि�ममाा छन् ् । नेेपाालकोो सन्दर्भभमाा पनि� धेरैेै बाालबाालि�काा जोोखि�ममाा रहेकेाा 

पााइन्छन् ् । नेेपाालकाा वि�द्याालयहरू प्रााकृृति�क वि�पद्बााट हुुन सक्नेे जोोखि�मकाा दृष्टि�लेे अत्यन्त सङ््कटाासन्न अवस्थाामाा छन् ् । पछि�ल्लोो 

समयमाा नि�र्माा�ण गरि�एकाा वि�द्याालय भवन लगाायतकाा संंरचनााहरू पनि� जोोखि�ममुकु्त छैैनन् ् ।

 वि�पद्क्ाा हि�सााबले नेेपााल अत्यधि�क जोोखि�मयुकु्त देशे होो  । वि�द्याालयमाा अध्ययनरत देशेकोो कुुल जनसङ््ख्यााकोो करि�ब एक चौौथााइ 

बाालबाालि�काा तथाा उनीीहरूकाा करि�ब डेेढ लााख शि�क्षकहरू जोोखि�ममाा छन् ् । जोोखि�मयुकु्त क्षेेत्रमाा वि�द्याालयहरू रहनु,ु वि�द्याालय संंरचनाा 

नि�र्माा�ण गर्दाा� भूकूम्प प्रति�रोोधाात्मक प्रवि�धि� नअपनााउनु,ु कक्षााकोोठाामाा वि�द्याार्थीीकोो चााप बढीी हुुनु,ु वि�द्याालयमाा जोोखि�म पूरू्ववतयाारीीकाा 

योोजनाा नहुुनु ुतथाा आपतलीीन परि�स्थि�िति�माा स्थाानीीयस्तरमाा खोोज तथाा उद्धाारकोो व्यवस्थि�ित सेेवाा नहुुनु ुजस्ताा काारणहरूलेे बााढीी, भूकूम्प र 

पहि�रोो लगाायतकाा प्रकोोपहरूलेे वि�द्याालयहरूलााई सङ््कटाासन्न बनााएकाा छन् ् ।

 नेेपााल भूकूम्पीीय जोोखि�मकाा दृष्टि�लेे वि�श्वकै उच्च जोोखि�मयुकु्त रााष्ट्रहरूमध्येे एक होो  । नेेपाालमाा हरेक ७५–१०० वर्षषमाा मध्यमस्तरकोो 

भूकूम्प आउनेे गरेेकोो पााइन्छ  । कााठमााण्डौौ उपत्यकााकाा १०० वटाा साामुदुाायि�क वि�द्याालयमाा गरि�एकोो अध्ययनअनुसुाार ५८ प्रति�शत 

वि�द्याालय संंरचनााहरू परम्पराागत साामग्रीी प्रयोोग गरेेर नि�र्माा�ण गरि�एकाा छन्,् जसलेे थप जोोखि�म नि�म्त्यााउँँछ  । वि�द्याालयहरू सरकाारीी 

सेेवााकोो पहुँँ�चकोो केेन्द्र भएकाालेे ति�नलााई वि�पद् ्पूरू्ववतयाारीीकोो प्रभाावकाारीी मााध्यम बनााउन सकि�न्छ  । वि�द्याालयमाार्फफ त वि�पद्स्म्बन्धीी 

जाानकाारीी वि�द्याार्थीी हुँँ�दै ैसमुदुाायसम्म फैैलन सक्नेे भएकाालेे यसलााई दीीर्घघकाालीीन शि�क्षााकोो अभि�न्न अङ््ग बनााउन सकि�न्छ  । वि�द्याालयलेे 

वि�पद्प्छि�कोो पुनुर्स्था�ा�पनाामाा समेते महत्त्वपूरू्णण भूमूि�काा खेले्न सक्छ  ।

"ह्योोगोो काार्ययसंरचनाा, २००५’ र सन् ्२००७ माा बैंंककमाा आयोोजि�त एसि�याा-प्रशाान्त काार्ययशाालाालेे पनि� वि�द्याालय शि�क्षाा र वि�पद् ्जोोखि�म 

न्यूनूीीकरणबीीचकोो सम्बन्ध सुदुृढ गर्नुु�पर्ने आवश्यकताा औंलं्यााएकाा छन् ् । यसलेे सबैै तहमाा सुरुक्षाा संंस्कृृति� वि�स्ताार गर्नन तथाा वि�पद् ्

साामनाा क्षमतााकोो अभि�वृदृ्धि� गर्नन सहयोोग पुरु्‍‍यााउँँछ  ।

सन् ्२००७ अक्टोोबर ८ देखेि� १० सम्म बंैंककमाा आयोोजि�त वि�द्याालय शि�क्षाा र वि�पद् ्जोोखि�म न्यूनूीीकरणसम्बन्धीी एसि�याा–प्रशाान्त 

काार्ययशाालाामाा सहभाागीी सबैै सरोोकाारवाालाालााई सम्बोोधन गर्दै ैनि�म्न क्षेेत्रहरूलााई प्रााथमि�कताामाा रााखि�एकोो छ:
§	  वि�द्याालय शि�क्षाामाा एकीीकृृत वि�पद् ्जोोखि�म न्यूनूीीकरण लाागू ूगरे्ने  ।

§	 समुदुाायकोो उत्थाानशीीलताा वृदृ्धि� गर्नन वि�पद् ्जोोखि�म न्यूनूीीकरण शि�क्षााकोो सुदुृढीीकरण गरे्ने  ।

§	वि� द्याालयलााई सुरुक्षि�त बनााउनेे  ।

§	वि�पद्  ्जोोखि�म न्यूनूीीकरणसम्बन्धीी वि�षयमाा बाालबाालि�कााकाा क्षमताा वृदृ्धि� गरे्ने  । 

वि�द्याालय सुुरक्षााकोो अवधाारणाा
जाापाानकाा शि�क्षाावि�द् ्डाा. दााइसााकुु इकेेदाा (Dr. Daisaku Ikeda) लेे प्रति�पाादन गरेेकोो “Learn, Reflect, Empower” सूतू्रले दि�गोो 

वि�काासकाा लाागि� शि�क्षाालााई प्रााथमि�कताा दि�एकोो देखेि�न्छ  । योो अवधाारणाा वि�द्याालयस्तरीीय वि�पद् ्न्यूनूीीकरणकाा लाागि� पनि� अत्यन्त 

उपयुकु्त माानि�न्छ  ।

१. सि�कौँँ�  (Learn): वि�द्याार्थीीलेे वि�पद्स्म्बन्धीी ज्ञाान तथाा जाानकाारीीलााई गहि�रोोसँँग बुझु्नेेछन् ् ।

२. बाँँ�डौँँ�  (Reflect): वि�द्याार्थीीलेे सि�केकोो ज्ञाान र सीीपलााई समााज तथाा घरपरि�वाारसँँग बाँँ�ड्नेेछन् ् ।

३. सशक्त बनौँँ�  (Empower): वि�द्याार्थीीलेे वि�पद् ्न्यूनूीीकरणकाा लाागि� व्यवहाारि�क कदम चााल्नेेछन् ् । 

वि�द्याार्थीीहरूलेे कक्षााकोोठाा तथाा वि�द्याालयमाा गरााइनेे वि�पद् ्न्यूनूीीकरण अभ्याासकाा आधाारमाा उनीीहरूलेे स-साानाा व्यवहाारि�क प्रयाास गरे्ने 

गरेेकोो पााइन्छ  । 

यस अवधाारणााअनुसुाार वि�द्याार्थीी, शि�क्षक तथाा वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�लेे संंयुकु्त रूपमाा वि�द्याालयस्तरीीय वि�पद् ्व्यवस्थाापन योोजनाा 

बनााउनेे गर्छछन् ् । यस प्रक्रि�यााअन्तर्गगत उनीीहरूलेे वि�द्याालयमाा रहेकेाा भौौति�क संंरचनाा तथाा प्रणाालीीगत कमजोोरीी पहि�चाान गर्छछन्,् जसलेे 

वि�पद् ्न्यूनूीीकरणमाा ठोोस सहयोोग पुरु्‍‍यााउँँछ  । शि�क्षकहरूलााई सबैै प्रकाारकाा क्रि�यााकलाापमाा सक्रि�य रूपमाा संंलग्न गरि�नु ुआवश्यक 

हुुन्छ  ।

वि�द्याालय सुरुक्षाा अवधाारणााअन्तर्गगत वि�द्याार्थीीलााई वि�द्याालयभि�त्र सम्भाावि�त वि�पद्ह्रू पहि�चाान गरे्ने ताालि�म दि�इन्छ  । त्यस्तैै घर वरपर 

रहेकेाा प्रकोोप जोोखि�महरू पहि�चाान गर्नन गृहृकाार्यय दि�इन्छ, र वि�द्याालयभि�त्र तथाा बााहि�रकाा सङ््कटाासन्न अवस्थाा पनि� बुझु्न पे्रेरि�त गरि�न्छ  । 

वि�पद् ्न्यूनूीीकरणकाा उपााय वि�द्याार्थीीलेे आफ्नाा सााथीीभााइ तथाा परि�वाारकाा सदस्यसँँग नि�रन्तर रूपमाा आदाान–प्रदाान गरे्ने गर्छछन् ् । 

सुुरक्षि�त वि�द्याालय कसरीी नि�र्माा�ण गर्नेे ?
वि�द्याालय सुरुक्षाा अवधाारणााकोो प्रमुखु उद्देशे्य जोोखि�म न्यूनूीीकरण गर्नुु� होो  । यसअन्तर्गगत वि�द्याालयस्तरीीय जोोखि�म अल्पीीकरण, 

पूरू्ववतयाारीीकाा क्रि�यााकलााप, तथाा वि�पद् ्व्यवस्थाापन योोजनाा नि�र्माा�ण गरि�न्छ  । त्यसपछि� तलकाा चरणहरूकाा आधाारमाा समुदुाायमाा 

आधाारि�त वि�पद् ्व्यवस्थाापनकोो अवधाारणाा तयाार गरि�न्छ  । 

१. वि�द्याार्थीी, शि�क्षक, वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�, अभि�भाावक लगाायत सबैै सरोोकाारवाालाामाा वि�पद्स्म्बन्धीी ज्ञाान अभि�वृदृ्धि� गरे्ने  ।

२. शि�क्षक तथाा वि�द्याार्थीीकाा प्रति�नि�धि�लााई नि�म्न काार्ययमाा सहजीीकरण गरे्ने:

§	वि� द्याालय वरपर रहेकेाा सम्भाावि�त वि�पद् ्सङ््कटाासन्नताा पहि�चाान गरीी सूचूीीकृृत गरे्ने  ।

§	वि� द्याालयकाा संंरचनाामाा रहेकेाा कमजोोरीी तथाा सङ््कटाासन्नताा पहि�चाान गरे्ने  ।

§	पहि�चा ान गरि�एकाा जोोखि�म न्यूनूीीकरणकाा उपाायहरू खोोजीी गरे्ने  ।

§	वि�भि� न्न सरोोकाारवाालााकोो जि�म्मेेवाारीी स्पष्ट गरे्ने  ।
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१. वि�द्याालय वि�पद् व्यवस्थाापन योोजनााकोो पुुनराावलोोकन तथाा अद्याावधि�क गरे्ने — वि�द्याालयले हरेेक वर्षष वि�द्याालय वि�पद् 

व्यवस्थाापन योोजनाा नि�र्माा�ण नगरेेकोो अवस्थाामाा नि�म्न वि�षयवस्तुु समाावेेश गरीी योोजनाा तयाार गरु्नु�पर्ददछ:

§	वि� द्याालयकोो आधाारभूतू जाानकाारीी र सम्पर्कक  ठेेगाानाा (फोोन नम्बरसहि�त)  ।

§	वि� द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�काा सदस्यहरूकोो नााम तथाा सम्पर्कक  नम्बर  ।

§	 प्रत्येेक कक्षाामाा रहेकेाा वि�द्याार्थीीहरूकोो सङ््ख्याा (छाात्र तथाा छाात्राा छुुट््यााएर), अपााङ््गताा भएकाा वि�द्याार्थीीकोो सङ््ख्याा, अपााङ््गतााकोो 

प्रकाार, शि�क्षककोो सङ््ख्याा आदि�  ।

§	यो ोजनााकोो उद्देशे्य, योोजनाा तयाार गर्दाा� अपनााइएकाा वि�धि�, तथाा वि�द्याालय व्यवस्थाापनकाा वि�भि�न्न चरण  ।

§	वि� द्याालयलााई असर गर्नन सक्नेे सम्भाावि�त वि�पद्क्ोो वि�वरण तथाा न्यूनूीीकरणकाा उपाायहरू  ।

§	पू रू्ववतयाारीीकाा योोजनााहरू – मुखु्य गरीी वि�द्याालयबााहि�रकाा स्रोोतसााधन, स्रोोत नक्साा, सुरुक्षि�त बााटोोबााट सुरुक्षि�त ठााउँँमाा पुगु्नेे योोजनाा तथाा 

नक्साा, उपलब्ध स्रोोतसााधन, चेतेनाामूलूक साामग्रीी तथाा क्षमताा अभि�वृदृ्धि�सम्बन्धीी वि�स्तृतृ योोजनाा  ।

वाार्षि�िक रूपमाा सङ््कटाासन्नताा तथाा जोोखि�मकोो अवस्थाा वि�शे्लेषण गर्दाा� वि�द्याालयलेे जोोखि�म न्यूनूीीकरणकाा लाागि� गरेेकोो प्रगति�माा कस्तोो 

सुधुाार आएकोो छ भन्नेे कुुराा थााहाा पााउन सकि�न्छ  । यसलेे आगाामीी वर्षषकाा लाागि� थप पूरू्ववतयाारीी तथाा आवश्यक क्रि�यााकलाापहरूकोो 

योोजनाा बनााउन सहज बनााउँँछ  । पुनुराावलोोकनकाा क्रममाा वि�द्याालय तथाा वि�द्याालय नजि�ककाा उपलब्ध स्रोोतहरूकोो सूचूीीकरण गर्नुु� 

आवश्यक हुुन्छ, जसलेे आपत्काालीीन अवस्थाामाा स्रोोतसााधन छि�टोो परि�चाालन गर्नन मद्दत पुरु्‍‍यााउँँछ  । वि�द्याालय तथाा त्यस वरपरकाा क्षेेत्रमाा 

उपलब्ध स्रोोतहरू, जस्तैै स्थाानीीय तहकोो काार्याा�लय, दमकल सेेवाा, अस्पतााल, प्रहरीी चौौकीी र रेेडक्रसजस्ताा वि�द्याालयबााहि�र रहेकेाा स्रोोत, 

सााधन तथाा सुवुि�धााहरू वि�द्याालयबााट नजि�क वाा टााढाा हुुन सक्छन् ् । यीी सुवुि�धााहरूकोो उपयोोगि�ताा ति�नीीहरूकोो वि�द्याालयसँँगकोो दूरूीीलेे 

पनि� नि�र्धाा�रण गर्छछ  । त्यसैैगरीी, वि�द्याालयभि�त्र रहेकेाा सुवुि�धााहरूकोो उपयोोगि�ताा पनि� ति�नीीहरूकोो उपलब्धताा र गुणुस्तरले नि�र्धाा�रण गर्छछ  । 

वि�द्याालयभि�त्रकाा यस्ताा सुवुि�धााहरू – जस्तैै सुरुक्षि�त स्थाानाान्तरण क्षेेत्र, वि�पद् ्न्यूनूीीकरणकाा लाागि� आवश्यक साामग्रीी, दक्ष जनशक्ति� तथाा 

चेतेनाामूलूक साामग्रीीहरू – समेते सूचूीीकरण गर्नुु�पर्ने स्रोोत हुुन् ् ।

वि�द्याालय वरपर उपलब्ध सुवुि�धााहरूकोो दूरूीीलााई आधाार माानेेर वि�द्याालयलेे सुवुि�धाा नक्साा तयाार गर्नन सक्छ  । यसरीी तयाार गरि�एकोो 

नक्साालेे स्थाानीीय तहकोो काार्याा�लय, प्रहरीी चौौकीी, दमकल, अस्पतााल लगाायतकाा सेेवााकोो स्थाान स्पष्ट रूपमाा देखेााउँँछ  । त्यस्ताा 

नक्साालााई वि�द्याालयकोो भि�त्ताामाा सबैैलेे सहजैै देखे्न सक्नेे गरीी प्रस्ट रूपमाा रााखि�नुपुर्ददछ  । अद्याावधि�क गरि�एकोो वि�पद् ्व्यवस्थाापन 

योोजनाालााई वि�द्याालय सुधुाार योोजनाामाा समााहि�त गरीी पूरू्णण योोजनाालााई अनुसुूचूीीमाा रााख्नु ुआवश्यक हुुन्छ  ।

२. वि�द्याालयकाा संंरचनाागत तथाा गैैरसंरचनाागत सुरुक्षााकोो अवस्थाा परीीक्षण तथाा वि�शे्लेषण गरे्ने : वि�पद्क्ाा घटनााबााट हुुनेे सम्भाावि�त 

असरकोो साामनाा गर्नन सक्षम वि�द्याालय नि�र्माा�णकाा लाागि� वाार्षि�िक रूपमाा गरि�नुपुर्ने अर्कोो महत्वपूरू्णण काार्यय सुरुक्षाा परीीक्षण होो  । संंरचनाागत 

अवयवअन्तर्गगत भवनकोो भाार वहन गरे्ने बीीम, स्ल्यााब तथाा पर्खाा�लहरूपर्ददछन् ्भनेे गैैरसंरचनाागत अवयवअन्तर्गगत झ्यााल, ढोोकाा, 

भर्‍‍यााङ तथाा फर्नि�िचरलगाायतकाा अन्य साामग्रीीहरूपर्ददछन् ् । यीी संंरचनाागत तथाा गैैरसंरचनाागत अवयवहरूकोो अवस्थाा कस्तोो छ, तथाा 

केे–कस्ताा उपााय अपनााउँँदाा वि�पद् ्जोोखि�म न्यूनूीीकरण गर्नन सकि�न्छ भन्नेे वि�षयमाा केेन्द्रि�ित भई वि�द्याालय वि�पद् ्व्यवस्थाापन समि�ति�ले 

एक काार्ययटोोलीी गठन गरीी आवश्यकतााअनुसुाार प्राावि�धि�ककोो सहयोोगसमेते लि�एर सुरुक्षाा परीीक्षण (safety audit) गर्नुु�पर्ददछ  ।

सुरुक्षाा परीीक्षण गर्दाा� वि�द्याालयमाा सबैैभन्दाा बढीी जोोखि�म र असुरुक्षि�त अवस्थाामाा रहने साानाा बाालबाालि�काा, अपााङ््गताा भएकाा 

बाालबाालि�काा तथाा शि�क्षकहरूकोो वि�शेषे आवश्यकताालााई ध्याानमाा रााख्नुपुर्ददछ  । सुरुक्षाा परीीक्षणबााट प्रााप्त नि�ष्कर्षष तथाा सि�फाारि�सकाा 

आधाारमाा आवश्यक जोोखि�म न्यूनूीीकरणसम्बन्धीी क्रि�यााकलाापहरू वि�द्याालय सुधुाार योोजनाा तथाा वि�द्याालय वि�पद् ्व्यवस्थाापन योोजनाामाा 

समाावेेश गर्नुु�पर्ददछ  । सााथैै, सुरुक्षाा परीीक्षणकोो संंक्षि�प्त प्रति�वेेदन साामााजि�क परीीक्षण प्रति�वेेदनमाा समाावेेश गरीी सबैै सरोोकाारवाालाासम्म 

जाानकाारीी पुरु्‍‍यााउनु ुआवश्यक हुुन्छ  । 

३. शि�क्षक, वि�द्याार्थीी तथाा अभि�भाावककोो प्रााथमि�क उपचाार, सुरुक्षि�त स्थाानाान्तरणकोो योोजनाा नि�र्माा�ण, खोोज तथाा उद्धाार, पूरू्ववसूचूनाा 

प्रणाालीीकोो व्यवस्थाापन, आगलाागीी नि�यन्त्रण तथाा वि�द्याालय वि�पद् ्व्यवस्थाापन योोजनाा नि�र्माा�णमाा क्षमताा अभि�वृदृ्धि� गरे्ने  ।

४. आपतकाालीीन व्यवस्थाापनकाा लाागि� आवश्यक व्यक्ति� तथाा सङ््घ-संंस्थााहरूकोो सम्पर्कक  नम्बर टि�पेेर रााख्नेे  ।

५. वि�द्याार्थीीलेे उद्धाार, स्थाानाान्तरण, आगलाागीी नि�यन्त्रण र प्रााथमि�क उपचाारकाा क्षेेत्रमाा प्रााप्त गरेेकोो ज्ञाान तथाा सीीपलााई अभ्याास गर्नन 

आपतकाालीीन अवस्थाामाा सुरुक्षि�त ठााउँँमाा पुगु्नेे नमुनुाा अभ्याास (ड्रि�ल) सञ्चाालन गरे्ने  ।

६. दि�गोो रूपमाा जोोखि�म न्यूनूीीकरणकाा लाागि� यससम्बन्धीी उपाायहरू बाालक्लबकाा क्रि�यााकलााप, सहसि�कााइ तथाा अति�रि�क्त क्रि�यााकलााप 

र सूचूनाा साामग्रीीमाार्फफ त प्रवर्धधन गरे्ने  ।

७. वि�द्याालय सुरुक्षाा योोजनाालेे नि�म्न वि�षयवस्तुहुरूलााई सम्बोोधन गर्नुु�पर्ददछ:

§	वि�पद् क्ोो समयमाा वि�द्याार्थीीकोो माानसि�क तथाा साामााजि�क सहयोोग,

§	 अपााङ््गताा भएकाा वि�द्याार्थीीकोो क्षमताा तथाा आवश्यकताा,

§	 आपतकाालीीन अवस्थाामाा पनि� शि�क्षााकोो नि�रन्तरताा  । 

८. वि�द्याालय सुरुक्षााकोो तयाारीीकाा क्रममाा वि�पद् ्व्यवस्थाापनकाा वि�भि�न्न चरणहरू अर्थाा�त् ्वि�पद्प्ूरू्ववकोो समय, वि�पद्क्ोो समय र 

वि�पद्प्छि�कोो समयलााई ध्याान दि�नु ुआवश्यक छ  । वि�पद् ्अल्पीीकरणकाा आवश्यक तयाारीी वि�पद्प्ूरू्वव नैै गरि�सक्नु ुपर्ददछ र उपयुकु्त 

कदमहरू चााल्नु ुपर्ददछ  । यसकाा लाागि� चेतेनाामूलूक काार्ययक्रम, नमुनुाा अभ्याास तथाा ताालि�म सञ्चाालन गर्नुु�काा सााथैै आपतकाालमाा 

चााहि�ने आवश्यक साामग्रीीकोो जोोहोो गर्नुु�पर्ददछ  । वि�पद्क्ोो समयमाा वि�द्याार्थीीकोो उद्धाारमाा वि�शेषे ध्याान दि�नु ुजरुरीी हुुन्छ  । त्यस्तैै, 

वि�पद्प्छि�कोो समयमाा वि�द्याार्थीीकोो सुरुक्षाा तथाा हेरेचााह गरीी उनीीहरूलााई सुरुक्षि�त रूपमाा घरसम्म पुरु्‍‍यााउनेे व्यवस्थाा मि�लााउनुपुर्ददछ  ।

९. शि�क्षक, वि�द्याार्थीी, वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति� तथाा शि�क्षक-अभि�भाावक सङ््घकोो सहभाागि�ताामाा नि�र्माा�ण गरि�एकोो वि�पद् ्

व्यवस्थाापन योोजनाालााई अनि�वाार्यय रूपमाा वि�द्याालय सुधुाार योोजनााकोो अनुसुूचूीीमाा समाावेेश गर्नुु� आवश्यक हुुन्छ  । यसोो गर्दाा� हरेक वर्षष 

वि�द्याालय सुधुाार योोजनाा अद्याावधि�क गर्दाा� वि�पद् ्व्यवस्थाापन योोजनाा पनि� सँँगसँँगैै अद्याावधि�क हुुनेे सुनुि�श्चि�तताा हुुन्छ  ।

वि�द्याालय सुुरक्षााकाा लाागि� वि�द्याालयलेे वाार्षि�िक रूपमाा गर्नुु�पर्नेे 
क्रि�यााकलााप  

वि�पद्काा घटनााबााट वि�द्याालयलााई सुरुक्षि�त बनााउनेे वि�द्याालयले गरु्नु�पर्ने प्रमुुख 
काामहरू नि�म्न छन्:्
§	वि� द्याालय वि�पद् ्व्यवस्थाापन योोजनााकोो पुनुराावलोोकन तथाा अद्याावधि�क गरे्ने  ।

§	वि� द्याालयकाा संंरचनाागत तथाा गैैरसंंरचनाागत सुरुक्षााकोो अवस्थाा परीीक्षण तथाा वि�शे्लेषण गरे्ने  ।

§	वि�पद्  ्सुरुक्षाा साामग्रीीहरूकोो अवस्थाा लेेखााजोोखाा गरीी मर्ममत वाा प्रति�स्थाापन गर्नेे  ।

§	का ार्ययदल तथाा उपसमि�ति�हरूकाा लाागि� वि�पद् ्सुरुक्षाा पुनुर्ताा�जगीी ताालि�म तथाा नमुनुाा अभ्याास सञ्चाालन गरे्ने  ।

§	 आकस्मि�िक कोोष अद्याावधि�क गरे्ने र कोोष वृदृ्धि�काा लाागि� अति�रि�क्त योोजनाा बनााउनेे  ।
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३. वि�पद् सुरुक्षाा साामग्रीीकोो अवस्थााकोो लेेखााजोोखाा गरीी मर्ममतसम्भाार वाा प्रति�स्थाापन गरे्ने : वि�पद् ्आइपर्दाा� खोोज तथाा उद्धाार 

काार्यय सञ्चाालन गर्नन, प्रााथमि�क उपचाार प्रदाान गर्नन, सुरुक्षि�त स्थाानमाा स्थाानाान्तरण गर्नन तथाा घााइतेेकोो ओसाारपसाार गर्नन स्टे्रेचर, 

मााइक, डोोरीी, प्रााथमि�क उपचाार साामग्रीी, लााइफ ज्यााकेेट, हेले्मेटे, सि�ठ्ठीी, त्रि�पााललगाायतकाा वि�भि�न्न वि�पद् ्सुरुक्षाा साामरूकोो 

आवश्यकताापर्ददछ । यस्ताा साामग्रीीहरूकोो जोोहोो साामाान्य अवस्थाामाा नैै गरि�एकोो खण्डमाा वि�पद्क्ोो समयमाा सहज रूपमाा प्रयोोगमाा 

ल्यााउन सकि�न्छ । प्रकोोपकोो प्रकृृति� र प्रकाारकाा आधाारमाा सुरुक्षाा साामग्रीीकोो आवश्यकताा फरक–फरक हुुनेे भएकाालेे वि�द्याालय तथाा 

समुदुाायमाा सम्भाावि�त वि�पद्ह्रूलााई ध्याानमाा रााखीी उपयुकु्त सुरुक्षाा साामग्रीीकोो व्यवस्थाा गर्नुु�पर्ददछ । व्यवस्थाा गरि�एकाा साामग्रीीहरू 

सजि�लैै पहुँँ�च हुुनेे सुरुक्षि�त स्थाानमाा रााख्नु ुआवश्यक हुुन्छ । सााथैै, यस्ताा सुरुक्षाा साामग्रीीहरूकोो अवस्थाा वाार्षि�िक रूपमाा लेेखााजोोखाा गरीी 

आवश्यक मर्ममतसम्भाार गर्नुु�पर्ददछ । योो काार्यय सुरुक्षाा परीीक्षणकोो समयमाा नैै सञ्चाालन गर्नुु� उपयुकु्त हुुन्छ  । 

४. काार्ययदल तथाा उपसमि�ति�हरूकाा लाागि� वि�पद् सुरुक्षाा पुुनर्ताा�जगीी ताालि�म र नमुुनाा अभ्याास सञ्चाालन गरे्ने : वि�द्याालय वि�पद् ्

व्यवस्थाापन समि�ति�अन्तर्गगत आवश्यकतााअनुसुाार प्रााथमि�क उपचाार, खोोज तथाा उद्धाार, पूरू्ववसूचूनाा तथाा आकस्मि�िक कोोष परि�चाालन 

लगाायतकाा काार्ययदल तथाा उपसमि�ति�हरू गठन गरि�एकाा हुुन्छन् ्। यीी काार्ययदलमाा संंलग्न सदस्यहरूकोो ज्ञाान र सीीप अभि�वृदृ्धि� गर्नन 

वाार्षि�िक रूपमाा पुनुर्ताा�जगीी ताालि�मकोो व्यवस्थाा गर्नुु�पर्ददछ । यस्ताा ताालि�म वि�द्याालय वाा समुदुाायमाा रहेकेाा ताालि�मप्रााप्त व्यक्ति�हरूबााट 

सहज रूपमाा सञ्चाालन गर्नन सकि�न्छ । यस कि�सि�मकाा ताालि�मलेे आपतकाालीीन अवस्थााकोो साामनाा गरे्ने क्षमताा वि�काास गर्नुु�काा सााथैै 

वि�पद्क्ोो समयमाा समन्वयाात्मक प्रति�काार्ययलााई प्रभाावकाारीी बनााउँँछ  ।

	पु नुर्ताा�जगीी ताालि�मसँँगैै वाार्षि�िक रूपमाा आपतकाालीीन अवस्थााकोो साामनाा गर्नन कृृत्रि�म नमुनुाा अभ्याास (ड्रि�ल) सञ्चाालन गर्नुु�पर्ददछ । 

यस्ताा नमुनुाा अभ्याास वि�द्याालयमाा सम्भाावि�त मुखु्य वि�पद्ह्रूलााई ध्याानमाा रााखीी गरि�नुपुर्ददछ । उदााहरणकाा लाागि�, बााढीीजन्य प्रकोोपकोो 

बढीी सम्भाावनाा भएकाा वि�द्याालयहरूलेे बााढीीकोो समयमाा वि�भि�न्न काार्ययदलहरूलेे कसरीी काार्यय गरे्ने भन्नेे वि�षयमाा नमुनुाा अभ्याास गर्नुु� 

आवश्यक हुुन्छ । वि�द्याालयलेे आवश्यकताा र जोोखि�मकोो स्तरअनुसुाार एकभन्दाा बढीी प्रकाारकाा प्रकोोपकोो प्रभााव न्यूनूीीकरणकाा लाागि� 

पनि� नमुनुाा अभ्याास सञ्चाालन गर्नन सक्छन् ् । 

सुरुक्षि�त वि�द्याालयकाा १० सूचूकहरू
§	सु रुक्षि�त स्थाानमाा अवस्थि�ित वि�द्याालय  ।

§	 भवन नि�र्माा�णसम्बन्धीी आचाारसंहि�ताा पाालनाा गरीी नि�र्माा�ण गरि�एकोो वि�द्याालय  ।

§	बा ालमैतै्रीी तथाा अपााङ््गताामैतै्रीी भौौति�क संंरचनाा भएकोो वि�द्याालय  ।

§	वि�पद्  ्जोोखि�म व्यवस्थाापन समि�ति� तथाा आवश्यक सीीपयुकु्त जनशक्ति� भएकोो वि�द्याालय  ।

§	वि�पद्  ्पूरू्ववतयाारीी तथाा प्रति�काार्यय योोजनाा तयाार भएकोो वि�द्याालय  ।

§	 आकस्मि�िक कोोष, प्रााथमि�क उपचाार साामग्रीी तथाा खोोज तथाा उद्धाारकाा आवश्यक उपकरणहरू उपलब्ध 

भएकोो वि�द्याालय  ।

§	पू रू्ववसूचूनाा प्रणाालीीकोो पहि�चाान तथाा प्रभाावकाारीी प्रयोोग गरि�एकोो वि�द्याालय  ।

§	सु रुक्षि�त स्थाानकोो पहि�चाानसहि�त नि�यमि�त नमुनुाा अभ्याास (ड्रि�ल) सञ्चाालन हुुनेे वि�द्याालय  ।

§	 आकस्मि�िक अवस्थाामाासमेते तत्कााल पठन–पााठनकोो व्यवस्थाा गर्नन सक्नेे योोजनाा भएकोो वि�द्याालय  ।

§	 पााठ््यक्रममाा वि�पद् ्जोोखि�म न्यूनूीीकरणसम्बन्धीी वि�षयवस्तु ुसमाावेेश गरि�एकोो वि�द्याालय  ।

५. आकस्मि�िक कोोष अद्याावधि�क गरे्ने तथाा कोोषवृदृ्धि�काा लाागि� अति�रि�क्त योोजनाा बनााउनेे : वि�पद्क्ोो अवस्थााकोो प्रभाावकाारीी 

साामनाा गर्नन आकस्मि�िक कोोषकोो व्यवस्थाा गर्नुु� आवश्यक हुुन्छ । वि�द्याालयलेे आकस्मि�िक कोोषकोो सङ््कलन , सञ्चाालन तथाा 

व्यवस्थाापनकोो काार्ययलााई व्यवस्थि�ित गर्नन एक संंक्षि�प्त नि�र्देशेि�काा तयाार गर्नुु� उपयुकु्त हुुन्छ । कोोषकोो दि�गोो व्यवस्थाापनकाा लाागि� 

हरेक वर्षष आकस्मि�िक कोोष अद्याावधि�क गरे्ने तथाा स्पष्ट कोोषवृदृ्धि� योोजनाा तयाार गरीी काार्याा�न्वयन गर्नुु�पर्ददछ । योो काार्यय वि�भि�न्न 

काार्ययदलहरूकोो पुनुर्गगठन तथाा पुनुर्ताा�जगीीकाा समयमाा सम्पन्न गर्दाा� समग्र योोजनाासँँग एकीीकृृत गर्नन सहयोोग पुगु्छ  ।

रााम्राा अभ्याासबााट सि�कौँँ 
क) वि�द्याालयमाा गरि�एकोो वि�पद् जोोखि�म न्यूूनीीकरणकोो प्रयाासपछि� छोोटोो 
अवधि�माा देेखि�एकोो परि�वर्ततनकोो कथााकोो अध्ययन गरीी दि�इएकाा प्रश्नहरूमाा 
छलफल गरु्नु�होोस् ्।

जोोखि�म न्यूूनीीकरणकोो पहल 
वि�द्याालयकाा भवन कमजोोर अवस्थाामाा थि�ए । खेलेमैदैाान साानोो थि�योो र त्यसकोो बीीचबााट गााउँँकोो व्यस्त सडक 

गएकोो थि�योो । वि�द्याार्थीीलााई सम्भाावि�त दुरु्घघटनााबााट जोोगााउन शि�क्षकहरूलेे सधैँँ�  नि�गराानीी गर्नुु�पर्ने बााध्यताा थि�योो । 

वि�.संं. २०६८ साालमाा आएकोो हुुरीीबताासलेे वि�द्याालयकोो छाानोो उडाायोो । साँँ�झकोो समय र वि�द्याालय बन्द 

भइसकेेकोो हुँँ�दाा माानवीीय क्षति� भनेे भएन, तर केेहीी समयसम्म पठन–पााठन सञ्चाालन गर्नन कठि�नााइ भयोो ।

योो कैैलाालीी जि�ल्लााकोो दुरु्गौौलीी गााउँँपाालि�कााकोो बेेलाासपुरुमाा सञ्चाालि�त काालि�काा आधाारभूतू वि�द्याालयकोो दुईु 

वर्षषअघि�कोो अवस्थाा होो र योो घटनाा वि�द्याालयकाा प्रधाानााध्याापक श्रीी कमाानसिं�ंह थाामीीलेे बतााउनुभुएकोो होो । 

गुणुस्तरीीय शि�क्षाा काार्ययक्रम लाागू ूभएपछि� हााल उक्त वि�द्याालयकोो भौौति�क संंरचनाा तथाा समग्र व्यवस्थाापनमाा 

उल्लेेखनीीय परि�वर्ततन आएकोो छ । उडेेकोो छाानोो मर्ममत भइसकेेकोो छ, वि�द्याालय परि�सरभि�त्र रहेकेोो व्यस्त 

सडक करि�ब १५० मि�टर पर साारि�एकोो छ, तथाा वि�द्याालय वरि�परि� पक्कीी पर्खाा�ल नि�र्माा�ण गरि�एकोो छ । अहि�लेे 

वि�द्याालयमाा अध्ययनरत बाालबाालि�काा पहि�लेझैँँ�  जोोखि�ममाा छैैनन् ्।

प्रधाानााध्याापक थाामीीलेे परि�वर्ततनकाा काारण यसरीी बतााउनु ुभएकोो छ— कुुनैै पनि� कााममाा सफलताा पााउन पहि�लोो 

कुुराा त स्पष्ट सूचूनाा र योोजनाा हुुनुपुर्दोो रहेछे । सबैैभन्दाा पहि�लेे गुणुस्तरीीय शि�क्षाा परि�योोजनाालेे वि�द्याालयमाा 

आधाारि�त वि�पद् ्जोोखि�म न्यूनूीीकरणसम्बन्धीी दुईुदि�ने ताालि�म दि�योो । यस वि�द्याालयकाा शि�क्षक, वि�द्याार्थीी, 

अभि�भाावक, वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति� तथाा शि�क्षक-अभि�भाावक समि�ति�काा सदस्यहरू गरीी जम्माा ३५ 

जनाालेे उक्त ताालि�ममाा सहभाागि�ताा जनााएकाा थि�यौँँ�  ।

उहाँँ�ले ताालि�ममाा वि�पद् ्जोोखि�मकाा बाारेेमाा धेरैेै जाानकाारीी प्रााप्त गरेेकोो र ताालि�मकै क्रममाा वि�द्याालय परि�सरभि�त्र र 

बााहि�रकाा जोोखि�महरू छुुट््यााएर काार्यययोोजनाा पनि� बनााएकोो बतााउनुभुयोो । त्योो काार्यययोोजनाामाा केे–केे गरे्ने, स्रोोतहरू 

कहाँँ�बााट सङ््कलन गरे्ने भन्नेे कुुराा स्पष्ट रूपमाा उल्लेेख गरि�एकोो थि�योो । त्यहीी काार्यययोोजनााकाा आधाारमाा पहि�लोो 

काामकोो रूपमाा वि�द्याालय परि�सरभि�त्रकोो बााटोो बन्द गरेेर अलि� परबााट घुमुााएर लगि�एकोो रहेछे । प्रधाानााध्याापक 

कमाानसिं�ह थाामीीकाा अनुसुाार बााटोो साारे्ने कााम त्यति� सजि�लोो थि�एन । धेरैेै अघि�देखेि� प्रयोोग हुँँ�दै ैआएकोो हुुनाालेे 
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तुरुुन्त बन्द गरेेर अन्यत्र साार्नन नि�कै कठि�न भएकोो थि�योो । तर समुदुाायसँँग नि�रन्तर छलफल गरेेपछि� बााटोो वि�द्याालय 

परि�सरबााहि�रबााट सञ्चाालन गर्नन सफल भएकोो उहाँँ�ले बतााउनुभुयोो ।

प्रधाानााध्याापक थाामीी भन्नुहुुुन्छ, “त्यति�लेे माात्र वि�द्याालय सुरुक्षि�त हुँँ�दैनैथि�योो, त्यसैैलेे घेरेबाारकाा लाागि� स्रोोत खोोज्नुपुरेकोो 

थि�योो । हाामीीलेे वि�भि�न्न सङ््घ–संंस्थाासँँग सहयोोग मााग्यौंं । अन्ततःः जि�ल्लाा शि�क्षाा काार्याा�लयबााट बजेेट प्रााप्त भयोो र पर्खाा�ल 

लगााइयोो ।”

उहाँँ�ले त्यसैैमाा सुरुक्षि�त कक्षााकोोठाा बनााउनेे योोजनाा पनि� रहेकेोो र तीी संंरचनााकाा लाागि� नि�रन्तर आर्थि�िक सहयोोग जुटुााउन 

प्रयाास गरि�रहेकेोो जाानकाारीी दि�नुभुयोो । उहाँँ�काा अनुसुाार फाायाा नेेपााललेे सञ्चाालन गरेेकोो गुणुस्तरीीय शि�क्षाा परि�योोजनााकोो 

सहयोोगमाा अहि�ले भवन नि�र्माा�ण भएकोो छ ।

उहाँँ� भन्नुहुुुन्छ, “स्पष्ट योोजनाा र नि�रन्तर प्रयाासलेे नैै सफलताा प्रााप्त भएकोो होो ।” 

चि�न्तन तथाा छलफलकाा प्रश्नहरू
१. वि�द्याालय सुरुक्षाा भनेेकोो केे होो ? 

२. वि�द्याालय सुरुक्षााभि�त्र केे-केे पर्ददछन् ्? 

३. वि�द्याालयलााई कि�न सुरुक्षि�त रााख्नु ुपर्ददछ ?

ख) अभ्याास काार्यय
रााम्रोो उपलब्धि�ि हाासि�ल गरि�रहेकेाा केेहीी वि�द्याालयलेे वि�द्याालयमाा वि�पद् ्जोोखि�म न्यूनूीीकरणकाा लाागि� अवलम्बन गरेेकाा प्रक्रि�याा तथाा 

त्यसबााट प्रााप्त सुधुाार र परि�वर्ततनहरू नि�म्नाानुसुाार प्रस्तुतु गरि�एकाा छन् ्। यीी सूचूकहरूकोो आधाारमाा आफ्नोो वि�द्याालयकोो वर्ततमाान अवस्थाा 

आँकँलन गर्नुु�होोस् ्र योोजनाामाा समाावेेश गर्नुु�पर्ने वि�षयहरू पहि�चाान गर्नुु�होोस् ् ।

वि�शे्लेषणकाा सूचूकहरू आएकोो परि�वर्ततन 

तपााईंकंोो  
वि�द्याालयमाा 

गरि�एकोो भए  

चि�न्ह ()  

लगााउनुुहोोस् ्

नगरेेकोो तर गर्नन  

सकि�ने तथाा  

गरु्नु�पर्ने भए  
चि�न्ह ()  

लगााउनुुहोोस््

§	वि� द्याालयमाा मुखु्य सरोोकाारवाालााहरू 
(वि�द्याार्थीी, शि�क्षक तथाा अभि�भाावक) 
कोो सहभाागि�ताामाा सङ््कटाासन्नताा तथाा 
जोोखि�म वि�शे्लेषण गरि�एकोो ।

§	वि�पद्  ्जोोखि�मसम्बन्धीी वि�षयमाा 
वि�द्याालयकाा मुखु्य सरोोकाारवाालााहरूकोो 
क्षमताा वि�काासकाा लाागि� ताालि�म तथाा 
अभि�मुखुीीकरण सञ्चाालन गरि�एकोो ।

§	वि� द्याालयकाा सरोोकाारवाालााहरूमाा 
वि�पद्क्ोो समयमाा सुरुक्षि�त रहने तथाा 
वि�पद् ्जोोखि�म न्यूनूीीकरणकाा उपाायबाारेे 
ज्ञाान र सीीप बढेकोो ।

§	वि� द्याालयमाा रहेकेाा जोोखि�महरू 
पहि�चाान गरीी व्यवस्थाापन गरि�एकोो हुँँ�दाा 
बाालबाालि�काा तथाा शि�क्षकहरू सुरुक्षि�त 
रहेकेाा ।

वि�शे्लेषणकाा सूचूकहरू आएकोो परि�वर्ततन 

तपााईंकंोो  
वि�द्याालयमाा 

गरि�एकोो भए  

चि�न्ह ()  

लगााउनुुहोोस् ्

नगरेेकोो तर गर्नन  

सकि�ने तथाा  

गरु्नु�पर्ने भए  
चि�न्ह ()  

लगााउनुुहोोस््

§    वि�पद् ्जोोखि�म न्यूनूीीकरणकाा लाागि� योोजनाा 
तयाार गरीी काार्याा�न्वयन गरि�एकोो तथाा उक्त 
योोजनाालााई हरेक वर्षष अद्याावधि�क गरि�एकोो ।

§	वि� द्याालयमाा वि�पद् ्आइपर्दाा�कोो अवस्थााकाा 
लाागि� पूरू्ववतयाारीीस्वरूप उद्धाार तथाा सुरुक्षाा 
साामग्रीी (लााइफ ज्यााकेेट, स्टे्रेचर, डोोरीी आदि�) 
कोो व्यवस्थाा गरि�एकोो ।

§	वि� द्याालयमाा आकस्मि�िक अवस्थाामाा सहयोोग 
पुरु्‍‍यााउन आकस्मि�िक कोोष स्थाापनाा गरीी 
प्रयोोगमाा ल्यााइएकोो ।

§	प्रा ाथमि�क उपचाारसम्बन्धीी आधाारभूतू 
ताालि�मप्रााप्त शि�क्षक तथाा वि�द्याार्थीीहरू 
सम्मि�िलि�त प्रााथमि�क उपचाार काार्ययदल गठन 
गरीी कााम भइरहेकेोो ।

§	वि� द्याालयमाा खोोज तथाा उद्धाारसम्बन्धीी 
ताालि�म सञ्चाालन गरि�एकोो तथाा हरेक वर्षष 
सम्भाावि�त प्रकोोपकोो प्रकृृति� हेरेीी भूकूम्प, 
बााढीी, आगलाागीी जस्ताा वि�पद् ्साामनाा गर्नन 
नमुनुाा अभ्याास (ड्रि�ल) सञ्चाालन हुुनेे गरेेकोो ।

§	बा ाल क्लबकाा गति�वि�धि�हरूमाार्फफ त समुदुाायमाा 
वि�पद्बााट सुरुक्षि�त रहने उपाायहरूबाारेे जाानकाारीी 
प्रवााह गरि�एकोो ।

§	वि� द्याालय सुधुाार योोजनाामाा वि�पद् ्जोोखि�म 
व्यवस्थाापन योोजनाा समाावेेश गरि�एकोो ।

§	वि� द्याालय संंरचनाा नि�र्माा�ण तथाा मर्ममतकाा क्रममाा 
भवन नि�र्माा�ण आचाारसंहि�ताा पाालनाा गरि�एकोो ।

§	हरे क वर्षष सुरुक्षाा परीीक्षण (Safety Audit) 
सञ्चाालन गरीी जोोखि�म न्यूनूीीकरण योोजनााकोो 
काार्याा�न्वयनकोो अनुगुमन गरि�एकोो ।

§     जोोखि�म न्यूनूीीकरणकाा लाागि� 
भवनलगाायतकाा संंरचनााकोो समयमै ै
मर्ममतसम्भाार गरि�एकोो तथाा नदीी कि�नाारकाा 
वि�द्याालय नजि�क तटबन्ध नि�र्माा�ण, 
वृकृ्षाारोोपण जस्ताा कााममाा वि�द्याालयकाा 
सरोोकाारवाालााहरू सक्रि�य रहेकेाा ।

§	  ताालि�मप्रााप्त प्रााथमि�क उपचाार 
टोोलीीमाार्फफ त शि�क्षक तथाा वि�द्याार्थीीहरू 
लााभाान्वि�ित भएकाा ।

§	  संंरचनाागत तथाा गैैरसंरचनाागत जोोखि�म 
न्यूनूीीकरण गरि�एकोो ।

§	  वि�पद्क्ोो समयमाा सुरुक्षाा साामग्रीीकोो 
प्रयोोग गरीी खोोज तथाा उद्धाारकाा कााम गर्नेे 
गरि�एकोो तथाा आपतकाालीीन अवस्थाामाा 
प्रभाावि�त व्यक्ति�हरूलााई वि�द्याालय 
समुदुाायलेे सहयोोग पुरु्‍‍यााएकोो ।

§	वि� द्याालय समुदुाायमाा वि�पद्क्ोो साामनाा 
गर्नन सक्नेे ज्ञाान, सीीप तथाा क्षमताा वि�काास 

भएकोो ।

वि�द्याालयकोो सुरुक्षाा समुदुााय तथाा वि�द्याालयकोो एउटाा मुखु्य सरोोकाारकोो वि�षय होो । प्रााकृृति�क प्रकोोप र माानवीीय कमजोोरीीबााट उत्पन्न 
हुुनेे वि�पद्क्ोो असरलााई वि�द्याालयकोो योोजनााबद्ध र क्रि�यााशीील प्रयाासद्वााराा कम गर्नन सकि�न्छ । समुदुाायलााई सचेते गरााउन वि�द्याालय तथाा 
वि�द्याार्थीीहरू महत्वपूरू्णण मााध्यम बन्न सक्छन् ्। वि�द्याालयलााई सुरुक्षि�त बनााउन वि�द्याालयकोो शि�क्षाा र गति�वि�धि�हरू नैै महत्वपूरू्णण हुुन्छन् ्। 
आफ्नोो परि�वेेशकोो जोोखि�म वि�शे्लेषणकाा आधाारमाा वि�द्याालयकाा गति�वि�धि�हरू सञ्चाालन गर्दाा� सुरुक्षि�त वि�द्याालय नि�र्माा�ण गर्नन सकि�न्छ ।
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(ग) नि�म्नलि�खि�त संरंचनााकोो स्थाायि�त्वकाा लाागि� गरि�नेे अल्पीीकरणकाा काार्ययमाा स्थाानीीय तहकोो 
प्रााथमि�कताा हुुनुुपर्ददछ

§	वि� द्याालय क्षेेत्रलााई पर्खाा�ल, घेरेबाार र गेेट लगााएर सुरुक्षि�त बनााउनेे,

§	पहि�रो ो र बााढीीकोो जोोखि�म रहेकेाा वि�द्याालयमाा आवश्यकतााअनुसुाार ग्यााबि�न पर्खाा�ल वाा संंरक्षण बाा लगााएर पहि�रोो र 

बााढीी नि�यन्त्रण गरे्ने,

§	 पाानीी नि�काासकाा लाागि� आवश्यक ढल वाा नि�काासकोो व्यवस्थाा मि�लााउनेे,

§	वि�पद्  ्जोोखि�म लेेखााजोोखाा तथाा जोोखि�म न्यूनूीीकरणकाा लाागि� शि�क्षक, प्रधाानााध्याापक, अभि�भाावक र वि�द्याार्थीीकोो 

क्षमताा अभि�वृदृ्धि� गरे्ने,

§	शौ ौचाालय, खाानेेपाानीी, कक्षााकोोठाा र अन्य संंरचनाालााई बाालबाालि�काा तथाा अपााङ््गताामैतै्रीी बनााउनेे,

§	बा ार्ददलीी वाा भर्‍‍यााङमाा रेेलि�ङ लगााउनेे,

§	बा ाढीीकोो जोोखि�म भएकोो क्षेेत्रमाा खाानेेपाानीी, शौौचाालय र हाात धुनेुे सुवुि�धाालााई अग्लोो बनााएर नि�र्माा�ण गरे्ने ।

अनुुसूूचीी–१  
गैैरसंंरचनाागत वि�द्याालय सुुरक्षाा लेेखााजोोखााकाा आधाारहरू  

(क) कक्षााकोोठाा र वि�द्याालय भवनभि�त्र
§	टे बल, दरााज, कम्प्युटुर, पङ््खाा, गमलाा, पाानीी ट््यााङ््कीी, वि�षाादीीजस्ताा जोोखि�मयुकु्त वस्तुहुरूलााई स्थि�िर र बलि�योोसँँग 

बाँँ�ध्नेे वाा सुरुक्षि�त बनााउनेे,

§	क क्षााकोोठााकोो ढोोकाा नि�यमि�त मर्ममतसम्भाार गरे्ने र प्रत्येेक कोोठााकोो ढोोकाा सजि�लैैसँँग बााहि�रपट्टि� खुलु्नेे सुनुि�श्चि�त गरे्ने,

§	डे स्क र बेेन्च एकसााथ जोोडि�एकाा भए ति�नलााई छुुट््यााउनेे तथाा वि�द्याार्थीीलााई सजि�लैै हिँ�ड्ँ्न वाा घुमु्न मि�ल्नेे गरीी 

पुनुर्व्य�यवस्थि�ित गरे्ने,

§	 गह्रौंं वस्तुहुरूलााई शि�रभन्दाा तल पर्नेे गरीी रााख्नेे र सकेेसम्म भुइुँतँलाामाा रााख्नेे व्यवस्थाा मि�लााउनेे,

§	वि�द्यु तुीीय वाायरि�ङलााई व्यवस्थि�ित गर्नेे,

§	 ग्याास, मट्टीीतेेल, पेेट्रोोल वाा रसाायनजस्ताा प्रज्वलनशीील पदाार्थथहरूलााई कक्षााकोोठाा, अन्य भेलेाा हुुनेे क्षेेत्र वाा वि�द्याार्थीीकोो 

पहुँँ�चभन्दाा अलग्गैै वाा छुुटै्टै ठााउँँमाा सुरुक्षि�त रूपमाा रााख्नेे,

§	 झ्यााल, ढोोकाा, छाानोो आदि�लााई बलि�योो र सुरुक्षि�त बनााउन आवश्यक हुुक, कब्जाा वाा अन्य वि�धि�लेे बाँँ�ध्नेे,

§	वि� द्याालय भवन र अन्य संंरचनााकोो नि�यमि�त मर्ममतसम्भाार गरे्ने ।

(ख) वि�द्याालय परि�सरमाा
§	पु रुाानाा रुखहरू हटााउनेे, सुकेुेकाा र भाँँ�च्चि�िएकाा हाँँ�गााहरू कााट््नेे तथाा धुलुोो र फोोहोोरलााई वि�द्याालय परि�सरबााट हटााउनेे,

§	वि� द्याालय चौौरकोो भुइुँसँतह समाान र एकनाासकोो बनााउनेे, खााल्डााखुलु्डीी पुरेु्ने तथाा सर्पप वाा अन्य वि�षाालु ुकि�रााकोो जोोखि�म 

कम गर्नन झााडीी वाा घाँँ�स नि�यमि�त रूपमाा कााट््नेे,

§	वि� द्याालय र वनकाा बीीचमाा अग्नि�ि नि�यन्त्रण रेेखाा बनााउनेे र कुुलेेसोो बनााएर त्यसलााई नि�यमि�त रूपमाा सफाा गरे्ने,

§	 आगोो बााल्नेे स्थाान (जस्तैै: चमेनेाा गृहृकोो चुलुोो) लााई प्रज्वलनशीील पदाार्थथ, नरम वाा तुरुुन्तैै बल्नेे कााठ वाा त्यस्तोो 

कााठबााट बनेकाा संंरचनाा र भण्डाार गृहृभन्दाा टााढाा बनााउनेे,

§	वि� द्याालय आसपाास र परि�सरमाा सचि�त्र चेतेाावनीी सङ््केेतहरू रााख्नेे, जस्तैै: वि�द्याालय क्षेेत्र / बाालबाालि�काा हिँ�ड्ँ्डुुल गरे्ने 

क्षेेत्र / बि�स्ताारैै हाँँ�क्नुहुोोस् ्/ गति� सीीमि�त वाा ५ कि�लोोमि�टर प्रति�घण्टाा आदि�,

§	वि� द्याालयबााट नि�स्कि��ने फोोहोोर (कुुहि�ने र नकुुहि�ने) कोो सुरुक्षि�त व्यवस्थाापन गरे्ने,

§	वि� द्याालय परि�सर वरि�परि� हरि�याालीी बनााउन वृकृ्षाारोोपण गरे्ने,

§	पहि�रो ो, बााढीी र ढुुङ््गाा खस्नेे क्षेेत्रमाा ग्यााबि�न पर्खाा�ल तथाा सुरुक्षाा तटबन्ध लगााउनेे,

§	वि� द्याालय परि�सरबााट पाानीी सहजैै बग्नेे गरीी कुुलोो तथाा ढल नि�काासकोो व्यवस्थाा गर्नेे,

§	वि� द्याालयकोो खाानेेपाानीी र सरसफााइ सुवुि�धााकोो नि�यमि�त रूपमाा मर्ममतसम्भाार गरे्ने । 

अनुुसूूचीी–२  
गैैरसंंरचनाागत सङ््कटाासन्नताा लेेखााजोोखाा फाारााम   

क्र. सं.ं इकााइकोो नााम
इकााइकोो अवस्थाा केे काारणले 

सन्तोोषजनक 
नरहेकोो

कुुन बि�न्दुुमाा 
यस्ताा समस्याा 

छन् ्?
कैैफि�यतसन्तोोषजनक 

रहेकोो
सन्तोोषजनक 

नरहेकोो

१ बेेन्च डेेस्क

२ बि�जुलुीीकाा साामग्रीीहरू

३ झ्यााल ढोोकााकाा चुकुुुलहरू

४ काार्याा�लय कोोठााकाा फर्नि�िचरहरू

५ पुसु्तकाालयकाा दरााजहरू

६ प्रयोोगशाालाामाा रहेकेाा फर्नि�िचर तथाा 

राासाायनि�क पदाार्थथ भण्डाारण

७ काालोोपााटीीकोो अवस्थाा

८ नक्साा र अन्य तस्वीीरहरू

९ कम्प्युटुर, टीीभीी, आदि�

१० झ्याालकाा शि�शााहरू

११ गमलााकोो स्थि�िति�

१२ खाानेेपाानीी ट््यााङ््कीीकोो स्थि�िति�

१३ कक्षाागत वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा
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अनुुसूूचीी–३  
संंरचनाागत सङ््कटाासन्नताा लेेखााजोोखाा फाारााम   

अनुुसूूचीी–४  
वि�द्याालय भवन हाातााभि�त्रकोो सङ््कटाासन्नताा लेेखााजोोखाा फाारााम   

क्र. सं.ं इकााइकोो नााम
इकााइकोो अवस्थाा केे काारणले 

सन्तोोषजनक 
नरहेकोो

कुुन बि�न्दुुमाा 
यस्ताा समस्याा 

छन् ्?
कैैफि�यतसन्तोोषजनक 

रहेकोो
सन्तोोषजनक 

नरहेकोो

१ बेेन्च डेेस्क

घरकोो बनाावट:

मााटोोकोो जोोडााइ

सि�मेने्टकोो जोोडााइ

२ पुसु्तकाालयकाा दरााजहरू

ढलाानकोो छाानाा

जस्तााकोो छाानाा

खरकोो छाानाा

स्लेेटकोो छाानाा

३ झ्याालकाा शि�शााहरू

जगकोो स्थि�िति�:

गहि�रााइ

चौौडााइ

४ घरकोो:

लम्बााइ

चौौडााइ

उचााइ

गााह्रोोकोो मोोटााइ

५ भर्‍‍यााङकोो चौौडााइ

भर्‍‍यााङकोो सङ््ख्याा

६ कोोठाा जाानेे बााटोोकोो चौौडााइ

७ ढोोकााकोो चौौडााइ

८ भवनकोो मूलू ढोोकााकोो चौौडााइ

९ कोोठााकोो सङ््ख्याा र नााप

क्र. सं.ं इकााइकोो नााम
इकााइकोो अवस्थाा केे काारणले 

सन्तोोषजनक 
नरहेकोो

कुुन बि�न्दुुमाा 
यस्ताा समस्याा 

छन् ्?
कैैफि�यतसन्तोोषजनक 

रहेकोो
सन्तोोषजनक 

नरहेकोो

१ ठूूलाा-ठूूलाा रुखहरू

२ बााढीीकोो अवस्थाा

३ पहि�रोोकोो सम्भाावनाा

४ जमि�न भाासि�ने अवस्थाा

५ छि�मेकेीी घरकोो अवस्थाा

६ पर्खाा�ल

७ बि�जुलुीीकोो ताार

८ बि�जुलुीीकोो खम्बाा

९ टेेलि�फोोनकोो ताार

१० टेेलि�फोोनकोो खम्बाा

११ खुलुाा ठााउँँकोो स्थि�िति�
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४
वि�द्याालय शि�क्षााकाा दश अधि�काार: 
अनुुगमन तथाा प्रवर्धधन  
Promoting Rights in Schools: 
Monitoring and Promotion in School 
Education
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४ वि�द्याालय शि�क्षााकाा दश अधि�काार: 
अनुुगमन तथाा प्रवर्धधन

भूूमि�काा र परि�चय
सन् ्१९४८ माा संंयुकु्त रााष्ट्रसङ््घलेे जाारीी गरेेकोो माानव अधि�काारसम्बन्धीी वि�श्वव्याापीी घोोषणाापत्रपछि� शि�क्षाा अधि�काारलााई औपचाारि�क 

रूपमाा पहि�चाान गरि�योो  । त्यसपछि� वि�भि�न्न देशेहरूलेे यस अधि�काारलााई आफ्नाा रााष्ट्रि�िय काानुनु, नीीति� र काार्ययक्रममाा समेटेेे  । यसैै क्रममाा 

बाालबाालि�काा र शि�क्षाासम्बन्धीी थुपैु्रै अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय सहमति� र घोोषणाापत्रहरू पनि� जाारीी भए  । बााल अधि�काार घोोषणाापत्र र अन्य माानव 

अधि�काारसम्बन्धीी दस्ताावेेजहरूलेे शि�क्षाालााई वि�श्वव्याापीी अधि�काारकाा रूपमाा स्थाापि�त गरेे  । समयसँँगैै शि�क्षाा अधि�काारकोो अर्थथ थप स्पष्ट 

र परि�ष्कृत हुँँ�दै ैआएकोो छ  । पछि�ल्लाा वर्षषहरूमाा दि�गोो वि�काास लक्ष्य तथाा निः�ःशुलु्क र अनि�वाार्यय वि�द्याालय शि�क्षाासम्बन्धीी संंवैैधाानि�क 

प्राावधाानहरूलेे शि�क्षाा अधि�काारलााई स्पष्ट रूपमाा परि�भााषि�त र माापनयोोग्य बनााएकाा छन् ् । वर्ततमाान सन्दर्भभमाा शि�क्षाा अधि�काार भन्नाालेे सबैै 

बाालबाालि�काालााई निः�ःशुलु्क तथाा अनि�वाार्यय आधाारभूतू शि�क्षाा सुनुि�श्चि�त गर्दै ैवि�द्याालय तहसम्मकोो शि�क्षाा सबैैकोो पहुँँ�चमाा ल्यााउनु ुभन्नेे 

बुझुि�न्छ  ।

वि�द्याालय शि�क्षााकाा दश अधि�काार वि�द्याालय, अभि�भाावक र वि�द्याार्थीीकोो नजि�ककोो अनुभुवकाा आधाारमाा परि�भााषि�त गरि�एकाा छन् ् । यीी 

अधि�काारहरूलेे गुणुस्तरीीय शि�क्षाा प्रदाान गर्नेे साामुदुाायि�क वि�द्याालय कस्तोो हुुनुपुर्ददछ भन्नेे स्पष्ट चि�त्र दि�न्छन् ् । यस पहललेे साामुदुाायि�क 

शि�क्षाालााई सुदुृढ गर्दै ैसबैैकाा लाागि� निः�ःशुलु्क, अनि�वाार्यय र गुणुस्तरीीय शि�क्षााकोो सुनुि�श्चि�ततााकाा लाागि� बहस र पैैरवीीलााई बल पुरु्‍‍यााउनेेछ  ।

शि�क्षाा अधि�काारकोो सम्माान, संंरक्षण र परि�पूरू्ति�ि गरे्ने मुखु्य जि�म्मेवेाारीी रााज्यकोो होो  । यीी उद्देशे्यहरू हाासि�ल गर्नन वि�द्याालयकाा सरोोकाारवाालाा 

नि�काायहरू—वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�, शि�क्षक-अभि�भाावक सङ््घ र शि�क्षकहरू—तथाा जि�ल्लाा शि�क्षाा समन्वय इकााइ, स्थाानीीय 

तह र त्यसअन्तर्गगतकोो शि�क्षाा शााखाा, शि�क्षाा तथाा माानव स्रोोत वि�काास केेन्द्र, शि�क्षाा, वि�ज्ञाान तथाा प्रवि�धि� मन्त्राालय र नेेपााल सरकाार 

जवााफदेहेीी हुुनुपुर्ददछ  ।

वि�द्याालयहरूलेे प्रााप्त गरे्ने स्रोोतहरू अर्थथ मन्त्राालय, दाातृ ृनि�कााय, अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय आर्थि�िक संसं्थााहरू (वि�श्व बंैंक, एसि�याालीी वि�काास बंैंक र 

अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय मुदु्राा कोोष) तथाा रााष्ट्रि�िय र नि�जीी दाातााहरूबााट नि�र्देशेि�त हुुन्छन् ् । यस पहललेे वि�द्याालय तहकाा काार्ययक्रमहरूलााई रााष्ट्रि�िय 

र अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय मञ्चमाा भएकाा नीीति�गत तथाा प्रचााराात्मक प्रयाासहरूसँगँ जोोड््न र तुलुनाा गर्नन सहयोोग पुरु्‍‍यााउँँछ  । वि�शेषेगरीी, यसलेे 

वि�द्याार्थीी, बाालबाालि�काा, समुदुााय र स्थाानीीय नाागरि�क समााजकोो गुणुस्तरीीय शि�क्षाा अधि�काारकाा लाागि� वकाालत गरे्ने क्षमताा माात्र नभई यीी 

आवश्यकतााबाारेे जनचेतेनाा अभि�वृदृ्धि� गरीी दीीर्घघकाालीीन रूपमाा व्यवहाारमाा उताार्नन सक्नेे नि�र्णणयाात्मक क्षमतााकोो वि�काास गरे्ने लक्ष्य रााखेकेोो छ  ।

योो पहल शि�क्षाा र माानव अधि�काारकाा खााकाासँँगैै युनुि�सेेफकोो वि�श्वव्याापीी ‘बाालमैतै्रीी वि�द्याालय’ अवधाारणाा तथाा संंयुकु्त अधि�रााज्यलेे 

प्रस्तुतु गरेेकाा वि�द्याालयसम्बन्धीी अधि�काार (Rights Respecting Schools Award) प्रयाासहरूबााट प्रेेरि�त छ  । नेेपााल सरकाारले 

पनि� वि�द्याालय शाान्ति�ि क्षेेत्र, भयरहि�त शि�क्षाा र बाालमैतै्रीी शि�क्षण वि�धि�जस्ताा वि�षयमाा प्रति�बद्धताा जनााएकोो छ  । सोोहीी अनुसुाार वि�द्याालय 

शाान्ति�ि क्षेेत्र घोोषणाा गरि�एकोो छ र बाालमैतै्रीी शि�क्षणसम्बन्धीी नि�र्देशेि�काा तयाार गरि�एकोो छ  । यीी प्रयाासहरूलेे वि�द्याालय शि�क्षााकाा दश 

अधि�काारकोो अवधाारणाालााई नेेपाालकोो सन्दर्भभमाा परि�माार्जजन गरीी स्पष्ट खााकाा बनााउन पे्रेरणाा दि�एकाा छन् ् ।

वि�द्याालय शि�क्षााकाा दश अधि�काारहरू अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय माानवअधि�काार सन्धि�� तथाा महाासन्धि��हरूबााट लि�इएकाा हुुन् ् । यीी सबैै अधि�काारहरू 

स्वर्गीीय कैैटरि�नाा टोोमाासभ्स्कीीलेे प्रति�पाादन गरेेकोो ‘चाार ए’ (4A) खााकाा अन्तर्गगतपर्ददछन् ् । ‘चाार ए’ खााकााभि�त्र नि�म्न सूचूकहरूपर्ददछन् ्:

उपलब्धताा (Availability): शि�क्षाा निः�ःशुलु्क हुुनुपुर्ददछ र सरकाारले आवश्यक आर्थि�िक जि�म्मेवेाारीी लि�एर पर्याा�प्त भौौति�क पूरू्वाा�धाार र 

शि�क्षकहरूकोो व्यवस्थाा गर्नुु�पर्ददछ  ।

शि�क्षाामाा पहुँँ�च (Accessibility): सरकाारले कसैैमााथि� भेदेभााव गर्नुु� हुँँ�दैनै र सबैैभन्दाा सीीमाान्तकृृत समूहूसम्म शि�क्षााकोो पहुँँ�च पुरु्‍‍यााउनेे 

सकााराात्मक र आवश्यक कदम चााल्नुपुर्ददछ  ।

स्वीीकाार्यय शि�क्षाा (Acceptability): शि�क्षााकोो वि�षयवस्तु ुसाान्दर्भि�िक, सांं�स्कृृति�क रूपमाा उपयुकु्त र गुणुस्तरीीय हुुनु ुआवश्यक छ  ।

अनुुकूूल शि�क्षाा (Adaptability): शि�क्षाालेे समााज र वि�भि�न्न पक्षकाा परि�वर्ततनशीील आवश्यकतााहरूलााई सम्बोोधन गर्नन सक्नुपुर्ददछ  ।

वि�द्याालय शि�क्षााकाा दश अधि�काारहरूलेे नाागरि�ककोो शि�क्षाा अधि�काारसँँग प्रत्यक्ष सम्बन्ध रााख्छन् ्र स्थाानीीय, रााष्ट्रि�िय तथाा अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय 

स्तरमाा अनुगुमन र तुलुनाात्मक वि�शे्लेषणकाा लाागि� स्पष्ट खााकाा प्रदाान गर्ददछन् ् । आवश्यकतााअनुसुाार कुुनैै एक अधि�काारमाा माात्र जोोड 

दि�न सकि�ए पनि�, यीी अधि�काारहरू एकअर्काा�सँँग जोोडि�एर बलि�योो हुुनेे भएकाालेे सम्पूरू्णण अधि�काारकोो प्रयोोग गर्नुु� उचि�त हुुन्छ  । यहाँँ� हरेक 

अधि�काारकाा सूचूकहरू पहि�चाान गरि�एकाा छन् ्र तीी सूचूकसम्बन्धीी सूचूनाा सङ््कलन गरे्ने वि�धि� तथाा औजाारहरू प्रष्ट पाारि�एकाा छन् ् । 

वि�द्याालयबााट सङ््कलि�त सूचूनाा वि�द्याालय, पाालि�काा र रााष्ट्रि�ियस्तरकाा ‘नाागरि�क प्रति�वेेदन’माा समाावेेश गरीी नाागरि�क शि�क्षाा प्रति�वेेदन 

तयाार गर्नन सकि�न्छ  । तीी प्रति�वेेदनहरू शि�क्षाा अधि�काार सुनुि�श्चि�त गर्नन अभि�याान थााल्नेे, प्रचाारप्रसाार गरे्ने र वि�भि�न्न सााझेदेाार संंस्थाा तथाा 

सरोोकाारवाालााहरूलााई परि�चाालन गरे्ने आधाारकाा रूपमाा प्रयोोग गर्नन सकि�न्छ  ।

वि�द्याालयमाा सूचूनाा सङ््कलनकोो प्रक्रि�याा नाागरि�क शि�क्षाा प्रति�वेेदन जत्ति�कै महत्त्वपूरू्णण हुुन्छ  । त्यसैैलेे, तयाारीीदेखेि� तथ्यााङ््क सङ््कलन, 

वि�शे्लेषण र नि�ष्कर्षष नि�कााल्नेे सम्पूरू्णण कााममाा बाालबाालि�काा, अभि�भाावक, नाागरि�क मञ्चकाा प्रति�नि�धि�, स्थाानीीय सङ््घसंंस्थाा र शि�क्षक 

सङ््गठन जस्ताा सबैै सरोोकाारवाालााहरूलााई संंलग्न गरााई परि�वर्ततनकोो आवश्यकताा पहि�चाान र सम्भााव्य वि�कल्प नि�र्माा�ण गरे्ने वि�षयमाा 

सचेतेनाा अभि�वृदृ्धि� गर्नन सकि�न्छ  ।

नेेपाालकोो संंवि�धाान २०७२ अनुसुाार वि�द्याालय शि�क्षाा दुईु तहमाा वर्गीीकरण गरि�एकोो छ  । आधाारभूतू तह (प्राारम्भि�िक बाालवि�काासदेखेि� 

कक्षाा ८) अनि�वाार्यय र निः�ःशुलु्क छ भनेे मााध्यमि�क तह (कक्षाा ९–१२) निः�ःशुलु्क छ  । बाालवि�काास र पूरू्ववप्रााथमि�क कक्षााहरू ३–४ वर्षषकाा 

बाालबाालि�काालााई लक्षि�त गरीी सञ्चाालन गरि�एकोो छ  ।

नेेपाालमाा नाागरि�क शि�क्षाा प्रति�वेेदनकाा अनुुभवहरू
शि�क्षाामाा नाागरि�ककाा सवाालहरूलााई अघि� ल्यााई शि�क्षाा अधि�काारकोो बहसलााई अघि� बढााउन तथाा सर्वाा�जनि�क शि�क्षाा रूपाान्तरणकाा 

लाागि� नाागरि�कहरूकोो सक्रि�यताा बढााउन एक्सनएड अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय  नेेपााललेे सन् ्२००९ देखेि� वि�द्याालय, जि�ल्लाा र रााष्ट्रि�िय तहमाा नाागरि�क 

शि�क्षाा प्रति�वेेदन तयाार गरीी शि�क्षाा अधि�काारकोो प्रवर्धधननकाा लाागि� पैैरवीी गर्दै ैआएकोो छ  । नाागरि�क शि�क्षाा अभि�याानलेे नाागरि�ककोो 

शि�क्षााप्रति�कोो बुझुााइ, स्थाानीीय परि�वेेश र शक्ति�सम्बन्धकोो उजाागर गर्नेे, वि�भि�न्न समुदुााय, वर्गग, जााति� र लि�ङ््गकाा दृष्टि�कोोणबााट शि�क्षाा 

अधि�काारमाा पहुँँ�च र उपभोोगमाा आइपरेकाा बााधााहरूकोो मूलू काारण पहि�चाान गरे्ने तथाा रााज्यलेे अवलम्बन गरेेकाा शैकै्षि�क नीीति�नि�यम तथाा 

प्राावधाानहरूकोो प्रभाावकाारि�तााकोो लेेखााजोोखाा गरे्ने उद्देशे्य रााखेकेोो छ  ।
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वि�द्याालयमाा अधि�काारहरूकोो अभि�वृृद्धि� सम्बन्धीी घोोषणाापत्र
सबैै वि�द्याालयहरूलेे नि�म्नलि�खि�त मौौलि�क अधि�काारहरूकोो पाालनाा गरु्नु�पर्ददछ:
१) निः�ःशुुल्क र अनि�वाार्यय शि�क्षाा पााउनेे अधि�काार: वि�द्याालय जाानेे उमेरेकाा सबैै बाालबाालि�काालेे वि�द्याालयमाा 

सर्ववसुलुभ पहुँँ�च पााउनुपुर्ददछ  । आधाारभूतू तहकोो शि�क्षाामाा कुुनैै पनि� प्रकाारकोो प्रत्यक्ष वाा अप्रत्यक्ष शुलु्क लगााउनु ु

हुँँ�दैनै भनेे मााध्यमि�क तहकोो शि�क्षाा निः�ःशुलु्क हुुनुपुर्ददछ  ।

२) भेेदभाावरहि�त/समतााकोो अधि�काार: रााज्यलेे गरेेकोो वि�शेषे नीीति�गत सकााराात्मक व्यवस्थााबााहेके वि�द्याालयलेे 

लि�ङ््ग, जाातजााति�, भााषााभााषीी, धर्मम, रााजनीीति�क आस्थाा, रााष्ट्रि�ियताा, जाातीीयताा, अपााङ््गताा वाा अन्य कुुनैै अवस्थााकाा 

आधाारमाा कोोहीी कसैैलााई भेदेभााव गर्नुु� हुँँ�दैनै  ।

३) पर्याा�प्त भौौति�क पूूर्वाा�धाारकोो अधि�काार: प्रत्येेक कक्षााकाा लाागि� सबैैलााई पहुँँ�च हुुनेे, स्थाानीीय परि�वेेशअनुकूुूल र 

वि�पद् ्जोोखि�मरहि�त कक्षााकोोठााकोो व्यवस्थाा हुुनुपुर्ददछ  । पर्याा�प्त माात्राामाा फर्नि�िचर, पुसु्तकाालय, प्रयोोगशाालाा, खाानेेपाानीी, 

छाात्र–छाात्रााकाा लाागि� छुुट्टााछुुटै्टै सफाा शौौचाालय र सरसफााइकोो व्यवस्थाा हुुनुपुर्ददछ  ।

४) ताालि�मप्रााप्त शि�क्षक पााउनेे अधि�काार: वि�द्याालयमाा पर्याा�प्त ताालि�मप्रााप्त शि�क्षककोो व्यवस्थाा हुुनुपुर्ददछ  । रााज्यलेे 

तोोकेेकोो शि�क्षक–वि�द्याार्थीी अनुपुाात काायम गर्नुु�पर्ददछ  । शि�क्षकहरूकाा लाागि� उचि�त सेेवाासुवुि�धाा, सेेवाापूरू्वव र 

सेेवााकाालीीन गुणुस्तरीीय ताालि�मकोो व्यवस्थाा गर्नुु�पर्ददछ  ।

५) सुरुक्षि�त र हिं�ंसाारहि�त वााताावरणकोो अधि�काार: वि�द्याार्थीीलेे वि�द्याालय जाँँ�दाा–आउँँदाा, वि�द्याालयमाा वि�पद् ्वाा 

अन्य घटनााबााट सुरुक्षि�त रहने वााताावरण पााउनुपुर्ददछ  । वि�द्याालयमाा दण्ड, सजााय, हिं�संाा वाा बाालअधि�काार हनन् ्हुुनेे 

घटनाामाा पीीडि�तकोो गोोपनीीयताालााई ध्याान दिँ�दँै ैदोोषीीलााई काारवााहीी गर्नुु�पर्ददछ  ।

६) साान्दर्भि�िक तथाा उपयोोगीी शि�क्षााकोो अधि�काार: वि�द्याार्थीीहरूकोो भााषाा र संंस्कृृति�सँँग मेले खाानेे, साामााजि�क, 

सांं�स्कृृति�क, वााताावरणीीय र आर्थि�िक सन्दर्भभकाा अनुसुाार पााठ््यक्रम र शि�क्षण वि�धि� व्यवस्थाापन गरि�नुपुर्ददछ  ।

७) आफ्नाा अधि�काारहरूबाारेे सुसुूचूि�त हुुन पााउनेे अधि�काार: प्रत्येेक वि�द्याार्थीीलेे माानव अधि�काार, खाासगरीी 

बाालअधि�काारकाा बाारेेमाा जाान्नेे अवसर पााउनुपुर्ददछ र उमेरे अनुसुाारकोो यौौन तथाा प्रजनन स्वाास्थ्य शि�क्षाासम्बन्धीी 

जाानकाारीी पााउनेे अधि�काार पनि� सुनुि�श्चि�त गरि�नुपुर्ददछ  ।

८) सहभाागि�तााकोो अधि�काार: छाात्र तथाा छाात्रााहरूलेे आफूूलााई प्रभााव पाारे्ने कुुनैै पनि� वि�षयमाा स्वतन्त्रताापूरू्ववक बोोल्न वाा 

सहभाागीी हुुन पााउनुपुर्ददछ र उनीीहरूकोो वि�चाारलााई नि�र्णणय प्रक्रि�याामाा उचि�त स्थाान दि�नुपुर्ददछ  ।

९) पाारदर्शीी र जवााफदेेहि�तााकोो अधि�काार: रााज्यलेे गरेेकोो नीीति�गत व्यवस्थााअनुरुूप वि�द्याालयकाा सरोोकाारवाालााहरू 

(वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�, शि�क्षक अभि�भाावक सङ््घ, शि�क्षक, अभि�भाावक, नाागरि�क मञ्च, वि�द्याालय 

नि�रीीक्षक, स्थाानीीय शि�क्षाा समि�ति�, स्थाानीीय तहकोो शि�क्षाा शााखाा र सम्बन्धि��त नि�कााय) लेे आ–आफ्नोो कााम, कर्ततव्य र 

अधि�काारबाारेे जाानकाारीी लि�नुपुर्ददछ र सोोअनुसुाार पाारदर्शीी ढङ््गलेे काार्ययक्रम काार्याा�न्वयन गर्नुु�पर्ददछ  ।

१०) गुुणस्तरीीय सि�कााइकोो अधि�काार: वि�द्याार्थीीहरूकोो पूरू्णण शाारीीरि�क र माानसि�क वि�काासकाा सााथैै बौौद्धि�क र व्यक्ति�त्व 

वि�काासकाा लाागि� गुणुस्तरीीय बाालकेेन्द्रि�ित सि�कााइ वााताावरण र प्रभाावकाारीी शि�क्षण प्रक्रि�याा अवलम्बन गर्नुु�पर्ददछ  ।

सन् ्२०१० देखेि� नि�रन्तर सञ्चाालन गरि�एकाा नाागरि�क शि�क्षाा 
अभि�याानहरूलेे प्रत्यक्ष तथाा अप्रत्यक्ष रूपमाा वि�द्याालय शि�क्षााकाा दश 

अधि�काारसँँग सम्बन्धि��त सूचूनाा सङ््कलन र वि�शे्लेषण गर्दै ैआएकाा छन् ् । 
“

शि�क्षााकाा दश अधि�काार र नाागरि�क शि�क्षाा प्रति�वेेदन  
सन् ्२०१० देखेि� नि�रन्तर सञ्चाालन गरि�एकाा नाागरि�क शि�क्षाा अभि�याानहरूलेे प्रत्यक्ष तथाा अप्रत्यक्ष रूपमाा वि�द्याालय शि�क्षााकाा दश 

अधि�काारसँँग सम्बन्धि��त सूचूनाा सङ््कलन र वि�शे्लेषण गर्दै ैआएकाा छन् ् । एक्सनएड अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय  नेेपााललेे आगाामीी दि�नहरूमाा वि�द्याालय 

शि�क्षााकाा दश अधि�काारसम्बन्धीी अवधाारणाा र नाागरि�क शि�क्षाा प्रति�वेेदनलााई एकीीकृृत गरीी अगााडि� लैैजाानेे योोजनाा बनााएकोो छ  । यस 

अवधाारणाालेे वि�द्याालय शि�क्षाा अधि�काारसँँग सम्बन्धि��त सूचूनाा सङ््कलनकाा लाागि� आवश्यक वि�भि�न्न सूचूकहरू पहि�चाान गरेेकोो छ र 

उपयुकु्त वि�धि� तथाा औजाारहरू उल्लेेख गरेेकोो छ  । आगाामीी दि�नमाा नाागरि�क शि�क्षाा अभि�याानकाा क्रममाा यस स्रोोत काार्ययवि�धि�काा आधाारमाा 

प्रक्रि�याागत रूपमाा सूचूनाा सङ््कलन गरीी वि�द्याालय, स्थाानीीय तह र रााष्ट्रि�िय तहकाा नाागरि�क प्रति�वेेदन तथाा नीीति� वि�शे्लेषण तयाार पाारि�नेछ  ।
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५
नाागरि�क शि�क्षाा प्रति�वेेदन: 
सहभाागि�ताामूूलक तथाा काार्ययमूूलक 
अनुुसन्धाान 
Citizen Education Report: A 
Participatory Action Research

नाागरि�क शि�क्षाा प्रति�वेेदन: 

सहभाागि�ताामूूलक तथाा 

काार्ययमूूलक अनुुसन्धाान
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५ नाागरि�क शि�क्षाा प्रति�वेेदन:  
सहभाागि�ताामूूलक तथाा काार्ययमूूलक अनुुसन्धाान 

उदे्देश्य
यस स्रोोत पुुस्ति�िकााकोो मुुख्य उदे्देश्य वि�द्याालयमाा शि�क्षााकाा दश आधाारभूत अधि�काारकोो प्रवर्धधन 

तथाा अनुुगमनमाा सहयोोग पुुर्‍‍यााउनुु होो  । अन्य उदे्देश्यहरू यसप्रकाार छन् ्: 
§	द शवटाा प्रमुखु शैकै्षि�क अधि�काारमध्येे एक वाा एकभन्दाा बढीी अधि�काारबाारेे तथ्यगत सूचूनाा तथाा प्रमााणहरू सङ््कलन 

गर्नन सक्नेे गरीी अभि�भाावक, बाालबाालि�काा, शि�क्षक र अन्य सरोोकााराावाालााहरूकोो सहभाागि�ताा रहने सहभाागि�ताामूलूक 

तथाा काार्ययमूलूक अनुसुन्धाानमाार्फफ त ज्ञाान नि�र्माा�णकोो सशक्त प्रक्रि�याा वि�काास गर्नेे, 

§	शि� क्षाा अधि�काारहरूकोो प्रवर्धधनकाा लाागि� वि�द्याालय तहमाा गरि�ने अवस्थाा पहि�चाान तथाा वि�शे्लेषणले भवि�ष्यमाा गर्नुु�पर्ने 

काार्ययलााई उत्पे्रेरि�त गर्ननकाा लाागि� वि�द्याालयस्तरकाा नाागरि�क शि�क्षाा प्रति�वेेदनहरू तयाार गर्नेे,

§	ना ागरि�क केेन्द्रि�ित प्रचाारप्रसाार र अभि�याानकाा लाागि� स्थाानीीय र रााष्ट्रि�ियस्तरकाा प्रति�वेेदनहरू सङ््ग्रह र छलफल गरे्ने,

§	द श अधि�काारकाा आधाारमाा शि�क्षाा क्षेेत्रमाा भएकाा सकााराात्मक प्रगति� तथाा देखेि�एकाा चुनुौौतीीहरूलााई पहि�चाान गरीी 

आवश्यक पैैरवीी गरे्ने, 

§	शि� क्षााकाा दश अधि�काार, अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय सन्धि�� तथाा सम्झौौताा र नेेपाालकोो संंवि�धाान तथाा सम्बन्धि��त नीीति�नि�यमबाारेे आम 

सरोोकाारवाालाा बीीच जाानकाारीी गरााई छलफल गरााउनेे  ।

नाागरि�क शि�क्षाा प्रति�वेेदनकोो अभि�प्रााय
वि�द्याालय शि�क्षाामाा दश अधि�काारसम्बन्धीी प्राारूप तयाार गर्नुु�कोो अभि�प्रााय शि�क्षााकोो गुणुस्तर सुधुाारमाा नाागरि�कहरूलााई सहभाागीी गरााउनु ु

होो  । प्राारूप र यसकाा सूचूकहरूलेे नाागरि�क सहभाागि�ताा बढााएर शि�क्षााकाा अधि�काारहरूकोो स्थि�िति�बाारेे वि�द्याालय, स्थाानीीय र रााष्ट्रि�िय 

स्तरमाा नाागरि�क शि�क्षााकाा प्रति�वेेदनहरूकोो तयाारीीमाा सहयोोग पुरु्‍‍यााउँँछन् ् । यस प्रयाासलेे अनुसुन्धाानकाा आधाारमाा क्रि�यााकलााप गरे्ने, 

तथ्यप्रमााणसहि�त प्रचाारप्रसाार गरे्ने र वि�भि�न्न सरोोकाारवाालााकोो सहभाागि�ताामाा अभि�याान सञ्चाालन गरे्ने कुुराालााई बढाावाा दि�न्छ  । वि�द्याालय 

शि�क्षााकाा दश अधि�काारकोो प्रवर्धधनलेे शि�क्षाा क्षेेत्रमाा दि�गोो परि�वर्ततन ल्यााउनेे छ  ।

नाागरि�क शि�क्षाा प्रति�वेेदन तयाारीीकोो प्रक्रि�याा
-	वि� द्याालय शि�क्षाामाा अधि�काारहरूकोो प्रवर्धधनसम्बन्धीी क्रि�यााकलाापकाा लाागि� सहभाागि�ताामूलूक प्रक्रि�याा अपनााउनुपुर्ददछ  । यसकोो 

सुरुुवाात वि�द्याालय तहमाा गरि�ने सर्वेेक्षण प्रक्रि�यााबााट हुुन्छ  । दश अधि�काारकाा सूचूकहरूमाा सहभाागि�ताामूलूक प्रक्रि�याा र आपसीी 

छलफलकाा मााध्यमबााट तथ्यााङ््क सङ््कलन गर्नुु�पर्ददछ  । यस स्रोोत पुसु्ति�िकाामाा दि�एकाा प्रश्नाावलीीकोो ढाँँ�चाालेे अध्ययनकर्ताा�लााई 

व्यवस्थि�ित कि�सि�मले आवश्यक सूचूनाा सङ््कलन गर्नन सहयोोग पुगु्नेे छ  । प्रत्येेक वि�द्याालय र अध्ययन क्षेेत्रमाा सशक्तीीकरण तथाा 

वि�शे्लेषणकोो एउटाा बृहृत् ्प्रक्रि�याा थााल्न यस्ताा सहभाागि�ताामूलूक औजाारहरू प्रस्तााव गरि�एकोो छ  । यीी प्रक्रि�यााबााट सङ््कलि�त 

तथ्यााङकलााई अन्तरवाार्ताा�, समूहूकेन्द्रि�ित छलफल र वि�द्याालयकाा अभि�लेखकोो समीीक्षााद्वााराा थप रुजु ुतथाा परि�पूरू्ति�ि गर्नन सकि�न्छ  । 

सफल प्रयाासकाा उदााहरण, कथाा र अन्य सूचूनाा साामग्रीी पनि� सङ््कलन गर्नुु�पर्ददछ  । यस प्रक्रि�यााकोो वि�भि�न्न चरणमाा तथ्यााङ््क 

कसरीी सङ््कलन गरि�ए र कति� जनाा र कुुन-कुुन पृषृ्ठभूमूि�काा व्यक्ति� सहभाागीी भए भन्नेे कुुरााकोो जाानकाारीी समाावेेश गर्नुु�पर्ददछ  । सूचूनाा 

सङ््कलन गर्नन प्रयोोग गरि�एकाा फोोटोो तथाा दृश्य औजाारहरूकाा उदााहरण र ति�नीीहरूकोो नि�र्माा�ण प्रक्रि�याा पनि� समाावेेश गर्नुु�पर्ददछ  ।

यस प्रक्रि�याालााई वि�द्याालयहरूमाा बृहृत् ्रूपमाा लैैजाानकाा लाागि� कम्तीीमाा तीीन दि�नकोो समय लााग्नेे छ  । वि�शेषे परि�वेेशहरूमाा समय कम 

वाा बढीी लााग्न सक्नेेछ  । सहभाागि�ताामूलूक प्रक्रि�याा र तथ्यााङ््ककोो व्यवस्थि�ित अभि�लेखन गर्दाा� भवि�ष्यमाा प्रमााणमाा आधाारि�त पैैरवीीकोो 

आधाार तयाार हुुनेेछ  ।

वि�द्याालय शि�क्षाामाा अधि�काारहरूकोो प्रवर्धधनसम्बन्धीी 
क्रि�यााकलाापकाा लाागि� सहभाागि�ताामूूलक प्रक्रि�याा 

अपनााउनुपुर्ददछ  । 
“

अध्ययनकाा प्रक्रि�याावि�धि�
§	वि� द्याालय क्षेेत्रकोो साामााजि�क सााक्षरताा नक्सााङ््कन – प्रत्येेक घरपरि�वाारसँँग सम्बन्धि��त जाानकाारीी वि�वरण, वि�द्याालयमाा र 

वि�द्याालयबााहि�र रहेकेाा बाालबाालि�काा, वि�भेदे तथाा वञ्चि�ितीीकरणमाा परेकाा समुदुाायबाारेे सूचूनाा (जस्तैै, जााति�, लैैङ््गक, जाातीीय 

अल्पसङ््ख्यक, अपााङ््गताा, बाालश्रम आदि�), वि�द्याालयसम्मकोो दूरूीी र जाान लााग्नेे समय इत्याादि�कोो अभि�लेखन  ।

§	वि� द्याालय समयरेेखाा – सन् ्२०१५ (अथवाा सम्भव भए अझ त्यस अगााडि�) देखेि�काा मुखु्य वि�काासक्रमकोो अभि�लेखन (जस्तैै: भर्नाा� 

सङ््ख्याामाा रहेकेाा प्रवृतृ्ति�, शि�क्षककोो सङ््ख्याा तथाा योोग्यताा, कक्षााकोोठााकोो सङ््ख्याा, वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति� इत्याादि�  । 

§	मौ ौसमीी/माासि�क पाात्रोो - मौौसम र समयअनुसुाारकोो जोोखि�म, चुनुौौतीी र अवस्थाा देखेााउनेे ताालि�काा नि�र्माा�ण गरे्ने  ।

§	धरा ातलीीय हिँ�डँााइ – वि�द्याालयकोो भौौति�क पूरू्वाा�धाार संंरचनाा, वि�द्याालय परि�सर र वि�द्याालय रहेकेोो गााउँँसमुदुााय क्षेेत्रकोो अवलोोकन 

गरे्ने  ।

§	 प्रमुखु सरोोकाारवाालाासँँगकोो अन्तर्वाा�र्ताा� – वि�द्याालय बााहि�र रहेकेाा बाालबाालि�काा, वि�द्याालय छोोडेेकाा बाालबाालि�काा र ति�नकाा 

अभि�भाावक, प्रधाानााध्याापक, वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति� अध्यक्ष तथाा अन्य पदााधि�काारीीहरू, स्थाानीीय शि�क्षाा शााखाा प्रमुखु, 

स्थाानीीय नाागरि�क समााज तथाा बुदु्धि�जीीवीी लगाायतक व्यक्ति�हरूसँँग गर्नन सकि�ने  । 

§	 समूहूकेन्द्रि�ित छलफल – वि�द्याार्थीी समूहू, आमाा समूहू, शि�क्षकवर्गग, वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति� र शि�क्षक-अभि�भाावक सङ््घकाा 

प्रति�नि�धि�कहरूसँँग गरि�ने छलफल  ।

§	वि� द्याालय अभि�लेखकोो समीीक्षाा – वि�द्याालय अभि�लेेखकाा आधाारमाा वि�द्याालयमाा भर्नाा� हुुनेे बेेलाा, वि�द्याार्थीीकोो सि�कााइ प्रक्रि�याा 

मूलू्यााङ््कन, सि�कााइ उपलब्धि�िकाा सााथैै शैकै्षि�क सत्रहरूकोो सूचूनाा अर्धधवाार्षि�िक र वाार्षि�िक रूपमाा समीीक्षाा गरे्ने  । 
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§	वि� द्याालयकाा सुशुाासनकोो अवस्थाा – वि�द्याालयमाा शि�क्षक पदपूरू्ति�ि (शि�क्षक भर्नाा�सम्बन्धीी वि�ज्ञाापन समयमै ैगरि�एकोो), सूचूनाा पााटीीकोो 

उपलब्धताा तथाा अभ्याास, साामााजि�क परीीक्षण, साार्ववजनि�क खर्चचकोो पाारदर्शि�िताा, वि�द्याालय ड््याासबोोर्डड स्थाापनाा र अद्याावधि�कजस्ताा 

जवााफदेहेि�तााकाा प्रक्रि�यााबाारेे छलफल अभि�भाावक, बाालबाालि�काा, साामुदुाायि�क संंस्थाा र अगुवुााहरू आदि�कोो सहभाागि�ताा र 

उपस्थि�िति�माा सम्पन्न भएकोो नभएकोो अवस्थााबाारेे वि�स्तृतृ छलफल गरे्ने  । 

§	 तथ्यङ््क सङ््कलन टोोलीी परि�चाालन गरीी वि�द्याालयकोो वि�स्तृतृ वि�वरण ल्यााउनेे  ।

मााथि� उल्लेेखि�त औजाारहरू प्रयोोग गरीी प्रत्येेक वि�द्याालयबााट सङ््कलन गरि�एकाा तथ्यााङ््कलााई स्थाानीीय तह तथाा रााष्ट्रि�ियस्तरकोो 

शि�क्षााकोो अवस्थाा झल्कााउन एकीीकृृत ढाँँ�चाामाा प्रति�वेेदन तयाार गर्नन सकि�न्छ  । सबैै सरोोकाारवाालााकोो सहभाागि�ताामाा सूचूनााकोो वि�शे्लेषण 

र तीी सूचूनााकोो आधाारमाा आगाामीी योोजनााहरूकाा बाारेेमाा छलफल गरे्ने कााम नि�रन्तर गर्नुु�पर्ददछ  । मुखु्यतःः स्थाानीीय, प्रदेशे तथाा रााष्ट्रि�िय 

तहकाा साार्ववजनि�क शि�क्षााकाा सरोोकाारवाालहरूलेे सङ््कलि�त तथ्यााङ््ककोो वि�शे्लेषण र प्रयोोग गरे्नेछन् ् । यस स्रोोत पुसु्ति�िकाालााई वि�द्याालय 

शि�क्षाा क्षेेत्र योोजनाा बनााउनकाा लाागि� प्रयोोग गर्नन सहजीीकरण गर्नुु�पर्ददछ  । यस प्रक्रि�यााबााट वि�द्याालयहरूलेे १० अधि�काारकाा सम्बन्धमाा 

आफ्नोो वि�द्याालयकोो अवस्थााबाारेे पत्ताा लगााई वि�द्याालयकाा सबल पक्ष र सुधुाार गर्नुु�पर्ने क्षेेत्रहरूकाा बाारेेमाा थााहाा पााउँँछन् ् । वि�द्याालयलेे 

योो प्रक्रि�याा अवलम्बन गरीी यसबााट आएकाा तथ्यप्रमााणकोो वि�शे्लेषण गर्नन सकेेमाा वि�द्याालय शि�क्षाा क्षेेत्र योोजनाा बनााउन र वि�द्याालयकोो 

समग्र वि�काासकाा अन्य पक्षहरूमाा सुधुाार गर्नन सहयोोगीी हुुन्छ  । पहि�लोो चरणकोो अभि�याान सञ्चाालन गरेेपछि� वि�द्याालयमाा परि�वर्ततनहरू 

आइरहेकेाा छन् ्कि� छैैनन् ्भन्नेे कुुराा देखेााउनेे वि�द्याालय ड््याासबोोर्डडकोो अध्याावधि�कतााबाारेे छलफल गरीी त्यसमाा सुझुााव दि�नु ुएकदमै ै

महत्त्वपूरू्णण हुुन्छ ।

नेेपाालकाा सन्दर्भभमाा शि�क्षाा अधि�काारहरूकोो प्रवर्धधन, प्रयोोग तथाा फााइदााहरू
नेेपाालकोो शि�क्षाा क्षेेत्रमाा क्षमताा अभि�वृदृ्धि� र सचेतेनाा क्रि�यााकलाापहरूकाा लाागि� योो प्रक्रि�याा उपयोोगीी देखेि�एकोो छ  । यस स्रोोत 

पुसु्ति�िकाालााई एक्सनएड, सााझेदेाार संंस्थाा, साार्ववजनि�क शि�क्षाामाा रुचि� भएकाा व्यक्ति�, अध्ययन अनुसुन्धाानकर्मीी, वि�शेषेज्ञ, शि�क्षाावि�द्,् 

शि�क्षाा अधि�काारकर्मीी, वि�द्याार्थीी, स्थाानीीय तहकाा नीीति� नि�र्माा�ताा तथाा कर्ममचाारीी र वि�द्याालयकाा सरोोकाारवाालााहरूद्वााराा प्रयोोग गर्नन सकि�नेछ  । 

नेेपााल सरकाारकोो शि�क्षाा मन्त्राालय अन्तर्गगतकोो शि�क्षाा वि�भाागकोो हकमाा साामुदुाायि�क वि�द्याालयहरूकोो गुणुस्तर माापन र अभि�वृदृ्धि�काा 

लाागि� योो प्रक्रि�याा एकदमै ैमहत्त्वपूरू्णण रहन्छ  । 

नाागरि�क शि�क्षाा प्रति�वेेदन तयाारीीकाा लाागि� ध्याान दि�नुुपर्नेे कुुरााहरू
१) वि�द्याालय शि�क्षाा अधि�काारकोो प्रवर्धधनकाा लाागि� सरोोकाारवाालााहरूमध्येेबााट प्रमुखु सााझेदेाारहरूकोो पहि�चाान 

गर्नुु�होोस् ् । बाालबाालि�काा, अभि�भाावक, आमाा समूहू, शि�क्षक, समुदुाायकाा अगुवुाालगाायत वि�द्याालय तहकाा 

सरोोकाारवाालााहरू तथाा अधि�काारकर्मीी, पत्रकाार, शि�क्षक सङ््गठन, महि�लाा र युवुाा सङ््गठन तथाा स्थाानीीय 

गैैरसरकाारीी संंस्थााहरूकोो सहभाागि�ताा सुनुि�श्चि�त गर्नुु�होोस् ् ।

२) अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय तथाा क्षेेत्रीीय काानुनुीी सन्दर्भभहरूकाा आधाारमाा नेेपाालकोो संंवि�धाान, स्थाानीीय सरकाार संंचाालन ऐन, 

२०७४, अनि�वाार्यय तथाा निः�ःशुलु्क शि�क्षाा ऐन २०७५, अन्य आवश्यक स्थाानीीय काानूनूहरू वाा रााज्यकाा नीीति� तथाा 

काार्ययक्रमहरूमाा परि�माार्जजन गर्नन सााझेदेाारहरूसँँग बहस तथाा पैैरवीी गर्नुु�होोस् ् । 

३) दशवटाा अधि�काारहरूमाा आधाारि�त सूचूनाा साामग्रीी जस्तैै पोोष्टर, पर्चाा� र पम्पलेटहरू तयाार गर्नुु�होोस् ्र तीी साामग्रीीलााई 

सरकाार, गैैरसरकाारीी संंस्थाा, वि�द्याालय र समुदुाायकोो सचेतेनाा अभि�वद्धि� गर्नन गरााउन प्रयोोग गर्नुु�होोस् ् ।

४) वि�द्याालय, स्थाानीीय तह, प्रदेशे तथाा रााष्ट्रि�ियस्तरमाा तथ्यााङ््क सङकलनकाा लाागि� सहज रूपमाा प्रयोोग गर्नन सकि�ने 

अध्ययन ढाँँ�चाा तयाार गर्नुु�होोस् ् । आवश्यकतााअनुसुाार ढाँँ�चाा परि�माार्जजनकाा लाागि� सहभाागि�ताामूलूक प्रक्रि�याा 

अपनााउनुहुोोस् ् । 

५) काार्ययवि�धि�काा बाारेेमाा स्थाानीीय सहजकर्ताा�हरूलााई अभि�मुखुीीकरण/प्रशि�क्षण गर्नुु�होोस् ्र यस प्रक्रि�याालााई स्थाानीीय 

सन्दर्भभअनुकूुूल तथाा दूरूगाामीी बनााउन स्थाानीीय सााझेदेाार तथाा सरोोकाारवाालााहरूलााई अनि�वाार्यय रूपमाा सहभाागीी 

गरााउनुहुोोस् ् ।

६) स्थाानीीय शि�क्षाा शााखाा तथाा सरोोकाारवाालााहरूसँँग समन्वय गरीी सहभाागि�ताामूलूक वि�धि�द्वााराा अध्ययन गरि�ने 

वि�द्याालयहरू छनोोट गर्नुु�होोस् ्तथाा वि�द्याालयहरूकोो सहभाागि�ताामूलूक अध्ययन सञ्चाालन गर्नुु�होोस् ् ।

७) सङ््कलि�त सूचूनााहरूलााई आधाार बनााई वि�भि�न्न तहमाा छाायाँँ� प्रति�वेेदनकोो रूपमाा नाागरि�क शि�क्षाा प्रति�वेेदन 

तयाार गर्नुु�होोस् ् । सरकाारले गरेेकाा अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय सन्धि��, महाासन्धि�� तथाा सम्झौौतााहरूकोो काार्याा�न्वयनकाा आवधि�क 

समीीक्षााअनुसुाार प्रगति�बाारेे तुलुनाा र छलफल गर्नुु�होोस् ् ।

८) वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति� र शि�क्षक-अभि�भाावक सङ््घलेे प्रत्येेक वर्षष अद्याावधि�क वि�द्याालय शि�क्षाा क्षेेत्र 

योोजनाा तयाार गरे्ने तथाा वाार्षि�िक साामााजि�क परीीक्षण सञ्चाालन गरे्ने प्रक्रि�याासहि�त अन्य सम्बन्धि��त काार्ययहरूमाा सक्रि�य 

सहभाागि�ताा जनााउनुहुोोस् ् । यीी सम्पूरू्णण क्रि�यााकलाापकोो प्रभाावकाारीी सञ्चाालनकाा लाागि� स्थाानीीय तहबााट नि�यमि�त 

अनुगुमन सुनुि�श्चि�त गर्नुु�होोस् ् । सााथैै, जनचेतेनाा अभि�वृदृ्धि� गर्नन र आवश्यक सुधुाारकाा मुदु्दााहरूलााई उजाागर गर्नन 

स्थाानीीय पत्रकाार तथाा समुदुाायसँँग नि�रन्तर सहकाार्यय गर्नुु�होोस् ् ।

९) नाागरि�क शि�क्षाा प्रति�वेेदन वि�द्याालयमाा अनि�वाार्यय रूपमाा पे्रेषि�त गर्नुु�होोस् ्र प्रति�वेेदनमाा समाावेेश तथ्य, तथ्यााङ््क तथाा 

सि�फाारि�सहरूकोो समुचुि�त समीीक्षाा गर्नन आवश्यक सहजीीकरण प्रदाान गर्नुु�होोस् ् ।

१०) अध्ययन प्रक्रि�याामाा संंलग्न सबैै सङ््घसंंस्थाा तथाा सरोोकाारवाालाालााई वि�द्याालयकोो प्रगति� र परि�वर्ततनकोो अनुगुमन 

गर्नन, र सोोहीी आधाारमाा वि�द्याालय तहमाा योोजनाा नि�र्माा�ण, काार्याा�न्वयन तथाा नि�रन्तर अनुगुमन प्रक्रि�याामाा सहभाागीी 

हुुन प्रोोत्सााहि�त गर्नुु�होोस् ् ।

११) साार्ववजनि�क शि�क्षाा रूपाान्तरणकाा सरोोकाारवाालााहरू (जस्तैै सरकाारीी नि�कााय, नीीति� नि�र्माा�ताा, नाागरि�क समााज, 

पत्रकाार, वि�काास सााझेदेाार, शि�क्षाा समूहू तथाा माानव अधि�काारकर्मीी) बीीच प्रभाावकाारीी सहयोोग र समन्वय प्रवर्धधन 

गर्नन स्थाानीीय तथाा रााष्ट्रि�िय दुवुैै तहमाा पैैरवीी र सहजीीकरण सञ्चाालन गर्नुु�होोस् ् ।

नोोट: केेहीी स्थाानमाा तपााईँलेँे १० वटैै अधि�काारमाा तथ्यााङ््क सङ््कलन गर्नुु�कोो सट्टाा कुुनैै वि�शेषे अधि�काारहरूमाा 

जोोड दि�न/छाान्न सक्नु ुहुुनेेछ  ।
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नाागरि�क शि�क्षाा प्रति�वेेदनकाा लाागि� सन्दर्भभ साामग्रीी, प्रश्नाावलीी र सूूचकहरू

नाागरि�क शि�क्षाा प्रति�वेदनकोो खााकाा

वि�द्याालयकोो नााम:

वि�द्याालयकोो ठेेगाानाा:

अध्ययन टोोलीीकोो नााम:

१. अध्ययनकोो पृषृ्ठभूूमि�, उदे्देश्य तथाा वि�धि�
यस अध्ययन कि�न गरि�एकोो होो तथाा यसकोो मूलू उद्देशे्य केे होो ? वि�द्याालय छनौौट कसरीी (प्रयोोग गरि�एकाा माापदण्ड तथाा प्रक्रि�याा) गरि�योो 

? तथ्यााङ््क सङ््कलनकाा लाागि� केे कस्ताा वि�धि�हरू (जस्तैै समूहू छलफल, अन्तर्वाा�र्ताा�, प्रत्यक्ष अवलोोकन, काागजाात अध्ययन आदि�) 

प्रयोोग गरि�ए ? सङ््कलि�त तथ्यााङ््क वि�शे्लेषण कसरीी गरि�योो (अपनााइएकोो वि�शे्लेषणाात्मक ढाँँ�चाा, औजाार तथाा प्रक्रि�यााकोो वर्णणन) ?

२. वि�द्याालयकोो पृषृ्ठभूूमि�
वि�द्याालय कुुन भौौगोोलि�क क्षेेत्र र स्थाानमाा छ ? वि�द्याालय कहि�लेे, कसरीी र कसकोो पहलमाा स्थाापनाा भएकोो होो ? वि�द्याालयमाा सञ्चाालि�त 

तह तथाा कक्षााहरू, तीीमध्येे कुुन–कुुन तह/कक्षाालेे औपचाारि�क अनुमुति� तथाा स्वीीकृृति� पााएकाा छन् ्? वि�द्याालयमाा पढ्न आउनेे 

बाालबाालि�काा कहाँँ�बााट आउँँछन्,् कस्तोो साामााजि�क पृषृ्ठभूमूि�काा छन् ्(जाातीीय, आर्थि�िक, भााषि�क, सांं�स्कृृति�क आदि�) ? वि�द्याालय सबैैलााई 

सहज पहुँँ�च हुुनेे र पाायक पर्ने स्थाानमाा छ कि� छैैन ?

३. निः�ःशुुल्क तथाा अनि�वाार्यय शि�क्षााकोो अवस्थाा
अभि�भाावक तथाा वि�द्याार्थीीहरूसँँग गरि�एकोो समूहू छलफलकाा आधाारमाा वि�भि�न्न साामााजि�क पृषृ्ठभूमूि�काा बाालबाालि�काालेे (वि�द्याालयबााहि�र 

रहेकेाा बाालबाालि�काासमेते) वि�द्याालय जाान, नि�यमि�त उपस्थि�ित हुुन केे कस्ताा समस्याा भोोगेेकाा छन् ्वाा वि�द्याालयमाा भर्नाा� हुुन सकेेकाा छैैनन् ्

भनेे केे काारणले ?

क) वि�द्याालयमाा भर्नाा�दर

§	 कक्षाागत भर्नाा�दर : वि�गत पाँँ�च वर्षषकोो कक्षाागत भर्नाा�दरकोो अवस्थाा कस्तोो छ ?  भर्नाा�दर घटेेकोो छ कि� बढेकोो छ र यसकाा काारण 

केे हुुन् ्?

§	 वि�द्याालयकोो सेेवाा : वि�द्याालय सेेवाा क्षेेत्रभि�त्र ५–१२ वर्षष उमेरे समूहूकाा कति� बाालबाालि�काा छन्,् तीीमध्येे कति� वि�द्याालयबााहि�र 

छन् ्(कहि�ल्यैै वि�द्याालय नगएकाा तथाा पढााइ बीीचमै ैछााडेेकाा) ? वि�द्याालयबााहि�र रहेकेाा बाालबाालि�काा कुुन साामााजि�क समूहूकाा हुुन् ्

र उनीीहरू वि�द्याालय नजाानु ुवाा पढााइ छााड््नुकुाा मुखु्य काारणहरू (आर्थि�िक, पाारि�वाारि�क, सांं�स्कृृति�क, पहुँँ�च, अपााङ््गताा, वैैवााहि�क 

उत्तरदाायि�त्व आदि�) केे केे हुुन् ्?

पाालि�काा वि�द्याालय

जम्माा भर्नाा�
वि�द्याालय बााहि�र रहेकाा  

बाालबाालि�कााकोो सङ््ख्याा
५–१२ वर्षष 

उमेेर समूूहकाा 

बाालबाालि�काा

जम्माा  

सङ््ख्याा

भर्नाा� दर  

(प्रति�शत)
छाात्राा छाात्र जम्माा

क्र. सं.ं कक्षाा १–५ कक्षाा ६–८ कक्षाा ९–१०ताालि�काा १ : ................ वि�द्याालयमाा उमेरे समूहूकाा वि�द्याार्थीीकोो भर्नाा� अवस्थाा
ताालि�काा २ : वि�द्याालयमाा लि�इनेे शुलु्ककाा प्रकाार   

स्रोोत : नाागरि�क शि�क्षाा प्रति�वेेदन अध्ययन .............. । 

§	वि� द्याालयबााहि�र रहेकेाा बाालबाालि�काालााई वि�द्याालय भर्नाा� गरााउन तथाा नि�यमि�त उपस्थि�ित गरााउन वि�द्याालयलेे केे-कस्ताा काार्ययक्रम 

चलााइरहेकेोो छ ?  

§	वि� द्याालयबााहि�र रहेकेाा बाालबाालि�काालााई भर्नाा� गरााउन तथाा नि�यमि�त उपस्थि�ित गरााउन स्थाानीीय तहलेे केे-कस्ताा काार्ययक्रम सञ्चाालन 

गरि�रहेकेोो छ ? 

§	वि� द्याालयकोो सेेवाा क्षेेत्रमाा कुुनैै गैैरसरकाारीी वाा साामुदुाायि�क सङ््घसंंस्थाा काार्ययरत छन् ्? यदि� छन् ्भनेे वि�द्याालयबााहि�र रहेकेाा 

बाालबाालि�काालााई भर्नाा� गरााउन तथाा नि�यमि�त उपस्थि�ित गरााउन केे-कस्ताा काार्ययक्रम सञ्चाालन गरि�रहेकेाा छन् ्?

ख) वि�द्याार्थीीकोो नि�यमि�त उपस्थि�िति� 

§	क क्षाागत तथाा तहगत औसत वि�द्याार्थीी उपस्थि�िति�कोो अवस्थाा कस्तोो छ ? कुुन कक्षाा वाा तहमाा उपस्थि�ित दर उच्च छ र कुुनमाा न्यूनू छ, 

र यसकोो मुखु्य काारणहरू केे हुुन् ्? केे वर्षषकोो कुुनैै वि�शेषे समयमाा (जस्तैै खेतेीीपाातीीकोो व्यस्तताा, चााडपर्वव, वर्षाा�, गर्मीी, जााडोो आदि�) 

उपस्थि�िति�माा कम हुुनेे गरेेकोो छ ?

§	 अनि�यमि�त हुुनेे वि�द्याार्थीी नि�यमि�त वि�द्याालय आउन नसक्नेे प्रमुखु काारणहरू केे हुुन्,् र तीी वि�द्याार्थीी कुुन साामााजि�क समूहूकाा हुुन् ्? कााम 

गर्दै ैपढ्नेे वि�द्याार्थीी कति� छन्,् र उनीीहरू कुुन साामााजि�क पृषृ्ठभूमूि�माा पर्ददछन् ्?

§	वि� द्याालयमाा लि�ङ््ग, जााति�, वर्गग आदि� आधाारमाा कुुनैै शाारीीरि�क दण्ड वाा सजााय हुुनेे गरेेकोो छ ? यस्ताा दण्ड-सजाायलेे वि�द्याार्थीीकोो 

नि�यमि�त उपस्थि�िति�माा कस्तोो प्रभााव पाार्छछ ?

§	 लक्षि�त समूहूकाा वि�द्याार्थीीलेे छाात्रवृतृ्ति� समयमै ैपााएकाा छन् ्? छाात्रवृतृ्ति�ले वि�द्याार्थीी भर्नाा� र नि�यमि�त उपस्थि�िति�माा केे-कस्तोो सहयोोग 

गरेेकोो छ ? लक्षि�त कक्षााकाा वि�द्याार्थीीलेे दि�वाा खााजाा समयमै ैपााएकाा छन् ्? दि�वाा खााजाालेे वि�द्याार्थीी भर्नाा� र नि�यमि�त पढााइमाा केे-कस्तोो 

सहयोोग गरेेकोो छ ?

ग) आधाारभूत तहमाा लााग्नेे खर्चच 

§	वि� द्याार्थीी तथाा अभि�भाावकले कुुन–कुुन शीीर्षषकमाा कति� शुलु्क ति�र्नुु�पर्ददछ ? फरक–फरक तह वाा कक्षाामाा केे–कस्ताा शुलु्क लााग्छन्,् र 

कति� ति�र्नुु�पर्ददछ ?

§	वि� द्याालयमाा सहभाागीी हुुन वि�द्याार्थीीलााई लााग्नेे अन्य खर्चचहरू (जस्तैै काापीीकलम, पुसु्तक, झोोलाा, पोोशााक, टााइ–बेेल्ट, खााजाा, 

यााताायाात, पुसु्तकाालय, प्रयोोगशाालाा आदि�) केे–केे हुुन्,् र तीी खर्चचले आर्थि�िक रूपमाा वि�पन्न परि�वाारलााई कस्तोो असर गर्छछ ?

§	वि� द्याालयमाा शि�क्षाा कुुन तह/कक्षाासम्म निः�ःशुलु्क छ ? यदि� शि�क्षाा पूरू्णण रूपमाा निः�ःशुलु्क छ भनेे त्योो कसरीी सम्भव भएकोो होो ? यदि� 

पूरू्णण रूपमाा निः�ःशुलु्क छैैन भनेे त्यसकाा मुखु्य काारणहरू केे हुुन् ्?

§	वि� द्याालयलेे वि�भि�न्न कक्षाा तथाा तहमाा कुुन–कुुन शीीर्षषकमाा शुलु्क उठााउँँछ ? यस्तोो शुलु्क उठााउनुकुाा काारणहरू केे हुुन्,् र उठााइएकोो 

रकम कहाँँ�–कहाँँ� खर्चच गरि�न्छ ? वि�द्याालयकोो कुुल आम्दाानीीमध्येे शुलु्कबााट आउनेे हि�स्सााकोो प्रति�शत कति� छ ?
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४. वि�द्याालयकोो शैैक्षि�क वााताावरण र भौौति�क सुवुि�धाा 
(अध्ययनकाा क्रममाा गरि�एकोो अवलोोकनकाा आधाारमाा वि�द्याालयकोो भौौति�क तथाा साामााजि�क वााताावरणलााई वि�शे्लेषण गर्नन प्रयोोग हुुनेे 

प्रश्नहरू) 

क) पर्याा�प्त तथाा सुरुक्षि�त वि�द्याालय भौौति�क सुवुि�धाा र कक्षााकोोठाा

§	वि� द्याालयमाा सञ्चाालि�त सबैै कक्षााकाा लाागि� कक्षााकोोठाा पर्याा�प्त छन् ्?

§	 सबैै कक्षााकोोठाामाा सबैै वि�द्याार्थीीकाा लाागि� आवश्यक फर्नि�िचर उपलब्ध छ ? फर्नि�िचर सबैै वि�द्याार्थीीलााई पुगु्नेे रूपमाा व्यवस्थाा गरि�एकोो छ ?

§	क क्षााकोोठाामाा वि�द्याार्थीीहरू सहज रूपमाा बस्न सक्नेे स्थि�िति� छ ?

§	क क्षााकोोठााहरू वर्षषभरि� (१२ महि�नाा) प्रयोोग गर्नन सकि�ने अवस्थााकाा छन् ्?

§	क क्षााकोोठााहरू सफाा र उज्याालोो छन् ्?

§	 सबैै कक्षााकोोठाामाा काालोो/सेेतोो पााटीीकोो व्यवस्थाा छ ?

§	क क्षााकोोठााकाा भि�त्ताामाा वि�द्याार्थीी तथाा शि�क्षकलेे नि�र्माा�ण गरेेकाा शैकै्षि�क साामग्रीीहरू टाँँ�सि�एकाा छन् ्?

§	बा ालवि�काासदेखेि� कक्षाा ५ सम्मकाा कक्षााहरूमाा पुसु्तक रााख्नेे कुुनााकोो (पुसु्तक कुुनाा) व्यवस्थाा छ ?

§	क क्षााकोोठााकोो सरसफााइ कसलेे गर्छछ, र सरसफााइ कत्ति�कोो नि�यमि�त हुुन्छ ?

§	क क्षााकोोठााहरू जोोखि�मकाा दृष्टि�लेे कत्ति�कोो सुरुक्षि�त छन् ्?

§	 तल्लोो तह/कक्षााकाा र मााथि�ल्लोो तह/कक्षााकाा कक्षााकोोठााबीीच भौौति�क गुणुस्तरमाा कुुनैै उल्लेेखनीीय फरक छ ?

§	वि� द्याालयकाा भौौति�क, गैैरभौौति�क संंरचनाा तथाा कक्षााकोोठााहरू अपााङ््ग–मैतै्रीी छन् ्?

ख)  शौौचाालय, पि�उनेे पाानीी तथाा सरसफााइकोो अवस्थाा

§	वि� द्याालयमाा छाात्राा तथाा छाात्रकाा लाागि� छुुट्टााछुुटै्टै शौौचाालयकोो व्यवस्थाा छ ?

§	शौ ौचाालयहरूमाा आवश्यक पाानीी, सााबुनु र प्रयोोगयोोग्य सुवुि�धाा उपलब्ध छन् ्?

§	शौ ौचाालयहरू सफाा छन् ्?

§	वि� द्याार्थीी सङ््ख्यााकोो अनुपुाातमाा शौौचाालयकोो सङ््ख्याा पर्याा�प्त छ ?

§	छा ात्राा शौौचाालयमाा सेेनेेटरीी प्यााड सुरुक्षि�त रूपमाा फााल्नेे व्यवस्थाा उपलब्ध छ ?

§	शौ ौचाालयकोो सरसफााइ कसलेे गर्छछ, र कत्ति�कोो नि�यमि�त रूपमाा गरि�न्छ ?

§	शौ ौचाालय प्रयोोग गर्दाा� ढोोकाामाा चुकुुुल लगााउन मि�ल्छ ?

§	शौ ौचाालय जाानेे बााटोो सफाा र सुरुक्षि�त छ ?

§	वि� द्याालय हााताामाा पि�उनेे पाानीीकोो व्यवस्थाा छ ?

§	पि� उनेे पाानीीकोो मुखु्य स्रोोत केे होो ?

§	 सबैै वि�द्याार्थीीलााई पि�उनेे पाानीीमाा समाान पहुँँ�च छ, वाा कुुनैै प्रकाारकोो भेदेभााव देखेि�न्छ ?

§	 उपलब्ध पाानीी सफाा तथाा पि�उनयोोग्य छ ?

§	पि� उनेे पाानीी भएकोो ठााउँँकोो वााताावरण सफाा छ ?

§	वि� द्याालयमाा फोोहोोरकोो व्यवस्थाापन कसरीी गरि�न्छ ?

§	वि� द्याालय हाातााकोो सरसफााइ कसलेे गर्छछ, र सरसफााइ कत्ति�कोो नि�यमि�त हुुन्छ ?

ग) वि�द्याालयमाा भएकाा अन्य सुवुि�धााहरू

§	वि� द्याालयमाा पुसु्तकाालय छ ? यदि� छ भनेे, वि�द्याार्थीीहरूलेे नि�यमि�त रूपमाा प्रयोोग गर्नन सक्छन् ्? पुसु्तकाालयमाा कस्ताा प्रकाारकाा 

पुसु्तकहरू उपलब्ध छन् ्? सबैै कक्षाा तथाा तहकाा वि�द्याार्थीीहरूकाा लाागि� उपयुकु्त र साान्दर्भि�िक पुसु्तक तथाा साामग्रीीहरू छन् ्?

§	 यदि� वि�द्याालय मााध्यमि�क तहसम्म सञ्चाालि�त छ भनेे, वि�ज्ञाान प्रयोोगशाालाा छ ? यदि� छैैन भनेे प्रयोोगशाालााकाा साामग्रीी कहाँँ� रााखि�न्छ ? 

प्रयोोगशाालाा छ भनेे वि�द्याार्थीीहरूलेे नि�यमि�त रूपमाा प्रयोोग गर्नन पााउँँछन् ्? प्रयोोगशाालााकाा साामग्रीीहरूकोो व्यवस्थाा र व्यवस्थाापन कसलेे 

गर्छछ ?

§	वि� द्याालयमाा खेलेमैदैाान छ ? यदि� छ भनेे, वि�द्याार्थीी सङ््ख्यााकाा आधाारमाा पर्याा�प्त छ ? खेलेमैदैाान सफाा र सुरुक्षि�त छ (ढुुङ््गाा, हि�लोो, 

खााल्डााखुलु्डीी आदि� नभएकोो) ? खेलेमैदैाानकोो मर्ममतसम्भाार तथाा रेेखदेखे कसलेे गर्छछ ?

§	वि� द्याालय हााताामाा घेरेााबाार वाा पर्खाा�ल छ ? सुरुक्षाा दृष्टि�कोोणलेे गेेटकोो व्यवस्थाा छ ? वि�द्याालय परि�सर हरि�याालीी, सफाा तथाा आकर्षषक 

छ ?

घ) वि�द्याालयकोो साामााजि�क वााताावरण 

§	वि� द्याालयमाा कुुनैै प्रकाारकोो लैैङ््गि�क भेदेभााव हुुनेे गरेेकोो छ ? यदि� छ भनेे, त्योो कस्तोो प्रकृृति�कोो होो ? यस्तोो भेदेभााव कसबााट गरि�न्छ 

(वि�द्याार्थीी, शि�क्षक, प्रशाासनि�क तथाा अन्य कर्ममचाारीी, वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�, अभि�भाावक आदि�) ?

§	वि� द्याालयमाा जाातीीय भेदेभााव वाा छुुवााछुुत हुुनेे गरेेकोो छ ? यदि� छ भनेे, कस्तोो प्रकाार वाा स्वरूपलेे हुुनेे गर्छछन् ्? यस्तोो वि�भेदे कसलेे गर्छछ 

(वि�द्याार्थीी, शि�क्षक, प्रशाासनि�क तथाा अन्य कर्ममचाारीी, वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�, अभि�भाावक आदि�) ?

§	वि� द्याालयमाा अपााङ््गताा भएकाा व्यक्ति� वाा अन्य साामााजि�क रूपमाा दुरु्बबल समूहूकाा वि�द्याार्थीी तथाा व्यक्ति�मााथि� कुुनैै प्रकाारकोो भेदेभााव 

हुुनेे गरेेकोो छ ? यदि� छ भनेे, कस्तोो प्रकाारकोो भेदेभााव हुुन्छ ? यस्तोो भेदेभााव कसलेे गर्छछ (वि�द्याार्थीी, शि�क्षक, प्रशाासनि�क तथाा अन्य 

कर्ममचाारीी, वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�, अभि�भाावक आदि�) ?

§	वि� द्याालयमाा शाारीीरि�क दण्ड वाा सजााय दि�इन्छ ? यदि� छ भनेे, कस्ताा प्रकाारकाा दण्ड–सजााय दि�इन्छ र कुुन परि�स्थि�िति�माा दि�इन्छ ?

§	वि� द्याालयमाा लैैङ््गि�क दुरु्व्य�यवहाार वाा यौौन हिं�संााकाा घटनाा भएकाा छन् ्? यदि� छन् ्भनेे, तीी घटनााहरूकोो संंक्षि�प्त वि�वरण प्रस्तुतु गर्नुु�होोस् ्। 

५. शि�क्षककोो उपलब्धताा र व्यवस्थाापन
(शि�क्षक अनुपुस्थि�ित वाा ढि�लाा आएकाा बेेलाा कक्षाा कसरीी सञ्चाालन हुुन्छ भन्नेेबाारेे छोोटोो वर्णणन गर्नुु�होोस्)्

क) शि�क्षककोो पर्याा�प्तताा 

§	वि� द्याालयमाा वि�भि�न्न तह तथाा वि�षयकाा लाागि� शि�क्षक सङ््ख्याा पर्याा�प्त छ ? यदि� अपुगु छ भनेे, कुुन–कुुन तह तथाा वि�षयमाा शि�क्षक 

अभााव देखेि�न्छ ? शि�क्षक–वि�द्याार्थीी अनुपुाात कस्तोो छ, र शि�क्षककोो काार्ययबोोझकोो अवस्थाा कस्तोो छ ?

§	वि� द्याालयमाा काार्ययरत वि�भि�न्न प्रकाारकाा शि�क्षककोो (स्थाायीी, अस्थाायीी, रााहत, नि�जीी स्रोोत, कराार, अनुदुाान आदि�) वि�वरण प्रस्तुतु 

गर्नुु�होोस् ्। यीी शि�क्षकहरूकोो तलब तथाा सेेवाा–सुवुि�धाा समाान छन् ्वाा भि�न्न ? नि�जीी स्रोोतबााट भुकु्ताानीी हुुनेे शि�क्षककोो तलब कुुन 

स्रोोतबााटप्रााप्त हुुन्छ ?

§	का ार्ययरत शि�क्षकहरू मध्येे कति� जनाासँँग अध्याापन अनुमुति� (टि�चर लााइसेेन्स) छ ? वि�गत दुईु वर्षषमाा कति� शि�क्षकलेे ताालि�मप्रााप्त 

गरेेकाा छन् ्? वि�द्याालयमाा काार्ययरत शि�क्षकहरूकोो समाावेेशीी अवस्थाा (लैैङ््गि�क, जाातीीय तथाा साामााजि�क वि�वि�धताा) कस्तोो छ ?

ख) शि�क्षककोो नि�यमि�तताा

§	वि� द्याालयकोो हााजि�रीी दैनैि�कीीकाा आधाारमाा शि�क्षक तथाा अन्य कर्ममचाारीीहरूकोो नि�यमि�तताा कस्तोो छ ?

§	ना ागरि�क शि�क्षाा प्रति�वेेदनकाा लाागि� तथ्यााङ््क सङ््कलन गरे्ने क्रममाा शि�क्षककोो उपस्थि�िति�कोो अवस्थाा कस्तोो देखेि�योो ? अध्ययन टोोलीी 

वि�द्याालय पुगुेेकोो दि�न कति� जनाा शि�क्षक अनुपुस्थि�ित थि�ए ? कति� जनाा ढि�लोो आएकाा थि�ए ? कति� जनाा वि�द्याालय समयभन्दाा अघि� नैै 

पुगुेेकाा थि�ए ? वि�द्याालयमाा भएपनि� कक्षााकोोठाामाा उपस्थि�ित नभएकााहरू कति� थि�ए ?
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साार्ववजनि�क शि�क्षाःः� स्रोोत पुसु्ति�िकाा साार्ववजनि�क शि�क्षाःः� स्रोोत पुसु्ति�िकाा

§	शि�क्षकह रू वि�द्याालयमाा उपस्थि�ित रहेकेाा बेेलाा कक्षाामाा समयमै ैजाानेे र नि�र्धाा�रि�त समयसम्म पढााउनेे गरेेकोो देखेि�योो ?

§	कु नैै शि�क्षक अनुपुस्थि�ित हुँँ�दाा त्योो शि�क्षककोो कक्षाा कसरीी सञ्चाालन हुुन्छ ?

ग) शि�क्षक ताालि�मकोो अवस्थाा 

§	वि� गत दुईु वर्षषमाा कति� प्रति�शत शि�क्षकलेे पेेशाागत वि�काास ताालि�मप्रााप्त गरेेकाा छन् ्? कति� प्रति�शत शि�क्षकलेे अन्य प्रकाारकाा ताालि�म 

पााएकाा छन् ्? ताालि�मकाा अवसरहरू केेवल स्थाायीी शि�क्षकलेे पााएकाा हुुन् ्कि� सबैै प्रकाारकाा शि�क्षकलेे समाान रूपमाा पााएकाा छन् ्? 

ताालि�म कसलेे प्रदाान गरेेकोो होो ?

§	वि� द्याालयमाा शि�क्षककाा वि�षयगत समि�ति� गठन भएकाा छन् ्? वि�द्याालयलेे नैै शि�क्षककाा लाागि� कुुनैै ताालि�मकोो व्यवस्थाा गरेेकोो छ ?

§	वि� द्याालयमाा नयाँँ� नि�युकु्त भएकाा शि�क्षकले सेेवााप्रवेेश ताालि�म पााएकाा छन् ्? यदि� पााएकाा छन् ्भनेे, यस्तोो ताालि�म कसलेे प्रदाान गरेेकोो 

होो ?

§	का ार्ययरत शि�क्षकहरूमध्येे कति� प्रति�शतलेे सूचूनाा तथाा सञ्चाार प्रवि�धि� (कम्प्युटुर, स्माार्टटफोोन, इन्टरनेट) प्रयोोग गर्नन सक्छन् ्?

§	शि�क्षक कोो सुपुरि�वेेक्षण तथाा नि�रीीक्षण कसलेे गर्छछ ?

§	वि� द्याालयमाा शि�क्षक बैैठक कत्ति�कोो नि�यमि�त रूपमाा हुुनेे गरेेकोो छ ? यस्ताा बैैठकमाा कुुन–कुुन वि�षयमााथि� छलफल हुुन्छन् ्?

घ) कक्षााकोोठाामाा हुुनेे शि�क्षण-सि�कााइ प्रक्रि�याा

§	शि�क्षकह रूलेे प्रयोोग गरे्ने प्रमुखु शि�क्षण वि�धि�हरू केे–कस्ताा छन् ्? अध्ययन टोोलीी वि�द्याालय भ्रमणमाा रहेकेोो बेेलाा शि�क्षकहरूलेे 

कक्षाामाा कुुन–कुुन शि�क्षण वि�धि�हरू प्रयोोग गरि�रहेकेाा थि�ए ? यस्ताा वि�धि�हरूकाा केेहीी उदााहरणहरू उल्लेेख गर्नुु�होोस् ्।

§	कति�  शि�क्षकहरूलेे वाार्षि�िक तथाा दैनैि�क शि�क्षण/पााठ योोजनाा नि�र्माा�ण र अभ्याास गर्छछन् ्?

§	 पााठ््यपुसु्तक तथाा काालोोपााटीी/सेेतोोपााटीी बााहेके शि�क्षकहरूलेे अरू केे–कस्ताा शि�क्षण साामग्रीी प्रयोोग गर्छछन् ्?

§	शि�क्षण –सि�कााइकाा क्रममाा कति� शि�क्षकलेे कुुन–कुुन तहकाा कक्षाामाा सूचूनाा तथाा सञ्चाार प्रवि�धि�कोो प्रयोोग गर्छछन् ्?

§	वि� द्याार्थीीहरूलेे समूहू काार्यय, परि�योोजनाा काार्यय, तथाा साामुदुाायि�क काार्यय गरे्ने अवसर कत्ति�कोो पााउँँछन् ्?

ङ) शि�क्षण पेेशाा तथाा शि�क्षकप्रति�कोो दृष्टि�कोोण

§	शि�क्षकह रूलेे आफ्नैै पेेशााप्रति� कत्ति�कोो सन्तुषु्टि� र गर्वव महसुसु गर्छछन् ्? काार्ययरत शि�क्षककोो दरबन्दीी वाा प्रकाार (स्थाायीी, अस्थाायीी, रााहत, 

अनुदुाान, स्वयंंसेेवक आदि�) जस्ताा कुुराालेे पेेशााप्रति�कोो दृष्टि�कोोणमाा कुुनैै प्रभााव पाारेेकोो छ ? 

§	शि�क्षकह रू वि�द्याालयमाा सफाा तथाा उचि�त पोोसााकमाा आउनेे गर्छछन् ्?

§	शि�क्षकह रूलेे मदि�राा, सुरु्तीीजन्य पदाार्थथ वाा अन्य नशाा सेेवन गरेेर वि�द्याालय आउनेे घटनाा देखेि�एकोो छ ?

§	पढा ाउनेे काार्ययबााहेके वि�द्याालयकाा अन्य क्रि�यााकलाापमाा शि�क्षकहरूकोो सहभाागि�तााकोो अवसर र अभ्याास कस्तोो छ ?

§	 अभि�भाावकहरूकोो शि�क्षकप्रति�कोो दृष्टि�कोोण कस्तोो छ ? (जस्तैै शि�क्षक नि�यमि�त छन्,् पेेशाामाा इमाान्दाार छन् ्आदि�)

६. वि�द्याालयकोो सुशुाासन तथाा व्यवस्थाापन
(वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति� तथाा शि�क्षक-अभि�भाावक सङ््घकाा पदााधि�काारीीहरू आफ्नोो कााम, कर्ततव्य र भूमूि�कााबाारेे कत्ति�कोो सचेते 

छन् ्। संंक्षि�प्तमाा वर्णणन गर्नुु�होोस् ्।)

क) वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�

§	वि� द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति� छ ? यदि� छ भनेे, कहि�ले र कसरीी गठन भएकोो होो ? केे समि�ति� समाावेेशीी छ ? नि�र्णणय प्रक्रि�याामाा सबैै 

सदस्यकोो सहभाागि�ताा हुुन्छ वाा कुुनैै वि�शेषे वर्गग वाा समूहूकोो बोोलबाालाा छ ?

§	 व्यवस्थाापन समि�ति�काा पदााधि�काारीीहरू आफ्नोो कााम, कर्ततव्य र अधि�काारबाारेे कत्ति�कोो सचेते छन् ्? उनीीहरूलााई ताालि�म दि�इएकोो छ 

कि� छैैन ?

§	 व्यवस्थाापन समि�ति�ले गरेेकाा प्रमुखु नि�र्णणयहरू केे हुुन् ्? समि�ति�ले गरे्ने नि�र्णणयमाा सबैै सदस्यकोो सहभाागि�ताा हुुनेे गरेेकोो छ कि� छैैन ?

ख) शि�क्षक अभि�भाावक सङ््घ

§	शि�क्षक -अभि�भाावक सङ््घ छ ? यदि� छ भनेे, कहि�ले र कसरीी गठन भएकोो होो ? केे सङ््घ समाावेेशीी छ ? नि�र्णणय प्रक्रि�याामाा सबैै 

सदस्यकोो सहभाागि�ताा हुुन्छ वाा कुुनैै वर्गग वाा समूहूकोो बोोलबाालाा छ ?

§	शि�क्षक -अभि�भाावक सङ््घकाा पदााधि�काारीीहरू आफ्नोो कााम, कर्ततव्य र भूमूि�कााबाारेे कत्ति�कोो सचेते छन् ्? केे उनीीहरूलेे क्षमताा 

वि�काासकाा अवसर पााएकाा छन् ्?

§	शि�क्षक -अभि�भाावक सङ््घलेे गरेेकाा प्रमुखु नि�र्णणयहरू केे हुुन् ्? नि�र्णणय प्रक्रि�याामाा सबैै सदस्यकोो सहभाागि�ताा हुुनेे गरेेकोो छ कि� छैैन ?

ग) वि�द्याालयमाा अभि�भाावककोो सहभाागि�ताा

§	वि� द्याालयमाा अभि�भाावककोो सहभाागि�ताा कस्तोो छ ? केे–कस्ताा क्रि�यााकलाापमाा अभि�भाावक सहभाागीी हुुन्छन् ्?

§	वि� द्याालयलेे अभि�भाावकलााई कुुन–कुुन काार्ययक्रम वाा क्रि�यााकलाापमाा नि�मन्त्रणाा गर्छछ ? यस्तोो नि�मन्त्रणाा कसरीी गरि�न्छ ? केे 

अभि�भाावकलााई काार्ययक्रमकोो वि�स्तृतृ जाानकाारीी दि�इन्छ ?

§	 अभि�भाावक वि�द्याालयकोो वाार्षि�िक काार्ययक्रम तथाा बजेेटबाारेे जाानकाार छन् ्? यदि� जाानकाार छन् ्भनेे कसरीी जाानकाारीीप्रााप्त गरेे ? यदि� 

छैैनन् ्भनेे केे काारणले नभएकोो होो ?

घ) बाालक्लब र वि�द्याार्थीी सहभाागि�ताा

§	वि� द्याालयमाा बाालक्लब छ ? यदि� छ भनेे कहि�ले र कसरीी गठन भएकोो होो ? गठनमाा कसलेे सहयोोग/सहजीीकरण गरेेकोो होो ? समाावेेशीी 

र सहभाागि�तााकोो अवस्थाा कस्तोो छ ?

§	बा ालक्लबकोो वाार्षि�िक योोजनाा छ ? यदि� छ भनेे, केे–कस्ताा क्रि�यााकलााप सञ्चाालन गर्छछ ? यीी क्रि�यााकलाापमाा सबैै छाात्र, छाात्राा, 

जाातजााति�, कक्षाा र अपााङ््गताा भएकाा वि�द्याार्थीीहरूकोो सहभाागि�ताा कस्तोो छ ? उदााहरणसहि�त संंक्षि�प्त वर्णणन गर्नुु�होोस् ्।

§	बा ालक्लबले उठााएकाा मुदु्दाा वाा गुनुाासोोमाा वि�द्याालय प्रशाासन कत्ति�कोो संंवेेदनशीील छ ?

ङ) वि�द्याालयकोो नि�र्णणय प्रक्रि�याा तथाा पाारदर्शि�िताा 

§	छा ात्रवृतृ्ति� कसरीी वि�तरण हुुन्छ ? (नगद वाा जि�न्सीी) र कहि�लेे वि�तरण हुुन्छ ? लक्षि�त समूहूले छाात्रवृतृ्ति� पााउँँछन् ्? लक्षि�त समूहूकाा सबैै 

वि�द्याार्थीीलेे पााएकाा छन् ्कि� छैैनन् ्?

§	 आवश्यकताा भएकाा र गरि�ब वि�द्याार्थीीलााई वि�द्याालयलेे आफ्नैै स्रोोत वाा पहलबााट कुुनैै थप सहयोोग दि�ने गरेेकोो छ ? यदि� छ भनेे, स्रोोत 

कसरीी जुटुााइन्छ र व्यवस्थाापन कसरीी हुुन्छ ?

§	वि� द्याालयलेे समयमै ैआर्थि�िक लेेखाा परीीक्षण तथाा साामााजि�क परीीक्षण गर्नेे गरेेकोो छ ? यस्ताा परीीक्षणकाा नति�जााबाारेे अभि�भाावक र 

सरोोकाारवाालााबीीच साार्ववजनि�क तथाा छलफल गरि�न्छ ?

§-	वि�द्याालयकाा आम्दाानीी स्रोोत केे–केे हुुन् ्? वि�द्याालयलेे वाार्षि�िक काार्ययक्रम तथाा अन्य जाानकाारीी सरोोकाारवाालाालााई दि�ने गरेेकोो छ ?

§	वि� द्याालयमाा शि�क्षक, वि�द्याार्थीी तथाा अन्य कर्ममचाारीी र समि�ति�काा लाागि� आचाारसंंहि�ताा छ ? यदि� छ भनेे, सबैैलेे देखे्नेे गरीी टाँँ�सि�एकोो छ 

? सबैैलेे पाालनाा गर्छछन् ्? पाालनाा नगरेेमाा केे हुुन्छ ?

§	नि�जी ी स्रोोतकाा शि�क्षक छन् ्भनेे, उनीीहरूकोो नि�युकु्ति� प्रक्रि�याा कस्तोो छ ? कसरीी नि�युकु्त हुुन्छन् ्?

§	वि� द्याालयकोो सुधुाार योोजनाा छ ? यदि� छ भनेे कहि�ले बनेकोो होो र कसलेे बनााएकोो होो ? सबैै शि�क्षकलााई सुधुाार योोजनााबाारेे जाानकाारीी 

छ ? योो योोजनाा काार्याा�न्वयन हुुन्छ ?
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च) स्थाानीीय तह तथाा वि�द्याालयकोो सम्बन्ध 

§	वि� द्याालय सञ्चाालन र नि�र्णणय प्रक्रि�याामाा शि�क्षाा शााखााकोो भूमूि�काा तथाा सहजीीकरण कस्तोो छ ?

§	 पाालि�कााकाा कर्ममचाारीी वाा पदााधि�काारीीहरूलेे वि�द्याालयकोो अवलोोकन/अनुगुमन/सुपुरि�वेेक्षण भ्रमण गरेेकाा छन् ्? गएकोो दुईु वर्षषमाा कति� 

पटक ? केे सुझुााव वाा सल्लााह दि�एकाा छन् ्?

§	 पाालि�कााकोो नि�यमि�त अनुदुाान बााहेके वि�द्याालयलेे कुुनैै थप आर्थि�िक वाा जि�न्सीी सहयोोग पााएकोो छ ? यदि� पााएकोो छ भनेे कस्तोो 

सहयोोगप्रााप्त भएकोो होो ? 

७. शि�क्षााकोो गुुणस्तर
(वि�द्याालयकोो शैकै्षि�क गुणुस्तरबाारेे वि�द्याार्थीी र आभिा�ावककाा भनााइलााई बढीी महत्त्वकाा सााथ लेेख्नुहुोोस्)्

क) वि�द्याालयमाा शि�क्षण-सि�कााइकोो गुुणस्तर 

§	वि� द्याालय वर्षषमाा कति� दि�न सञ्चाालन हुुन्छ ? शि�क्षक र वि�द्याार्थीीकोो औसत उपस्थि�ित दर कस्तोो छ ?

§	के  सबैै वि�द्याार्थीीहरूसँँग तोोकि�एकाा पााठ््यपुसु्तक छन् ्? केे उनीीहरूलेे पााठ््यपुसु्तक समयमै ैपााए ?

§	क क्षााकोोठााकोो वााताावरण र सुवुि�धााहरू बाालमैतै्रीी शि�क्षण–सि�कााइकाा लाागि� उपयुकु्त छन् ्?

§	 पााठ््यपुसु्तकमाा समाावेेश सबैै वि�षयवस्तु ुतोोकि�एकोो समयमाा नैै पढााइ हुुन्छ ?

§	शि�क्षकह रूलेे कक्षााकोोठाामाा कुुन–कुुन शि�क्षण वि�धि�हरू प्रयोोग गर्छछन् ्?

§	 पााठ््यपुसु्तक बााहेके शि�क्षकहरूलेे कुुन र कस्ताा शैकै्षि�क साामग्रीी प्रयोोग गर्छछन् ्? केे शि�क्षकहरूलेे आफैैलेे अति�रि�क्त शैकै्षि�क साामग्रीी 

नि�र्माा�ण वाा प्रयोोग गरेेकाा छन् ्?

§	वि� द्याालयमाा पढााइकोो मााध्यम भषाा कुुन होो ? अङ््ग्रेेजीी र नेेपाालीी मााध्यमकाा छुुट्टााछुुटै्टै सेेक्शन छन् ्? यदि� छन् ्भनेे, त्यस्ताा सेेक्शनमाा 

कुुनैै कि�सि�मकोो भेदेभााव छ कि� छैैन ?

§	वि� द्याालयलेे कुुनैै अति�रि�क्त कक्षाा सञ्चाालन गर्छछ ? यदि� गर्छछ भनेे कुुन कक्षाा वाा तहकाा लाागि� ?

§	 स्थाानीीय तह वाा वि�द्याालयलेे कुुनैै स्थाानीीय पााठ््यक्रम लाागू ूगरेेकोो छ ?

§	वि� द्याालयकाा अन्य शैकै्षि�क उपलब्धि�ि केे–कस्ताा छन् ्? पाालि�काा तथाा जि�ल्लााकाा अन्य वि�द्याालयसँँग तुलुनाा गर्दाा� वि�द्याालयकोो स्थि�िति� 

कस्तोो छ ?

ख) वि�द्याार्थीीकोो सि�कााइ उपलब्धि�ि तथाा मूूल्यााङ््कन

§	वि� द्याार्थीीकोो सि�कााइ मूलू्यााङ््कन कसरीी गरि�न्छ ? वर्षषभरि�माा कति�वटाा परीीक्षाा लि�इन्छ ? वि�द्याार्थीी उत्तीीर्णण हुुनेे र मााथि�ल्लोो कक्षाा चढ््नेे 

आधाार केे हुुन् ्?

§	वि�भि� न्न कक्षाा (जस्तैै ३, ५, ८, १०) माा वि�द्याार्थीीकोो उपलब्धि�ि कस्तोो छ ? वि�शेषे गरीी अङ््ग्रेेजीी, गणि�त र नेेपाालीी वि�षयमाा सि�कााइ 

नति�जाा कस्तोो छ ? 

८. नि�श्कर्षष तथाा सुझुााव

अनुुसूूचीीहरू: (आवश्यक प्रश्नाावलीी तथाा फाारााम)
१. नेेपााल नाागरि�क शि�क्षाा प्रति�वेेदन ........

वि�द्याालयकोो आधाारभूत सूचूनाा सङ््कलन प्रश्नाावलीी 

कृृपयाा योो प्रश्नाावलीी सम्बन्धि��त वि�द्याालयकाा प्रधाानााध्याापक, तथ्यााङ््क तथाा लेेखाा कर्ममचाारीी र अन्य सम्बन्धि��त 

शि�क्षक/कर्ममचाारीीकोो सहयोोगमाा भर्नुु�होोलाा । वि�भि�न्न प्रश्नकोो उत्तर भरे्ने क्रममाा उत्तरदााताालेे दि�एकाा उत्तरलााई वि�द्याालयमाा 

सोो प्रश्नसम्बन्धीी भएकाा औपचाारि�क काागजपत्र/दस्ताावेेजसँँग पनि� रूजु ुगर्नुु� होोलाा । यस प्रश्नाावलीी भर्ननकाा लाागि� सहभाागीी 

भएबाापत उत्तरदााताालााई पाारि�श्रमि�क वाा अरू कुुनैै व्यवस्थाा नभएकोो अवगत गरााउन चााहन्छौँँ�  ।

प्र१.

वि�द्याालयकोो नााम :

वि�द्याालयकोो शि�क्षाा व्यवस्थाापन सूचूनाा प्रणाालीी कोोड (EMIS Code) : 

ठेेगाानाा : 

प्रदेशे :                                            जि�ल्लाा :                                     पाालि�काा :

वडाा नंं. :                                         टोोलबस्तीी :

प्र२. प्रधाानााध्याापककोो नााम: ........................................................... लि�ङ््गःः  १. पुरुूष   २. महि�लाा   ३. अन्य

प्र३. प्रधाानााध्याापककोो शैकै्षि�क योोग्यताा : …………..............................................

प्र४. प्रधाानााध्याापककोो नि�युकु्ति� मि�ति� : …………..............................................

प्र५. वि�द्याालयमाा कुुन-कुुन तह सञ्चाालि�त छन् ्?
१. पूरू्वव प्रााथमि�क/प्राारम्भि�िक बाालवि�काास     २. आधाारभूतू (१–५)      ३. आधाारभूतू (१–८)      ४. मााध्यमि�क (१–१०)      
५. मााध्यमि�क (१–१२)

प्र६. वि�द्याालयमाा सञ्चाालि�त वि�भि�न्न तहकोो स्वीीकृृति�/अनुमुति�कोो अवस्थाा केे छ ?

क) पूरू्वव प्रााथमि�क/प्राारम्भि�िक बाालवि�काास १. स्वीीकृृति�प्रााप्त        २. अनुमुति�प्रााप्त       ३. अन्य (खुलुााउनेे) ....................

ख) १–५ १. स्वीीकृृति�प्रााप्त        २. अनुमुति�प्रााप्त       ३. अन्य (खुलुााउनेे) ....................

ग) ६–८ १. स्वीीकृृति�प्रााप्त        २. अनुमुति�प्रााप्त       ३. अन्य (खुलुााउनेे) ....................

घ) ९–१० १. स्वीीकृृति�प्रााप्त        २. अनुमुति�प्रााप्त       ३. अन्य (खुलुााउनेे) ....................

ङ) ११–१२ १. स्वीीकृृति�प्रााप्त        २. अनुमुति�प्रााप्त       ३. अन्य (खुलुााउनेे) ....................

प्र७. वि�द्याालयमाा अपााङ््गताा भएकाा बाालबाालि�कााकाा लाागि� स्रोोत कक्षाा सञ्चाालि�त छ ? १. छ         २. छैैन  

प्र८. वि�द्याालयमाा सबैैभन्दाा नजि�कबााट पढ्न आउनेे वि�द्याार्थीीलााई वि�द्याालय आइपुगु्न कति� समय लााग्छ ? (मि�नेट / घण्टाा) ............

प्र९. वि�द्याालयमाा सबैैभन्दाा टााढााबााट पढ्न आउनेे वि�द्याार्थीीलााई वि�द्याालय आइपुगु्न कति� समय लााग्छ ? (मि�नेट / घण्टाा) ...............

प्र१०. वि�द्याालयलेे वि�द्याार्थीीकाा लाागि� दैनैि�क यााताायाात सञ्चाालन गरेेकोो छ ? १. छ         २. छैैन   

प्र११. यस वि�द्याालयमाा जम्माा वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा कति� छ ?  कक्षाागत वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा पछााडि� भएकोो ताालि�काा १ माा लेेख्नुहुोोलाा ।

क) छाात्राा

ख) छाात्र 

ग) जम्माा
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प्र१२.
यस वि�द्याालयकोो भौौगोोलि�क सेेवाा क्षेेत्रमाा ५ देखेि� १२ वर्षष उमेरेकाा वि�द्याालय नआउनेे बाालबाालि�कााकोो सङ््ख्याा कति� छ ?

जम्माा बाालबाालि�कााकोो सङ््ख्याा ………………………….

प्र१३.
यस वि�द्याालयकोो भौौगोोलि�क सेेवाा क्षेेत्रमाा ५ देखेि� १२ वर्षष उमेरेकाा वि�द्याालय नआउनेे बाालबाालि�काा कुुन-कुुन समूहूकाा हुुन् ्
?
१. दलि�त     २. जनजााति�       ३. अपााङ््गताा भएकाा         ४. केेटीी            ५. अन्य (खुलुााउनेे) ....................

प्र१४. यस वि�द्याालयमाा सबैैभन्दाा बढीीलेे कुुन कक्षाादेखेि� पढ्न छााड््छन् ्?   कक्षाा .........

प्र१५.

सोो कक्षाादेखेि� पढ्न छााड््नुकुाा प्रमुखु काारण केे-केे हुुन् ्? 
१. …………………………………………………..
२. …………………………………………………..
३. …………………………………………………..

प्र१६. वि�द्याालयबााहि�र रहेकेाा बाालबाालि�कााकोो सूचूनाा यस वि�द्याालयमाा छ ? १. छ           २. छैैन  प्रश्न१८

प्र१७. यस्तोो सूचूनाा कसलेे सङ््कलन गरेेकोो होो ?

क) वि�द्याालय आफैैलेे १. होो             २. हैनै             

ख) गैैरसरकाारीी/साामुदुाायि�क सङ््घसंंस्थाालेे १. होो             २. हैनै             

ग) पाालि�काा काार्याा�लयलेे १. होो             २. हैनै             

घ) अन्य अध्ययनकर्ताा�लेे १. होो             २. हैनै             

ङ) अन्य (खुलुााउनुहुोोस्)्……. १. छ           

प्र१८. केे यस वि�द्याालयमाा बाालबाालि�कााकोो सााधाारण स्वाास्थ्य, शाारीीरि�क वि�काास तथाा 

सुनु्नेे, बोोल्नेे, देखे्नेे क्षमतााकोो वाार्षि�िक रूपमाा परीीक्षण गरि�न्छ ?
१. छ           २. छैैन  प्रश्न१८

प्र१९. यस्तोो परीीक्षणकाा लाागि� कुुन नि�काायलेे सहयोोग गरेेकोो छ ?

क) वि�द्याालय आफैँँ�ले  १. होो             २. हैनै             

ख) पाालि�काालेे १. होो             २. हैनै             

ग) नजि�कैैकोो स्वाास्थ्य संंस्थाालेे १. होो             २. हैनै            

घ) अन्य सरकाारीी नि�काायलेे (उल्लेेख गरे्ने) 

......................

१. होो             २. हैनै              

ङ) गैैरसरकाारीी संंस्थाालेे (उल्लेेख गरे्ने) .............. १. होो             २. हैनै             

च) अन्यलेे (उल्लेेख गरे्ने) ...................... १. होो      

प्र२०. वि�द्याालयलेे तलकाा यीी तहकाा वि�द्याार्थीीबााट कुुनैै शुलु्क लि�ने गरेेकोो छ ?

क) पूरू्वव प्रााथमि�क/बाालवि�काास १. छ               २. छैैन            

ख) आधाारभूतू (१-५) १. छ               २. छैैन            

ग) नि�म्न मााध्यमि�क (६-८) १. छ               २. छैैन            

घ) मााध्यमि�क (९-१०) १. छ               २. छैैन            

ङ) उच्च मााध्यमि�क (११-१२) १. छ               २. छैैन            

च) अन्य (खुलुााउनेे) ................ १. छ   

प्र२१. वि�द्याालयलेे कक्षाा १–५ काा वि�द्याार्थीीबााट यीी तलकाा शुलु्कहरू उठााउँँछ ? 

क) भर्नाा� शुलु्क १. छ               २. छैैन            

ख) शि�क्षण (माासि�क) शुलु्क १. छ               २. छैैन            

ग) अति�रि�क्त ट््युसुन/कोोचि�ङ शुलु्क १. छ               २. छैैन            

घ) परीीक्षाा शुलु्क १. छ               २. छैैन            

ङ) वि�काास शुलु्क १. छ               २. छैैन            

च) खेलेकुुद शुलु्क १. छ               २. छैैन            

छ) कम्प्युटुर शुलु्क १. छ               २. छैैन            

ज) प्रयोोगशाालाा शुलु्क १. छ               २. छैैन            

झ) पुसु्तकाालय शुलु्क १. छ               २. छैैन            

ञ) अन्य (खुलुााउनेे) ......................... १. छ    

प्र२२. वि�द्याालयलेे कक्षाा ६–८ काा वि�द्याार्थीीबााट यीी तलकाा शुलु्कहरू उठााउँँछ ?

क) भर्नाा� शुलु्क १. छ               २. छैैन            

ख) शि�क्षण (माासि�क) शुलु्क १. छ               २. छैैन            

ग) अति�रि�क्त ट््युसुन शुलु्क/कोोचि�ङ शुलु्क १. छ               २. छैैन            

घ) परीीक्षाा शुलु्क १. छ               २. छैैन            

ङ) वि�काास शुलु्क १. छ               २. छैैन            

च) खेलेकुुद शुलु्क १. छ               २. छैैन            

छ) कम्प्युटुर शुलु्क १. छ               २. छैैन            

ज) प्रयोोगशाालाा शुलु्क १. छ               २. छैैन            

झ) पुसु्तकाालय शुलु्क १. छ               २. छैैन            

ञ) अन्य (खुलुााउनेे) ......................... १. छ

प्र२३. वि�द्याालयलेे कक्षाा ९–१० काा वि�द्याार्थीीबााट यीी तलकाा शुलु्कहरू उठााउँँछ ?

क) भर्नाा� शुलु्क १. छ               २. छैैन            

ख) शि�क्षण (माासि�क) शुलु्क १. छ               २. छैैन            

ग) अति�रि�क्त ट््युसुन शुलु्क/कोोचि�ङ शुलु्क १. छ               २. छैैन            

घ) परीीक्षाा शुलु्क १. छ               २. छैैन            

ङ) वि�काास शुलु्क १. छ               २. छैैन            

च) खेलेकुुद शुलु्क १. छ               २. छैैन            

छ) कम्प्युटुर शुलु्क १. छ               २. छैैन            

ज) प्रयोोगशाालाा शुलु्क १. छ               २. छैैन            

झ) पुसु्तकाालय शुलु्क १. छ               २. छैैन            

ञ) अन्य (खुलुााउनेे) ......................... १. छ  
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प्र२४. यदि� वि�द्याालयलेे कुुनैै पनि� कक्षाा वाा तहमाा शुलु्क लि�ने गरेेकोो भए, त्योो रकम केेकाा लाागि� प्रयोोग हुुन्छ ? तल लेेख्नुहुोोस् ्।

प्र२५. यस वि�द्याालयमाा शुलु्क ति�र्नन नसक्नेे नसक्नेे वि�द्याार्थीीकाा 

लाागि� कुुनैै सहयोोगकोो व्यवस्थाा छ ?               

१. छ               २. छैैन   

यदि� छ भनेे उल्लेेख गर्नुु�होोस् ्

……………………………….

प्र२६. गत वर्षष वि�द्याालयलेे केे यीी समूहूकाा वि�द्याार्थीीकाा लाागि� छाात्रवृतृ्ति� वि�तरण गरेेकोो थि�योो ?

क) जेेहन्दाार वि�द्याार्थीी १. छ               २. छैैन            

ख) छाात्राा वि�द्याार्थीी १. छ               २. छैैन            

ग) दलि�त वि�द्याार्थीी १. छ               २. छैैन            

घ) जनजााति� वि�द्याार्थीी १. छ               २. छैैन            

ङ) अपााङ््गताा परि�चयपत्र भएकाा वि�द्याार्थीी १. छ               २. छैैन            

च) अपााङ््गताा भएकाा तर अपााङ््गताा परि�चयपत्र नभएकाा 

वि�द्याार्थीी

१. छ               २. छैैन            

छ) गरि�ब वि�द्याार्थीी १. छ               २. छैैन            

ज) लोोपोोन्मुखु समूहूकाा वि�द्याार्थीी १. छ               २. छैैन            

झ) दुरु्गगम क्षेेत्रकाा वि�द्याार्थीी १. छ               २. छैैन            

ञ) अन्य (खुलुााउनेे)................ १. छ     

प्र२७. वि�द्याालयलेे सबैै वि�द्याार्थीीकाा लाागि� पााठ््यपुसु्तक 

नि�:शुलु्क वि�तरण गरे्ने गरेेकोो छ ?

१. छ               २. छैैन            

प्र२८. • यस वि�द्याालयमाा कुुन तहकाा वि�द्याार्थीीकाा लाागि� 

नि�:शुलु्क दि�वाा खााजााकोो व्यवस्थाा छ ?

• १. पूरू्ववप्रााथमि�क – कक्षाा ६ काा वि�द्याार्थीीलााई   २. सबैै 

कक्षााकाा वि�द्याार्थीीलााई     ३. कुुनैै कक्षााकाा लाागि� छैैन   

प्र२९.. यस वि�द्याालयमाा खाानेेपाानीीकोो व्यवस्थाा 

कस्तोो छ ?

१. पााइप धााराा        २. हाातेे पम्प / ट््युबुवेेल / इनाार       ३. आफैैलेे बोोकेेर 

ल्यााउनुपुर्ने         ४. कि�न्नुपुर्ने       ५. अन्य (खुलुााउनेे) …………….

प्र३०. पाानीी पि�उनयोोग्य छ कि� छैैन, चेकेजाँँ�च भएकोो छ ? १. छ                २. छैैन                ८. थााहाा छैैन     

प्र३१. यस वि�द्याालयमाा तलकाा कुुरााकोो व्यवस्थाा कस्तोो छ ?

क) ढल नि�काास १. छ     २. छैैन       

ख) फोोहर व्यवस्थाापन १. छ     २. छैैन       

ग) वि�द्याालयमाा नर्ससकोो व्यवस्थाा १. छ     २. छैैन       

घ) वि�द्याार्थीीकोो नि�यमि�त स्वाास्थ्य परीीक्षण; जुकुाा, 

हाात्तीीपााइलेे, कोोभि�ड-१९ आदि�कोो औषधीी वि�तरण तथाा 

खोोपकोो व्यवस्थाा 

१. छ     २. छैैन 

छ भनेे थप जाानकाारीी दि�नुहुोोस् ्:

प्र३२. केे वि�द्याालयमाा छाात्र तथाा छाात्रााकाा लाागि� छुुट्टााछुुटै्टै 

शौौचाालयकोो व्यवस्थाा छ ?  

१. छ          २. छैैन

प्र३३. छाात्राा शौौचाालयमाा तलकाा कुुरााकोो अवस्थाा कस्तोो छ ?

क) पक्कीी (सि�मेने्ट बााट बनेकोो) १. छ             २. छैैन             

ख) दि�शाा पि�सााब गरे्ने व्यवस्थाा भएकोो १. छ             २. छैैन             

घ) दि�साा गर्नन नमि�ल्नेे पि�सााब गरे्ने व्यवस्थाा माात्र भएकोो १. छ             २. छैैन             

घ) पाानीीकोो उचि�त व्यवस्थाा भएकोो १. छ             २. छैैन             

ङ) सााबुनुकोो उचि�त व्यवस्थाा भएकोो १. छ             २. छैैन             

च) महि�नाावाारीी प्यााड सुरुक्षि�तसँँग फााल्न मि�ल्नेे व्यवस्थाा 

भएकोो

१. छ             २. छैैन             

छ) बन्द गर्नन मि�ल्नेे ढोोकाा भएकोो १. छ             २. छैैन             

ज) साानाा उमेरे तथाा कदकाा छाात्राालेे प्रयोोग गर्नन मि�ल्नेे १. छ             २. छैैन             

झ) अशक्त वाा अपााङ््गताा भएकाा छाात्राालेे प्रयोोग गर्नन मि�ल्नेे १. छ             २. छैैन             

ञ) छाात्रााकोो सङ््ख्यााअनुसुाार शौौचाालयकोो सङ््ख्याा पर्याा�प्त 

रहेकेोो

१. छ             २. छैैन             

प्र३४. छाात्र शौौचाालयमाा तलकाा कुुरााकोो अवस्थाा कस्तोो छ ?

क) पक्कीी (सि�मेने्ट बााट बनेकोो) १. छ             २. छैैन             

ख) दि�शाा पि�सााब दुवुैै गरे्ने व्यवस्थाा भएकोो १. छ             २. छैैन             

ग) दि�शाा गर्नन नमि�ल्नेे पि�सााब माात्र गरे्ने व्यवस्थाा भएकोो १. छ             २. छैैन             

घ) पाानीीकोो उचि�त व्यवस्थाा भएकोो १. छ             २. छैैन             

ङ) सााबुनुकोो उचि�त व्यवस्थाा भएकोो १. छ             २. छैैन             

च) बन्द गर्नन मि�ल्नेे ढोोकाा भएकोो १. छ             २. छैैन             

छ) साानाा उमेरे तथाा कदकाा केेटाालेे प्रयोोग गर्नन मि�ल्नेे १. छ             २. छैैन             

ज) अशक्त वाा अपााङ््गताा भएकाा छाात्रले प्रयोोग गर्नन मि�ल्नेे १. छ             २. छैैन             

झ) छाात्रकोो सङ््ख्यााअनुसुाार शौौचाालयकोो सङ््ख्याा पर्याा�प्त 

रहेकेोो

१. छ             २. छैैन             

प्र३५. यस वि�द्याालयमाा अपााङ््गताा भएकाा व्यक्ति�काा लाागि� तलकाा कुुन-कुुन सुवुि�धााहरू छन् ्?

क) व्हीीलचेयेर प्रयोोगकर्ताा�काा लाागि� र्‍‍यााम्प १. छ               २. छैैन        

ख) दृष्टि�वि�हीीन व्यक्ति�काा लाागि� सेेतोो छडीीमैतै्रीी माार्गग १. छ               २. छैैन            

ग) समााउनेे रेेलि�ङ भएकाा भर्‍‍यााङ तथाा बााटोो १. छ               २. छैैन            

घ) अपााङ््गताा भएकाा व्यक्ति�काा लाागि� पि�उनेे पाानीीमाा पहुँँ�च १. छ               २. छैैन            

ङ) अपााङ््गताा भएकाा शि�क्षक तथाा वि�द्याार्थीीकाा लाागि� 

उपयुकु्त कक्षााकोोठाा

१. छ               २. छैैन            

च) अपााङ््गताा भएकाा शि�क्षक तथाा वि�द्याार्थीीकाा लाागि� 

उपयुकु्त शौौचाालयकोो सुवुि�धाा

१. छ               २. छैैन            
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छ) अपााङ््गताा भएकाा व्यक्ति�हरूकाा लाागि� उपयुकु्त हाात धुनेुे 

ठााउँँ

१. छ               २. छैैन            

ज) अपााङ््गताा भएकाा व्यक्ति�काा लाागि� उपयुकु्त खेलेमैदैाान १. छ               २. छैैन            

झ) अपााङ््गमैतै्रीी काार्याा�लय /अफि�स कोोठाा १. छ               २. छैैन            

ञ) ताालि�मप्रााप्त स्रोोत शि�क्षक १. छ               २. छैैन            

ट) अपााङ््गताा भएकाा बाालबाालि�कााकाा लाागि� वैैयक्ति�क 

शि�क्षाा योोजनाा नि�र्माा�ण

१. छ               २. छैैन            

ठ) अन्य (खुलुााउनेे) ................ १. छ    

प्र३६. यस वि�द्याालयमाा भर्नाा�काा लाागि� वि�द्याार्थीी कसरीी छनोोट गरि�न्छ ?

क) भर्नाा� हुुन चााहने सबैैलााई भर्नाा� लि�इन्छ १. होो            २. होोइन         

ख) प्रवेेश परीीक्षााकोो नति�जााकोो आधाारमाा गरि�न्छ १. होो            २. होोइन         

ग) अन्य (खुलुााउनेे)................ १. होो    

प्र३७. यस वि�द्याालयमाा वि�द्याार्थीी हााजि�रीीकोो न्यूनूतम प्रति�शत तोोकि�एकोो छ ?

१. छ (..........प्रति�शत)                           २. कुुनैै नि�श्चि�त नि�यम छैैन       

प्र३८. न्यूनूतम उपस्थि�िति� नभएमाा वि�द्याार्थीीलााई कस्तोो सजााय हुुन्छ ?

क) परीीक्षााबााट वञ्चि�ित गरि�न्छ १. होो            २. होोइन         

ख) छाात्रवृतृ्ति�कोो सुवुि�धााबााट वञ्चि�ित गरि�न्छ १. होो            २. होोइन         

ग) अति�रि�क्त क्रि�यााकलाापबााट वञ्चि�ित गरि�न्छ १. होो            २. होोइन         

घ) जरि�वाानाा ति�रााइन्छ १. होो            २. होोइन         

ङ) भौौति�क सजााय दि�इन्छ १. होो            २. होोइन         

च) अन्य (खुलुााउनेे)................ १. होो    

प्र३९. वि�द्याालयमाा वि�द्याार्थीीकोो क्षमतााअनुसुाार सेेक्सन छुुट््यााइनेे 

गरि�न्छ ?

१. गरि�न्छ          २. गरिँ�दैनै         

प्र४०. यस वि�द्याालयमाा तलकाा तहमाा पठन-पााठन मुखु्य गरीी 

कुुन भााषाामाा गरि�न्छ ?

क) पूरू्वव प्रााथमि�क/प्राारम्भि�िक बाालवि�काास १. नेेपाालीी                २. अङ््ग्रेेजीी               ३. स्थाानीीय/अन्य भााषाा                  

ख) आधाारभूतू (१-३) १. नेेपाालीी                २. अङ््ग्रेेजीी               ३. स्थाानीीय/अन्य भााषाा                  

ग) आधाारभूतू (४-५) १. नेेपाालीी                २. अङ््ग्रेेजीी               ३. स्थाानीीय/अन्य भााषाा                  

घ) नि�म्न मााध्यमि�क (६-८) १. नेेपाालीी                २. अङ््ग्रेेजीी               ३. स्थाानीीय/अन्य भााषाा                  

ङ) मााध्यमि�क (९-१०) १. नेेपाालीी                २. अङ््ग्रेेजीी               ३. स्थाानीीय/अन्य भााषाा                  

प्र४१. केे यस वि�द्याालयमाा तलकाा तहमाा अङ््ग्रेेजीी र नेेपाालीी मााध्यमकाा छुुटै्टै सेेक्सन सञ्चाालि�त छन् ्? 

क) पूरू्वव प्रााथमि�क/प्राारम्भि�िक 

बाालवि�काास

१. अङ््ग्रेेजीीकोो सेेक्सन माात्र छ       २. नेेपाालीीकोो सेेक्सन माात्र छ           
३. अङ््ग्रेेजीी र नेेपाालीीकोो छुुट्टााछुुटै्टै सेेक्सन छन् ्  

ख) आधाारभूतू (१-३) १. अङ््ग्रेेजीीकोो सेेक्सन माात्र छ       २. नेेपाालीीकोो सेेक्सन माात्र छ            
३. अङ््ग्रेेजीी र नेेपाालीीकोो छुुट्टााछुुटै्टै सेेक्सन छन् ्  

ग) आधाारभूतू (४-५) १. अङ््ग्रेेजीीकोो सेेक्सन माात्र छ       २. नेेपाालीीकोो सेेक्सन माात्र छ            
३. अङ््ग्रेेजीी र नेेपाालीीकोो छुुट्टााछुुटै्टै सेेक्सन छन् ्  

घ) नि�म्न मााध्यमि�क/आधाारभूतू 

(६-८)

१. अङ््ग्रेेजीीकोो सेेक्सन माात्र छ       २. नेेपाालीीकोो सेेक्सन माात्र छ            
३. अङ््ग्रेेजीी र नेेपाालीीकोो छुुट्टााछुुटै्टै सेेक्सन छन् ्  

ङ) मााध्यमि�क (९-१०) १. अङ््ग्रेेजीीकोो सेेक्सन माात्र छ       २. नेेपाालीीकोो सेेक्सन माात्र छ           
३. अङ््ग्रेेजीी र नेेपाालीीकोो छुुट्टााछुुटै्टै सेेक्सन छन् ्  

प्र४२. यस वि�द्याालयमाा सबैै वि�षय पठन-पााठनकाा लाागि� पर्याा�प्त 

शि�क्षक छन् ्?
१. छन् ् प्रश्न४५        २. छैैनन् ्  

प्र४३. यदि� सबैै वि�षय पठन-पााठनकाा लाागि� पर्याा�प्त शि�क्षक 

छैैनन् ्भनेे, कुुन कक्षाा वाा तहमाा शि�क्षक सङ््ख्याा कम छ 

? उपयुकु्त सबैैमाा चि�नोो लगााउनुहुोोलाा ।

१. प्राारम्भि�िक बाालवि�काास/पूरू्ववप्रााथमि�क        २. १–५        

३. ६–८        ४. ९–१०        ५. ११–१२        

प्र४४. यदि� पर्याा�प्त शि�क्षक छैैनन् ्भनेे, नपुगु शि�क्षककोो व्यवस्थाा कसरीी गरि�एकोो छ ? तल उल्लेेख गर्नुु�होोलाा ।

प्र४५. वि�द्याालय आफैैलेे शि�क्षककाा लाागि� कुुनैै ताालि�म वाा 

पेेशाागत वि�काासकाा काार्ययक्रम सञ्चाालन गरेेकोो छ ?

१. छ             २. छैैन   

छ भनेे खुलुााउनुहुोोस् ्…………………………………

प्र४६. शि�क्षकहरूकोो कक्षाा अनुगुमन तथाा नि�रीीक्षण कसलेे र कसरीी गर्छछ ? तल खुलुााउनुहुोोस् ्।

प्र४७. यस वि�द्याालयमाा शि�क्षक बैैठक कति�-कति� समयमाा कति� 

पटक बस्छ ?

१. हरेक महि�नाा एक पटक              २. दुईु महि�नाामाा १ पटक    

३. तीीन महि�नाामाा १ पटक              ४. छ महि�नाामाा १ पटक      

५. अन्य (खुलुााउनेे) ……………

प्र४८. शैकै्षि�क सत्र २०७८ र २०७९ माा शि�क्षक बैैठकमाा छलफल भएकाा मुखु्य वि�षय तथाा नि�र्णणय केे-केे हुुन् ्? तल टि�पोोट 

गर्नुु�होोस् ्।

१. …………………………………………………..

२. …………………………………………………..

३. …………………………………………………..

४. …………………………………………………..

५. …………………………………………………..

प्र४९. यस वि�द्याालयमाा वि�द्याार्थीीकोो कक्षाा बढुवाा कसरीी हुुन्छ ?

क) नि�रन्तर मूलू्यााङ््कन १. होो            २. होोइन         

ख) एकााइ परीीक्षाा (unit test) १. होो            २. होोइन         

ग) त्रैैमाासि�क परीीक्षाा १. होो            २. होोइन         

घ) अर्धध वाार्षि�िक परीीक्षाा १. होो            २. होोइन         

ङ) वाार्षि�िक परीीक्षाा १. होो            २. होोइन         
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प्र५०. वि�द्याालयमाा तल दि�इएकाा वि�भि�न्न व्यवस्थाापकीीय सूचूककोो अवस्थाा कस्तोो छ ?

क) तहगत (पूरू्ववप्रााथमि�क/आधाारभूतू/मााध्यमि�क) संंयोोजक 

(कोोअर्डि�िनेटर) कोो व्यवस्थाा

१. छ             २. छैैन   

ख) वि�द्याालयकोो छुुटै्टै वि�नि�यम १. छ             २. छैैन   

ग) वि�द्याालय सुधुाार योोजनाा नि�र्माा�ण / अद्याावधि�क भएकोो १. छ             २. छैैन   

नि�र्माा�ण / अद्याावधि�क भएकोो मि�ति�: …………………...

घ) वि�द्याालयकोो वाार्षि�िक योोजनाा तथाा बजेेट नि�र्माा�ण १. छ             २. छैैन   

ङ) वि�द्याालयकोो वाार्षि�िक शि�क्षण योोजनाा तथाा पााठयोोजनाा 

प्लाान नि�र्माा�ण

१. छ             २. छैैन   

च) वि�द्याार्थीी, शि�क्षक तथाा अभि�भाावककाा लाागि� 

आचाारसंहि�ताा

१. छ             २. छैैन   

छ) गुनुाासोो वाा उजुरुीी पेेटि�कााकोो व्यवस्थाा १. छ             २. छैैन

थप जाानकाारीी:

ज) पाालि�कााबााट अनुगुमन, नि�रीीक्षण तथाा पृषृ्ठपोोषण १. छ             २. छैैन   

झ) शि�क्षक-अभि�भाावकबीीच बैैठक बसेेकोो १. छ             २. छैैन   

कति� पटक :

ञ) लेेखाा परीीक्षण भएकोो १. छ             २. छैैन

पछि�ल्लोो लेेखाा परीीक्षण भएकोो मि�ति�: ...........................

लेेखाा परीीक्षणमाा बेेरूजु ुदेखेि�एकोो रकम: ........................

ट) साामााजि�क परीीक्षण भएकोो १. छ             २. छैैन  

पछि�ल्लोो साामााजि�क परीीक्षण भएकोो मि�ति�: .......................

ठ) अभि�भाावक भेलेाा तथाा साार्ववजनि�क सुनुुवुााइ भएकोो १. छ             २. छैैन  

कति� पटक : 

ड) प्रधाानााध्याापकले नि�युकु्त भएपछि� ताालि�म पााएकोो १. छ             २. छैैन   

ढ) वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति� सदस्यलेे नि�युकु्त / 

नि�र्वाा�चि�त भएपछि� ताालि�म पााएकोो

१. छ             २. छैैन   

ण) पाालि�काा शि�क्षाा समि�ति� तथाा पाालि�काा शैकै्षि�क योोजनाा 

नि�र्माा�णमाा प्रधाानााध्याापक तथाा अन्य शि�क्षककोो 

सहभाागि�ताा

१. छ             २. छैैन   

छ भनेे खुलुााउनुहुोोस् ्………………………

प्र५१. वि�द्याालयमाा बाालबाालि�काामााथि� हुुनेे हिं�संाा तथाा दुरु्व्य�यवहाारसम्बन्धीी अनुगुमन 

वाा उजुरुीी गरे्ने कुुनैै संंयन्त्र वाा प्रणाालीी छ ? 
१. छ         २. छैैन  प्र५३  

प्र५२. केे योो संंयन्त्र स्वतन्त्र, सुरुक्षि�त र गोोपनीीयतााकोो संंरक्षण गरे्ने खाालकोो छ ? १. छ          २. छैैन  

प्र५३. यस वि�द्याालयलेे २०७४ साालयताा पाालि�कााबााट ससर्तत अनुदुाानबााहेके अन्य केे सहयोोग पााएकोो छ ? तल लेेख्नुहुोोस् ्।

प्र५४. यस वि�द्याालयलााई २०७४ साालयताा अन्य कुुनैै स्थाानीीय, रााष्ट्रि�िय तथाा 

अन्तरााष्ट्रि�िय सङ््घसंंस्थाालेे सहयोोग गरेेकोो छ ?
१. छ         २. छैैन  प्र५६   

प्र५५. यदि� कुुनैै सङ््घसंंस्थाालेे सहयोोग गरेेकोो छ भनेे, संंस्थााकोो नााम र गरेेकोो सहयोोग उल्लेेख गर्नुु�होोलाा । 

१. …………………………………………………..

२. …………………………………………………..

३. …………………………………………………..

४. …………………………………………………..

प्र५६. कोोभि�ड-१९ कोो बन्दााबन्दीीमाा यस वि�द्याालयमाा तलकाा कुुन-कुुन काार्ययक्रम सञ्चाालन भएकाा थि�ए ?

क) अनलााइन शि�क्षाा १. थि�योो            २. थि�एन

ख) रेेडि�योो शि�क्षाा १. थि�योो            २. थि�एन

ग) टि�भीी शि�क्षाा १. थि�योो            २. थि�एन

घ) वि�द्याालयमै ैनि�यमि�त कक्षाा सञ्चाालन १. थि�योो            २. थि�एन

ङ) टोोलटोोलमाा कक्षाा सञ्चाालन १. थि�योो            २. थि�एन

च) घरघरमाा शैकै्षि�क स्वअध्ययन साामग्रीी वि�तरण १. थि�योो            २. थि�एन

छ) अन्य (खुलुााउनुहुोोस्)्……. १. थि�योो           

कक्षाा
२०७४ २०७९

छाात्राा छाात्र जम्माा छाात्राा छाात्र जम्माा

पूरू्ववप्रााथमि�क/प्राारम्भि�िक
बाालवि�काास

१

२

३

४

५

६

७

८

९

१०

११

१२

ताालि�काा १ : कक्षाागत वि�द्याार्थीी भर्नाा� सङ््ख्याा (वि�द्याालयकोो हााजि�रीी रजि�ष्टर हेरेेेर भर्नुु�होोस्)्
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कक्षाा सूचूक छाात्राा छाात्र जम्माा

१ वि�द्याार्थीी भर्नाा� सङ््ख्याा

उत्तीीर्णण वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

कक्षाा दोोहोोर्‍‍यााउनेे वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

वि�द्याालय छााड््नेे वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

२ वि�द्याार्थीी भर्नाा� सङ््ख्याा

उत्तीीर्णण वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

कक्षाा दोोहोोर्‍‍यााउनेे वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

वि�द्याालय छााड््नेे वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

३ वि�द्याार्थीी भर्नाा� सङ््ख्याा

उत्तीीर्णण वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

कक्षाा दोोहोोर्‍‍यााउनेे वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

वि�द्याालय छााड््नेे वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

४ वि�द्याार्थीी भर्नाा� सङ््ख्याा

उत्तीीर्णण वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

कक्षाा दोोहोोर्‍‍यााउनेे वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

वि�द्याालय छााड््नेे वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

५ वि�द्याार्थीी भर्नाा� सङ््ख्याा

उत्तीीर्णण वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

कक्षाा दोोहोोर्‍‍यााउनेे वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

वि�द्याालय छााड््नेे वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

६ वि�द्याार्थीी भर्नाा� सङ््ख्याा

उत्तीीर्णण वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

कक्षाा दोोहोोर्‍‍यााउनेे वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

वि�द्याालय छााड््नेे वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

७ वि�द्याार्थीी भर्नाा� सङ््ख्याा

उत्तीीर्णण वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

कक्षाा दोोहोोर्‍‍यााउनेे वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

वि�द्याालय छााड््नेे वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

८ वि�द्याार्थीी भर्नाा� सङ््ख्याा

उत्तीीर्णण वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

कक्षाा दोोहोोर्‍‍यााउनेे वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

वि�द्याालय छााड््नेे वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

९ वि�द्याार्थीी भर्नाा� सङ््ख्याा

उत्तीीर्णण वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

कक्षाा दोोहोोर्‍‍यााउनेे वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

वि�द्याालय छााड््नेे वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

१० वि�द्याार्थीी भर्नाा� सङ््ख्याा

उत्तीीर्णण वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

कक्षाा दोोहोोर्‍‍यााउनेे वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

वि�द्याालय छााड््नेे वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा

ताालि�काा २ : २०७८ माा कक्षाागत भर्नाा� हुुनेे, उत्तीीर्णण हुुनेे, कक्षाा दोोहोोर्‍‍यााउनेे तथाा वि�द्याालय छााड््नेे वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा 

(वि�द्याालयकोो आधि�काारि�क अभि�लेख/रेेकर्डड हेरेेेर भर्नुु�होोस्)् ।

क्र.

सं.ं
शि�क्षककोो नााम लि�ङ््ग

अध्याापन 

गरे्ने तह

अध्याापन 

गरे्ने 

वि�षय*

शैैक्षि�क 

योोग्यताा

अध्ययन 

गरेेकोो 

मुुख्य 

वि�षय

दरबन्दीीकोो 

प्रकाार**

वि�गत २ वर्षषमाा 

ताालि�म पााएकोो 

(छ/छैैन) 

* नेेपाालीी, अङ््ग्रेेजीी, गणि�त, वि�ज्ञाान, साामााजि�क, अन्य

** स्थाायीी, अस्थाायीी/कराार, रााहत, अनुदुाान, नि�जीी, अन्य 

ताालि�काा ३ : वि�द्याालयमाा काार्ययरत सबैै कि�सि�मकाा शि�क्षककोो वि�वरण  

(वि�द्याालयकोो आधि�काारि�क अभि�लेख हेरेेेर भर्नुु�होोस्)् ।
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वि�द्याालयमाा जम्माा शि�क्षक सङ््ख्याा महि�लाा पुुरूष जम्माा

स्थाायीी

अस्थाायीी

रााहत

पाालि�कााबााटप्रााप्त 

नि�जीी स्रोोत

अन्य (खुलुााउनेे) ………………….

वि�द्याालय प्रशाासनमाा कााम गरे्ने जम्माा कर्ममचाारीी 

कोोठाा सङ््ख्याा प्रयोोगकोो अवस्थाा भवनकोो प्रकाार बनेेकोो सााल

पुसु्तकाालय कक्ष

वि�ज्ञाान प्रयोोगशाालाा कक्ष

सूचूनाा तथाा सञ्चाार प्रवि�धि�
प्रयोोगशाालाा कक्ष

प्रशाासनि�क कक्ष

प्रधाानााध्याापक काार्याा�लय कक्ष

शि�क्षक कक्ष

चमेनेाा गृहृ / क्याान्टि�िन

प्रााथमि�क उपचाार कक्ष

होोस्टेेल / अवाास गृहृ

वि�श्रााम कक्ष

अन्य

तह सहक्रि�यााकलााप अति�रि�क्त क्रि�यााकलााप खेेलकुुद

पूरू्वव प्रााथमि�क/ प्राारम्भि�िक बाालवि�काास 

आधाारभूतू (१–५)

आधाारभूतू (६–८)

मााध्यमि�क (९–१०)

तह क्लबकोो नााम क्लबकोो मुुख्य कााम

पूरू्वव प्रााथमि�क/प्राारम्भि�िक बाालवि�काास 

आधाारभूतू (१–५)

आधाारभूतू (६–८)

मााध्यमि�क (९–१०)

ताालि�काा ४ : वि�द्याालयमाा हााल काार्ययरत सबैै कि�सि�मकाा शि�क्षककोो वि�वरण साारांं�श  
(ताालि�काा ३ कोो आधाारमाा भर्नुु�होोस्)् ।

ताालि�काा ६ : वि�द्याालयमाा उपलब्ध अन्य कक्षकोो वि�वरण

ताालि�काा ७ : वि�द्याालयमाा सञ्चाालि�त सहक्रि�यााकलााप तथाा अति�रि�क्त क्रि�यााकलााप

ताालि�काा ८ : वि�द्याालयमाा सञ्चाालि�त वि�द्याार्थीी क्लबहरू

ताालि�काा ५ : वि�द्याालयमाा उपलब्ध कक्षााकोोठााकोो वि�वरण

कक्षाा
सेेक्सन 

सङ््ख्याा

कक्षााकोोठाा 

सङ््ख्याा

भवनकोो 

प्रकाार

बनेेकोो 

सााल

पर्याा�प्त 

फर्नि�िचरकोो 

व्यवस्थाा

काालोोपााटीी/ 

सेेतोोपााटीी

पुुस्तक 

कुुनोो 

(बुुक 

कर्ननर)

भि�त्ताामाा 

सजाावट
सरसफााइ

पूरू्ववप्रााथमि�क/

प्राारम्भि�िक

बाालवि�काास

१

२

३

४

५

६

७

८

९

१०

थप जाानकाारीी: 

…………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………….….

……………………………………………………………………………………………………….….
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२. वि�द्याार्थीीहरूसँँग सम्बन्धि�त प्रश्नाावलीी

छड््केे ढाँँ�चाामाा छाापि�एकाा अक्षर प्रश्नकर्ताा�लााई नि�र्देशन हुुन् ्। 

प्रश्नकर्ताः�ः� कृृपयाा पढनुुहोोस् ्

यस सर्वेेक्षणमाा सोोधि�एकाा प्रश्नकाा उत्तरहरू अनुसुन्धाान प्रयोोजनकाा लाागि� र कुुनैै पनि� उत्तरदाातााकोो परि�चय नखुलुााई साामूहूि�क 

रूपमाा माात्र वि�शे्लेषण गरि�नेछन् ्। स्वेेच्छाालेे कुुनैै प्रश्नकोो उत्तर दि�ने वाा नदि�ने अधि�काार उत्तरदाादााताालााई हुुनेेछ । तर यहाँँ�ले सबैै 

प्रश्नकोो उत्तर दि�नुभुए अनुसुन्धाान बढीी साार्थथक हुुनेेछ ।     

अनुसुन्धाान टोोलीीलेे यस सर्वेेक्षणमाा तपााईँकँोो सहभाागि�तााकाा लाागि� तपााईँकँाा आमााबुबुाा, अभि�भाावक वाा वि�द्याालयमाा अवगत 

गरााएर अनुमुति� लि�इसकेेकोो छ । यस अन्तर्वाा�र्ताा�माा भााग लि�एबाापत पाारि�श्रमि�क वाा अरू कुुनैै व्यवस्थाा नभएकोो अवगत 

गरााउन चााहन्छौँँ�  । 

प्रश्नकर्ताा�लेे उत्तरदाातााबााट आएकाा उत्तरलााई जनााउनेे ति�नकाा अघि�ल्ति�िर भएकाा अङ््कमाा वाा त्यसकोो अघि�ल्ति�िर स्थाानमाा 

गोोलोो चि�नोो लगााउनु ुहोोस् ्। टि�क माार्कक  प्रयोोग नगर्नुु�होोस् ्। इटाालि�क अक्षर तपााईँ ँप्रश्नकर्ताा�काा लाागि� नि�र्देशेन भएकाालेे प्रश्नकाा 

उत्तरकाा स्थाानमाा भएकाा छड्केे अक्षरकाा वि�कल्प कोोड छाान्नमाा तपााईँलँााई सहाायताा गर्नन दि�इएकाा हुुन् ्।    

प्रि�य वि�द्याार्थीी, 

प्रश्न: केे तपााईँ ँ यस अन्तर्वाा�र्ताा�माा सहभाागीी हुुन चााहनुहुुुन्छ ? १. चााहन्छुु 

प्रश्नकर्ताः�ः� यदि� उत्तरदााताा वि�द्याार्थीी सहभाागीी हुुन नचााहेमेाा, नि�जकोो भाावनााकोो सम्माान गर्दै ैबेेग्लैै फाारााममाा काारण उल्लेेख गर्नुु�होोस् ्।   

प्र१. प्रदेशे (प्रदेशेकोो नााम):

प्र२. जि�ल्लाा:

प्र३. वि�द्याालय भएकोो पाालि�कााकोो नााम:

प्र४. टोोल बस्तीीकोो नााम:                                                      वडाा नंं.:

प्र५. वि�द्याालयकोो नााम:

प्र६. वि�द्याार्थीीकोो नााम (ऐच्छि�िक) छोोटकरीी:                                                लि�ङ््ग:      १.पुरुुष    २. महि�लाा    ३. अन्य

प्र७. उमेेर:

प्र८. कक्षाा:

प्र९. जाातजााति�:

१ पहााडीी बााहुुन, क्षेेत्रीी सन्याासीी	 २. पहााडीी जनजााति�	 ३. पहााडीी दलि�त	 ४. तरााई/मधेसेीी, बााहुुन, 

                                                                                                                          क्षेेत्रीी, सन्याासीी

५. तरााई/मधेसेीी जााति� 	 ६. तरााई/मधेसेीी जनजााति�	 ७. तरााई/मधेसेीी दलि�त 	 ८. मुसु्लि��म

९. अन्य (खुलुााउनेे) ...............	 १०. थााहाा छैैन  	 १२. भन्न चााहन्नँँ

प्र१०. धर्मम 

१. हि�न्दु,ु 	 २. बौौद्ध, 	 ३. कि�राँँ�त, 	 ४. प्रााकृृत (प्रकृृति�)		

५. क्रि�स्चि�ियन 	 ६. मुसु्लि��म, 	 ७. अन्य (खुलुााउनेे) ............... 	 ८. थााहाा छैैन 

९. भन्न चााहन्नँँ

प्र११. तपााईंकंोो माातृभृााषाा केे होो ?

प्र१२. तपााईंकंोो घरपरि�वाारमाा धेरैेै बोोलि�ने भााषाा कुुन होो ?

प्र१३. केे तपााईँलेँे सुरुुदेखेि� नैै यहीी वि�द्याालयमाा पढनुभुएकोो होो ?

१ होो.            २. हैनै

क) नभएमाा, यस वि�द्याालयमाा कति� कक्षाादेखेि� पढनु ुभएकोो होो ?  

प्र१४. यसभन्दाा पहि�ले कस्तोो वि�द्याालयमाा पढनु ुभएकोो होो ? 

प्रश्नकर्ताः�ः� एकभन्दाा बढीी पनि� वि�द्याालय हुुन सक्छन्,् अन्ति�िम वाा पछि�ल्लोो माात्र 

उल्लेेख गर्नुु�होोस् ्।

१. नि�जीी (प्रााइभेटे) 	 २. सरकाारीी 

३. अन्य ………………..  

४. थााहाा छैैन  

प्र१५. तपााईँ ँहााल बसेेकाा ठााउँँबााट वि�द्याालयसम्म प्राायःः कसरीी आउनुहुुुन्छ ? 

१. हिँ�डेँेर	 २. साार्ववजनि�क (भााडाा) गााडीी चढेेर	 ३. वि�द्याालयकाा गााडीीमाा       

४. नि�जीी गााडीी/मोोटरसााइकलमाा	 ५. सााइकलमाा 	 ६. अन्य खुलुााउनेे............

प्र१६. अहि�ले बसेेकाा ठााउँँबााट वि�द्याालयसम्म पुगु्न तपााईँलँााई कति� समय लााग्छ ? (मि�नेटमाा) 

प्र१७. तपााईँँ ँ�  वि�द्याालय जाँँ�दाा बााटोोमाा आफूूलााई कति� सुरुक्षि�त अनुभुव गर्नुु�हुुन्छ ?

१. सधैँँ�  सुरुक्षि�त अनुभुव गरु्छु�	 २. प्राायजसोो सुरुक्षि�त अनुभुव गरु्छु�	 ३. कहि�लेेकााहीँँ�  असुरुक्षि�त अनुभुव गरु्छु� 

४. प्राायजसोो असुरुक्षि�त अनुभुव गरु्छु�	 ५. सधै ैअसुरुक्षि�त अनुभुव गरु्छु�       		

प्र१८. घरबााट वि�द्याालय जाँँ�दाा तपााईँँ ँ�  केे काारणले सधैँँ�  सुरुक्षि�त अनुभुव गर्नुु�हुुन्न ?

प्र१९. केे तपााईँ ँघरबााहि�र गएर आम्दाानीी हुुनेे (ज्याालाा वाा तलब पााउनेे) कााम पनि� 

गर्नुु�हुुन्छ ? 

१. सधैँँ�   	       २. कहि�लेेकहीँँ�    

प्र२०. केे तपााईँलेँे तल उल्लेेख भएजस्ताा केेहीी सहुुलि�यत पााउनुभुएकोो छ ? 

क) वि�द्याालयलेे दि�ने छाात्रवृतृ्ति� १. छ  २. छैैन  ३. थााहाा छैैन  

ख) अरू सरकाारीी वाा गैैरसरकाारीी संंस्थाालेे दि�ने छाात्रवृतृ्ति� १. छ  २. छैैन  ३. थााहाा छैैन

ग) नि�शुलु्क आवाासीीय सुवुि�धाा (होोस्टेेल आदि�) १. छ  २. छैैन  ३. थााहाा छैैन

घ) माासि�क नगद वाा जि�न्सीी सहयोोग १. छ  २. छैैन  ३. थााहाा छैैन

ङ) वि�द्याालयलेे वाा अन्य कुुनैै संंस्थाालेे दि�ने दि�वाा खााजाा १. छ  २. छैैन  ३. थााहाा छैैन

च) वि�द्याालयलेे वाा अन्य कुुनैै संंस्थाालेे दि�ने कि�तााबहरू १. छ  २. छैैन  ३. थााहाा छैैन

छ) पढ्नकाा लाागि� अन्य कुुनैै सहयोोग भए खुलुााउनुहुोोस् ्........................ १. छ  २. छैैन  ३. थााहाा छैैन 
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प्र२१. केे तपााईँलेँे वि�द्याालयलााई यीी तलकाा शुलु्कहरू बुझुााउनु ुपर्ददछ ? 

क) भर्नाा� शुलु्क १. पर्ददछ  २. पर्दैनै ३. थााहाा छैैन  

ख) शि�क्षण (माासि�क) शुलु्क १. पर्ददछ  २. पर्दैनै ३. थााहाा छैैन  

ग) अति�रि�क्त ट््युसुन/कोोचि�ङ शुलु्क १. पर्ददछ  २. पर्दैनै ३. थााहाा छैैन  

घ) परीीक्षाा शुलु्क १. पर्ददछ  २. पर्दैनै ३. थााहाा छैैन  

ङ) वि�काास शुलु्क १. पर्ददछ  २. पर्दैनै ३. थााहाा छैैन  

च) खेलेकुुद शुलु्क १. पर्ददछ  २. पर्दैनै ३. थााहाा छैैन  

छ) कम्प्युटुर शुलु्क १. पर्ददछ  २. पर्दैनै ३. थााहाा छैैन  

ज) प्रयोोगशाालाा शुलु्क १. पर्ददछ  २. पर्दैनै ३. थााहाा छैैन  

झ) पुसु्तकाालय शुलु्क १. पर्ददछ  २. पर्दैनै ३. थााहाा छैैन  

ञ) अन्य खुलुााउनेे .........................

प्र२२. केे तपााईँलेँे कहि�ल्यैै जाातकाा आधाारमाा हुुनेे भेदेभााव अनुभुव गर्नुु�भएकोो छ ? १. छ      २. छैैन  

प्र२३. केे तपााईँलेँे लैैङ््गि�क भेदेभााव अनुभुव गर्नुु�भएकोो छ ? १. छ      २. छैैन  

प्र२४. केे तपााईँलेँे अपााङ््गतााकाा आधाारमाा गरि�ने भेदेभााव अनुभुव गर्नुु�भएकोो छ ? १. छ      २. छैैन  

प्र२५. तपााईँलँााई वि�द्याालय आउन कत्ति�कोो रमााइलोो लााग्छ ?  

१. एकदमै ैरमााइलोो लााग्छ 	 २. रमााइलोो नैै लााग्छ	 ३. खै ैलााग्छ पनि�, लााग्दैनै पनि� 

४. मलााई खाासैै रमााइलोो लााग्दैनै 	 ५. पटक्कैै रमााइलोो लााग्दैनै 	

प्र२६. योो वि�द्याालयकोो वााताावरण कत्ति�कोो मैतै्रीीपूरू्णण छ भन्नेे तपााईँलँााई लााग्छ ? 

१. मैतै्रीीपूरू्णण	 २. केेहीी मैतै्रीीपूरू्णण	 ३. न मैतै्रीीपूरू्णण, न अमैतै्रीीपूरू्णण 	 ४. केेहीी अमैतै्रीीपूरू्णण 	 ५. अमैतै्रीीपूरू्णण

प्र२७. केे तपााईँलँााई वि�द्याालयमाा कसैैलेे दुरु्व्य�यवहाार गरे्ने गरेेकोो छ ? १. छ       २. छैैन 

क) कसलेे दुरु्व्य�यवहाार गरे्ने गरेेकोो छ ?	

१. शि�क्षक	 २. वि�द्याार्थीी	 ३. प्रशाासनि�क कर्ममचाारीी	 ४. अन्य…………….

प्र२८. केे वि�द्याालयमाा सबैै वि�द्याार्थीीलााई खेले्न प्रोोत्सााहि�त गरि�न्छ ?

१. होो 		  २. हैनै 	

नभएकोो खण्डमाा तलकाा नि�म्न प्रश्नहरूकोो उत्तर दि�नुहुोोलाा:

क) केेटााहरूलााई प्रोोत्सााहि�त गरि�न्छ १. छ   २. छैैन 

ख) केेटीीहरूलााई प्रोोत्सााहि�त गरि�न्छ १. छ   २. छैैन 

ग) कुुनैै जााति� वि�शेषेकाालााई प्रोोत्सााहि�त गरि�न्छ १. छ   २. छैैन 

घ) अपााङ््गताा भएकाा वि�द्याार्थीीलााई प्रोोत्सााहि�त गरि�न्छ १. छ   २. छैैन 

ङ) अन्य, खुलुााउनुहुोोस् ्.....................

प्र२९. केे तपााईँलँााई सााथीीहरूलेे सधैँँ�  वि�द्याालय आउनुपुर्ददछ भनेेर प्रोोत्सााहि�त गर्छछन् ्?   	  

१. गर्छछन् ्		  २. गर्दैनैन् ्	

प्र३०. केे तपााईँकँाा कुुनैै सााथीीलेे/दााजुभुााइ वाा दि�दीीबहि�नीीलेे कहि�ल्यैै बि�चैमैाा पढन छााडेेकाा छन् ्?	  

१. छााडेेकाा छन् ्	 २. छााडेेकाा छैैनन् ्

प्र३१. तपााईँकँाा दााजुभुााइ, दि�दीीबहि�नीी वाा सााथीीलेे बि�चैमैाा पढााइ छााडनुकुाा काारण केे थि�ए ? 

प्र३२. कुुन वि�षयमाा शि�क्षकलेे पढााएकोो तपााईँलेँे सजि�लैै बुझु्नुहुुुन्छ ? जसमाा १ अङ््क भनेेकोो बुझु्न गााह्रोो छ र ५ अङ््क भनेेकोो बुझु्न 

सजि�लोो छ ।

क) नेेपाालीी १           २             ३            ४          ५

ख) अङ््ग्रेेजीी १           २             ३            ४          ५

ग) गणि�त १           २             ३            ४          ५

घ) वि�ज्ञाान १           २             ३            ४          ५

ङ) साामााजि�क १           २             ३            ४          ५

च) स्वाास्थ्य जनसङ््ख्याा तथाा वााताावरण १           २             ३            ४          ५

प्र३३. कक्षाामाा पढााएकोो नबुझुेपेछि� तपााईँ ँकेे गर्नुु�हुुन्छ ?

क) शि�क्षकलााई कक्षाामै ैसोोध्छुु १.होो       २.हैनै 

ख) शि�क्षकलााई ट््युसुन/कोोचि�ङ कक्षाामाा सोोध्छुु १.होो       २.हैनै

ग) घरमाा बुबुाा, आमाा वाा दााजुदुि�दीीलााई सोोध्छुु १.होो       २.हैनै

घ) सााथीीलााई सोोध्छुु १.होो       २.हैनै

ङ) प्रधाानााध्याापक वाा वि�द्याालय प्रशाासनमाा गुनुाासोो गरु्छु� १.होो       २.हैनै

च) बाालक्लबमाा गुनुाासोो गरु्छु� १.होो       २.हैनै

छ) व्यवस्थाापन समि�ति�माा गुनुाासोो गरु्छु� १.होो       २.हैनै

ज) केेहीी गर्दि�िनँ १.होो       २.हैनै

झ) अन्य, उल्लेेख गर्नुु�होोस्.्.........................

प्र३४. तपााईँलेँे वि�द्याालयमाा उपस्थि�िति� कति�पटक छुुटााउनु ुभएकोो छ ?

१. धेरैेै पटक                        २ . कहि�लेेकााहीँँ�                      ३.  कहि�ल्यैै छुुटााउँँदि�नँ 

प्र३५. केे वि�द्याालयमाा हुुनेे यीी क्रि�यााकलाापमाा तपााईँ ँसहभाागीी हुुनेे अवसर पााउनुहुुुन्छ ?

क) कक्षाा मोोनि�टर वाा कक्षाा प्रति�नि�धि� हुुनेे अवसर १.पााउँँछुु  २. पााउँँदि�नँ 

ख) साामूहूि�क क्रि�यााकलाापमाा भााग लि�ने अवसर  १.पााउँँछुु  २. पााउँँदि�नँ

ग) अति�रि�क्त क्रि�यााकलाापमाा भााग लि�ने अवसर  १.पााउँँछुु  २. पााउँँदि�नँ

घ) वि�भि�न्न अवसरमाा आफ्नाा वि�चाार व्यक्त गरे्ने अवसर १.पााउँँछुु  २. पााउँँदि�नँ

ङ) कक्षाामाा वि�षयवस्तुकुोो प्रस्तुतुीीकरणकोो अवसर  १.पााउँँछुु  २. पााउँँदि�नँ

च) अन्य जाातजााति� मि�श्रि�त समूहूमाा सहभाागीी हुुनेे अवसर  १.पााउँँछुु  २. पााउँँदि�नँ

छ) साामुदुाायि�क सेेवााकाा काार्ययमाा अरू जाातजााति� वाा धर्मम माान्नेेहरूकाा घरघरमाा जाानेे 

अवसर 

१.पााउँँछुु  २. पााउँँदि�नँ

ज) बाालक्लबमाा भााग लि�ने अवसर

झ) अन्य अवसर भए खुलुााउनुहुोोस्.्...............
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प्र३६. केे तपााईँलेँे वि�द्याालयमाा भएकाा यीी अति�रि�क्त क्रि�यााकलाापमाा भााग लि�नु ुभएकोो छ ?

क) खेलेकुुद (भलि�बल, फुुटबल, ब्यााटमि�न्टन, टेेबुलुटेेनि�स बाास्केेटबल आदि�) १. छ     २. छैैन  

ख) खेलेकुुद (माार्ससल आर्टट, एथलेटि�क्स, आदि�) १. छ     २. छैैन  

ग) मााथि�काा बााहेके अन्य खेलेकुुद १. छ     २. छैैन  

घ) सााहि�त्यि�िक काार्ययक्रम १. छ     २. छैैन  

ङ) नााटक तथाा अभि�नय १. छ     २. छैैन  

च) सङ््गीीत, गाायन र नृतृ्य १. छ     २. छैैन  

छ) वाादवि�वााद प्रति�योोगि�ताा १. छ     २. छैैन  

ज) हााजि�रीी-जवााफ प्रति�योोगि�ताा १. छ     २. छैैन  

झ) कलाा र हस्तकलाा १. छ     २. छैैन  

ञ) अन्य (खुलुााउनुहुोोस्)् ................

प्र३७. केे तपााईँलेँे आजसम्म वि�द्याालयमाा कुुनैै उजुरु दि�नुभुएकोो वाा गुनुाासोो गर्नुु�भएकोो छ 

?

१. छुु     २. छैैन 

प्र३८. गर्नुु� भएकोो खण्डमाा, आफ्नोो गुनुाासोोलााई तपााईँलेँे कसरीी व्यक्त गर्नुु�भयोो ?

क) वि�द्याालय प्रशाासनमाा उजुरु (प्रधाानााध्याापक, सहाायक प्रधाानााध्याापक वाा अन्य 

कर्ममचाारीीसमक्ष) दि�एँँ

१.होो      २.हैनै  

ख) उजुरुीी पेेटि�काामाा लेेखेरे हाालेँँ�  १.होो      २.हैनै  

ग) कक्षाा शि�क्षक वाा अन्य शि�क्षकसमक्ष उजुरु गरेँँ�  १.होो      २.हैनै  

घ) वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�समक्ष उजुरु गरेँँ�  १.होो      २.हैनै  

ङ) गााउँँ/ नगरपाालि�काा, प्रहरीी वाा अन्य सरकाारीी नि�काायमाा उजुरु गरेँँ�  १.होो      २.हैनै  

च) समुदुाायमाा उजुरु गरेँँ�  १.होो      २.हैनै  

छ) अन्य (खुलुााउनेे) ...........

प्र३९. तपााईँँ ँ� कोो उजुरुअनुसुाार कति� काार्ययवााहीी भयोो ? १. पूरैूै भयोो    २. आंशंि�क माात्र भयोो 

३. भएन  

प्र४०. महि�नाावाारीी सम्बन्धीी प्रश्नहरू:

यदि� उत्तरदााताा महि�लाा (केेटीी) होो भनेे 

क) केे तपााईँँ ँ� कोो महि�नाावाारीी सुरुू भएकोो छ ? १. छ        २. छैैन

ख) महि�नाावाारीी हुँँ�दाा स्याानि�टरीी प्यााडकोो व्यवस्थाा कसरीी गर्नुु�हुुन्छ ?

१. वि�द्याालयमै ैपााउँँछुु	 २. घरमाा बनााउँँछुु				    ३. पसलमाा कि�न्छुु 		

४. स्वाास्थ्य चौौकीीबााट लि�न्छुु	 ५. अन्य संंस्थाालेे उपलब्ध गरााउँँछन्	्	  ६. अन्य (खुलुााउनेे) .......... 

ग) केे वि�द्याालयमाा चााहि�ए जति� स्याानि�टरीी प्यााडहरू उपलब्ध हुुन्छन् ्? १.पााइन्छ २.पााईदैनै

घ) केे योो (स्याानि�टरीी) प्यााड वि�द्याालयमाा सि�त्तैमैाा पााइन्छ ? १. सि�तैमाा पााइन्छ २.कि�न्नु ुपर्ददछ 

ङ) केे प्रयोोग भैसैकेेकोो प्यााड सुरुक्षि�त फ्याँँ�क्नेे व्यवस्थाा वि�द्याालयमाा छ ? १.छ      २.छैैन 

प्र४१. केे तपााईँलेँे सबैै पााठ््यपुसु्तक समयमै ैपााउनु ुहुुन्छ ? 

१. होो, सबैै पााइन्छ 	          २. धेरैेैजसोो पााइन्छ  	        ३. केेहीी माात्र पााइन्छ                ४. कुुनैै पनि� पााइन्न  	

प्र४२. केे तपााईँलँााई पााठ््यपुसु्तकहरू निः�ःशुलु्क उपलब्ध गरााइन्छ ?   १.छ २.छैैन 

प्र४३. तपााईँकँोो कक्षाामाा कुुन भााषाामाा पढााइ (पठन-पााठन) हुुन्छ ?  

क) नेेपाालीी १. होो    २. हैनै  

ख) अङ््ग्रेेजीी १. होो    २. हैनै  

ग) स्थाानीीय भााषाा १. होो    २. हैनै  

घ) अन्य (खुलुााउनेे) ...........  १. होो    २. हैनै  

प्र४४. अङ््ग्रेेजीी र नेेपाालीीबााहेके अरू वि�षय तपााईँ ँकुुन भााषाामाा पढ्न मनपरााउनु ुहुुन्छ ?            

१ नेेपाालीी 		 २. अङ््ग्रेेजीी	 ३. माातृभृााषाा	 ४. यीी सबैै 	 ५. अन्य (खुलुााउनेे) .............

प्र४५. पााईंकंाा आमााबााबुलेुे तपााईंलंााई पढााइमाा मद्दत गर्नुु�हुुन्छ ? १.छ      २.छैैन 

प्र४६. शौौचाालय र पाानीीकोो व्यवस्थाासँँग सम्बन्धि��त प्रश्नहरू

क) पुरुुष र महि�लााकाा लाागि� छुुट्टााछुुटै्टै शौौचाालय छन् ्? १. छ      २. छैैन  

ख) वि�द्याालयकाा शौौचाालय सफाा छन् ्? १. छ      २. छैैन  

ग) शौौचाालय अपााङ््गताामैतै्रीी छ ? १. छ      २. छैैन  

घ) शौौचाालयमाा पाानीीकोो पर्याा�प्त व्यवस्थाा छ ? १. छ      २. छैैन  

ङ) हाात धुनेुे सााबुनुकोो पर्याा�प्त व्यवस्थाा छ ? १. छ      २. छैैन  

च) वि�द्याालयमाा खाानेेपाानीीकोो पर्याा�प्त व्यवस्थाा छ ? १. छ      २. छैैन  

प्र४७. वि�द्याालयमाा कुुनैै कि�सि�मकोो अनि�वाार्यय शुलु्क छ ? १. छ      २. छैैन  

प्र४८. तपााईँलेँे वि�द्याालयकोो शुलु्क (फीी) समयमाा ति�र्नन सक्नुभुएन भनेे केे हुुन्छ ?

क) वि�द्याालयलेे शुलु्क ति�र्नन थप समय दि�न्छ १. होो    २. हैनै 

ख) वि�द्याालयलेे शुलु्क मि�नााहाा गरि�दि�न्छ १. होो    २. हैनै

ग) अन्य व्यक्ति� वाा सङ््घसंंस्थाालेे ति�रि�दि�न्छन्् १. होो    २. हैनै

घ) जरि�वाानाा ति�र्नुु�पर्ददछ १. होो    २. हैनै

ङ) दोोब्बर शुलु्क ति�र्नुु�पर्ददछ १. होो    २. हैनै 

च) वि�द्याालयमाा सजााय भोोग्नुपुर्ददछ १. होो    २. हैनै

छ) परीीक्षाा दि�न पााइन्न १. होो    २. हैनै

ज) अन्य खुलुााउनु ुहोोस्.्...........

प्र४९. पढााइकाा लाागि� आवश्यक खर्चच (शुलु्क, कि�तााबकाापीी, डे्रेस र अन्य) कसरीी जुटुााइन्छ ?

क) पढााइकोो खर्चच बेेहोोर्नन मेरेोो परि�वाार सक्षम छ १. होो    २. हैनै 

ख) मैलेैे छाात्रवृतृ्ति� पााउँँछुु १. होो    २. हैनै 

ग) मैलेैे अन्य सङ््घसंंस्थााबााट सहयोोग पााउँँछुु १. होो    २. हैनै 

घ) ऋण लि�एर १. होो    २. हैनै 
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ङ) परि�वाारकाा सदस्यलेे पढााइकोो खर्चच जुटुााउन थप कााम गर्छछन्् १. होो    २. हैनै 

च) सम्पत्ति� बेेचेरे खर्चच जुटुााइन्छ १. होो    २. हैनै 

छ) परि�वाारकोो उत्पाादन (अन्नपाात, वस्तुभुााउ, साागसब्जीी, दूधू आदि�) बेेचेरे खर्चच 

जुटुााइन्छ

१. होो    २. हैनै 

ज) म आफैै कााम गरेेर पढााइ खर्चच जुटुााउँँछुु १. होो    २. हैनै 

झ) अन्य (खुलुााउनेे)....................

प्र५०. केे तपााईँँ ँ� कोो वि�द्याालयमाा बाालक्लबकोो गठन भएकोो छ ? १.छ   २. छैैन  

प्र५१. केे तपााईँँ ँ�  बाालक्लबकोो सदस्य हुुनुहुुुन्छ ? १.छुु  २. छैैन  

प्र५२. केे तपााईँँ ँ�  बाालक्लबकोो नेेतृतृ्व वाा समि�ति�माा पनि� हुुनुहुुुन्छ ? १.छुु      २. छैैन  

प्र४३. तपााईँकँोो कक्षाामाा कुुन भााषाामाा पढााइ (पठन-पााठन) हुुन्छ ?  

क) नेेपाालीी १. होो    २. हैनै  

ख) अङ््ग्रेेजीी १. होो    २. हैनै  

ग) स्थाानीीय भााषाा १. होो    २. हैनै  

घ) अन्य (खुलुााउनेे) ...........  १. होो    २. हैनै  

प्र४४. अङ््ग्रेेजीी र नेेपाालीीबााहेके अरू वि�षय तपााईँ ँकुुन भााषाामाा पढ्न मनपरााउनु ुहुुन्छ ?            

१ नेेपाालीी 		        २. अङ््ग्रेेजीी		        ३. माातृभृााषाा		        ४. यीी सबैै 		   
५. अन्य (खुलुााउनेे) .............

प्र४५. पााईंकंाा आमााबााबुलेुे तपााईंलंााई पढााइमाा मद्दत गर्नुु�हुुन्छ ? १.छ      २.छैैन 

प्र४६. शौौचाालय र पाानीीकोो व्यवस्थाासँँग सम्बन्धि��त प्रश्नहरू

क) पुरुुष र महि�लााकाा लाागि� छुुट्टााछुुटै्टै शौौचाालय छन् ्? १. छ      २. छैैन  

ख) वि�द्याालयकाा शौौचाालय सफाा छन् ्? १. छ      २. छैैन  

ग) शौौचाालय अपााङ््गताामैतै्रीी छ ? १. छ      २. छैैन  

घ) शौौचाालयमाा पाानीीकोो पर्याा�प्त व्यवस्थाा छ ? १. छ      २. छैैन  

ङ) हाात धुनेुे सााबुनुकोो पर्याा�प्त व्यवस्थाा छ ? १. छ      २. छैैन  

च) वि�द्याालयमाा खाानेेपाानीीकोो पर्याा�प्त व्यवस्थाा छ ? १. छ      २. छैैन  

प्र४७. वि�द्याालयमाा कुुनैै कि�सि�मकोो अनि�वाार्यय शुलु्क छ ? १. छ      २. छैैन  

प्र४८. तपााईँलेँे वि�द्याालयकोो शुलु्क (फीी) समयमाा ति�र्नन सक्नुभुएन भनेे केे हुुन्छ ?

क) वि�द्याालयलेे शुलु्क ति�र्नन थप समय दि�न्छ १. होो    २. हैनै 

ख) वि�द्याालयलेे शुलु्क मि�नााहाा गरि�दि�न्छ १. होो    २. हैनै

ग) अन्य व्यक्ति� वाा सङ््घसंंस्थाालेे ति�रि�दि�न्छन्् १. होो    २. हैनै

घ) जरि�वाानाा ति�र्नुु�पर्ददछ

ङ) दोोब्बर शुलु्क ति�र्नुु�पर्ददछ १. होो    २. हैनै 

च) वि�द्याालयमाा सजााय भोोग्नुपुर्ददछ १. होो    २. हैनै

छ) परीीक्षाा दि�न पााइन्न १. होो    २. हैनै

ज) अन्य खुलुााउनु ुहोोस्.्...........

प्र४९. पढााइकाा लाागि� आवश्यक खर्चच (शुलु्क, कि�तााबकाापीी, डे्रेस र अन्य) कसरीी जुटुााइन्छ ?

क) पढााइकोो खर्चच बेेहोोर्नन मेरेोो परि�वाार सक्षम छ १. होो    २. हैनै 

ख) मैलेैे छाात्रवृतृ्ति� पााउँँछुु १. होो    २. हैनै 

ग) मैलेैे अन्य सङ््घसंंस्थााबााट सहयोोग पााउँँछुु १. होो    २. हैनै 

घ) ऋण लि�एर १. होो    २. हैनै 

ङ) परि�वाारकाा सदस्यलेे पढााइकोो खर्चच जुटुााउन थप कााम गर्छछन्् १. होो    २. हैनै 

च) सम्पत्ति� बेेचेरे खर्चच जुटुााइन्छ १. होो    २. हैनै 

छ) परि�वाारकोो उत्पाादन (अन्नपाात, वस्तुभुााउ, साागसब्जीी, दूधू आदि�) बेेचेरे खर्चच 

जुटुााइन्छ

१. होो    २. हैनै 

ज) म आफैै कााम गरेेर पढााइ खर्चच जुटुााउँँछुु १. होो    २. हैनै 

झ) अन्य (खुलुााउनेे)....................

प्र५०. केे तपााईँँ ँ� कोो वि�द्याालयमाा बाालक्लबकोो गठन भएकोो छ ? १.छ   २. छैैन  

प्र५१. केे तपााईँँ ँ�  बाालक्लबकोो सदस्य हुुनुहुुुन्छ ? १.छुु  २. छैैन  

प्र५२. केे तपााईँँ ँ�  बाालक्लबकोो नेेतृतृ्व वाा समि�ति�माा पनि� हुुनुहुुुन्छ ? १.छुु      २. छैैन  

प्र५३. बाालक्लबकोो कुुन पदमाा तपााईँँ ँ� सक्रि�य हुुनुहुुुन्छ ?

१. अध्यक्ष        	 २. अरू महत्त्वपूरू्णण पद (उपााध्यक्ष, सचि�व, कोोषााध्यक्ष)     ३. काार्ययसमि�ति�काा सदस्य    
४. काार्ययसमि�ति�काा पूरू्ववसदस्य	 ५. अन्य (खुलुााउनेे)

प्र५४. बाालक्लबकोो बैैठक कति�कति� समयमाा बस्छ ? १. ....... हप्ताामाा एकपटक   

प्र५५. केे बाालक्लबले गरेेकाा नि�र्णणय क्लब वाा वि�द्याालयबााट काार्याा�न्वयन गरि�न्छन् ्?

१. प्रााय सबैै काार्याा�न्वयन गरि�न्छन् ्          २. तीीमध्येे केेहीी काार्याा�न्वयन गरि�न्छन् ्       ३. एकदम थोोरैै माात्र काार्याा�न्वयन गरि�न्छन् ्  
४. कुुनैै पनि� काार्याा�न्वयन गरि�एकाा छैैनन् ्  

प्र५६. केे बाालक्लबलााई कुुनैै सहयोोग प्रााप्त भएकोो छ ? १.छ        २.छैैन

प्र५७. त्यस्ताा सहयोोग कुुन रूपमाा प्रााप्त भएकोो छ ?	  

१. नगद/ आर्थि�िक   		 २. साामग्रीी वाा उपकरण      	 ३. दुवुैै थरीी  

प्र५८. बाालक्लबलााई सहयोोग दि�ने नि�काायहरू केे-केे हुुन् ्?

प्र५९. तलकाा बुँँ�दाामाा तपााईँलँााई लाागू ूहुुनेे उत्तर कुुन होो ?

क) म वि�द्याालय तथाा कक्षााकोोठाामाा सजि�लैै पुगु्न सक्छुु  १. होो    २. हैनै

ख) कक्षाामाा मेरेोो बस्नेे व्यवस्थाा सहज छ १. होो    २. हैनै

ग) मेरेोो कक्षााकोोठाा भौौति�क रूपमाा सहज छ १. होो    २. हैनै

घ) मसँँग वि�द्याालयकोो पुसु्तकाालयकोो पहुँँ�च छ १. होो    २. हैनै

ङ) मसँँग वि�द्याालयमाा खेले्नेे ठााउँँ छ १. होो    २. हैनै
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प्र६०. तपााईँकँोो कक्षाामाा बस्नेे व्यवस्थाा कस्तोो छ ? 

क) म सधैँँ�  उहीी (एउटैै) बेेन्चमाा बस्छुु १. होो    २. हैनै

ख) केेटाा र केेटीी एउटैै बेेन्चमाा बस्छन्् १. होो    २. हैनै

ग) कुुनैै जाातजााति�काा वि�द्याार्थीीहरू अगााडि�कोो बेेन्चमाा बस्छन्् १. होो    २. हैनै

घ) रााम्रोो पढ्नेे वि�द्याार्थीीलााई अगााडि�कोो बेेन्चमाा बस्नेे अवसर प्रााप्त हुुन्छ  १. होो    २. हैनै

ङ) कमजोोर वि�द्याार्थीीलााई अगााडि�कोो बेेन्चमाा बस्न प्रोोत्सााहि�त गरि�न्छ १. होो    २. हैनै

च) अपााङ््गताा भएकाा वि�द्याार्थीीलााई अगााडि� बस्न दि�इन्छ १. होो    २. हैनै

छ) आलोोपाालोो बस्नेे व्यवस्थाा छ १. होो    २. हैनै

ज) कहाँँ� बस्नेे भन्नेे कुुराा वि�द्याार्थीी आफैैलेे रोोज्छन्् १. होो    २. हैनै

झ) अन्य खुलुााउनेे................. 

३. वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�काा पदााधि�काारीीहरूसँँग छलफलकाा लाागि� 
प्रश्नहहरू

सहजकर्ताा�लााई नोोटःः 
योो प्रश्नाावलीी नभई छलफलकाा लाागि� सहयोोगीी नि�र्देशेि�काा माात्र होो । त्यसैैलेे छलफलकोो लक्ष्य यहाँँ� उपलब्ध 

गरााइएकाा प्रश्न सोोधेरे सि�ध्यााउनेेमाा भन्दाा पनि� वि�स्तृतृ जवााफ वाा पृषृ्ठपोोषण लि�नेमाा हुुनुपुर्ददछ । तल दि�इएकाा प्रश्नकोो उत्तर 

वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�काा सबैै सदस्यसँँग समूहूगत छलफल गरीी सङ््कलन गर्नुु�होोलाा  ।    

वि�द्याालयकोो नााम : 

सहजकर्ताा�कोो नााम : 

१.	वि �द्याालयमाा वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति� छ ? यदि� व्यवस्थाापन समि�ति� वि�गत २ वर्षषभन्दाा बढीी समयसम्म गठन 

भएकोो छैैन भनेे कि�न गठन हुुन सकेेन भन्नेे सोोधखोोज गरीी तलकाा बाँँ�कीी प्रश्न सोोध्नु ुआवश्यक छैैन ।

२.	वि �द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�कोो गठन मि�ति�:

३.	वि �द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�कोो गठन कसरीी भयोो ?

४.	वि �द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�काा पदााधि�काारीीहरूकोो वि�वरण तलकोो ताालि�काामाा उल्लेेख गरु्नु�होोस् ्।
	क .	वि� द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�काा कति� जनाा सदस्य दलि�त वाा अन्य पि�छडि�एकाा समूहूबााट हुुनुहुुुन्छ ?

	ख .	वि� द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�काा कति� जनाा सदस्य महि�लाा हुुनुहुुुन्छ ?

क्र.स. पदााधि�काारीीकोो नााम लि�ङ््ग पद
शैैक्षि�क 

योोग्यताा

नि�र्वाा�चि�त 

वाा मनोोनि�त

वि�द्याालय आफ्नोो 

बच्चाा पढछ / 

पढदैैन

कुुनैै ताालि�म 

पााएकोो छ / छैैन

१

२

३

४

५

६

७

८

९
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५.	शै क्षि�क सत्र २०८१ माा तपााईंकंोो वि�द्याालयमाा वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�कोो बैैठक कति�पटक बसेेकोो 

छ ? …………. पटक

६.	वि �द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति� र शि�क्षक अभि�भाावक-सङ््घकोो बैैठक छुुट्टााछुुटै्टै बस्छ कि� सँँगै बस्छ ?	

७.	बै ठकमाा कुुन-कुुन वि�षयवस्तुुमाा छलफल भएकोो थि�योो ? (सबैैभन्दाा धेेरैै छलफल भएकोो वि�षयलााई 

(क) नम्बरमाा र कमलााई (ङ) नम्बरमाा उल्लेेख गरु्नु�होोस्)्
	क .	 ……………………….

	ख .	 ……………………….

	 ग.	 ……………………….

	 घ.	 ……………………….

	ङ .	 ……………………….

८.	वि �द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�कोो बैैठकमाा सबैै सदस्य नि�यमि�त सहभाागीी भएकाा छन् ्?

९.	वि �द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�माा समुुदाायकोो सहभाागि�ताा कस्तोो छ ?
	क .	 समुदुाायकाा सबैै समूहूकाा व्यक्ति�कोो रााम्रोो सहभाागि�ताा छ ।

	ख .	सा ानोो र कुुनैै एउटाा समूहूकोो बोोलवाालाा रहेकेोो छ ।

	 ग.	 एक वाा दुईु व्यक्ति�बााट नि�यन्त्रि�ित छ ।

१०.	भर्नाा� नभएकाा, अनि�यमि�त उपस्थि�ित हुुनेे अथवाा वि�द्याालय छााड््नेे बाालबाालि�कााहरूलााई वि�द्याालयमाा 

ल्यााउन वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�ले कुुनैै सक्रि�य कदम चाालेेकोो छ ? यदि� छन् ्भने, केे-केे हुुन् ्? 

११.	वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�ले दलि�त, अपााङ््गताा भएकाा तथाा अन्य बाालबाालि�काामााथि� हुुनेे भेेदभााव 

हटााउनकाा लाागि� कुुनैै कााम गरेेकोो छ ? 

१२.	सबैै वि�द्याार्थीीलेे समयमाा नैै निः�ःशुुल्क पााठ््यपुस्तक पााए ?
	क .	वि� द्याालयमाा नयाँँ� शैकै्षि�क सत्र सुरुु भएकोो मि�ति� ……………………………

	ख .	 सबैै वि�द्याार्थीीहरूलेे निः�ःशुलु्क पााठ््यपुसु्तक पााएकोो मि�ति� ……………………….. 

१३.	वि�द्याार्थीीलेे नि�म्नलि�खि�त कुुराामाा आफ्नाा अभि�व्यक्ति�हरू प्रस्तुुत गरे्ने र नि�यमि�त रूपमाा सहभाागीी हुुनेे 

अवसर पााउँँछन् ्?

क्रि�यााकलााप सहभाागीी हुुनेे अवसर

आफ्नाा क्लब र वि�द्याालयकाा 
सभााहरूमाा

वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�कोो 

बैैठकमाा 

क्रि�यााकलााप सहभाागीी हुुनेे अवसर

स्थाानीीय पााठ््यक्रमबाारेे नि�र्णणय गरे्ने 
प्रक्रि�याामाा

शि�क्षक छनौौटमाा

शि�क्षक अनुगुमनमाा

वि�द्याालय सुधुाार योोजनाा नि�र्माा�णमाा

साामााजि�क परीीक्षणमाा

अन्य (खुलुााउनुहुोोस्)् ………….

क्र.सं.ं क्रि�यााकलााप संलंग्नताा (धेेरैै, ठि�कै, थोोरैै, छैैन)

१ वि�द्याालयकोो वाार्षि�िक योोजनाा तथाा बजेेट नि�र्माा�ण

२ वि�द्याालयमाा हुुनेे वि�भि�न्न भौौति�क नि�र्माा�ण

३ वि�द्याालयकाा लाागि� स्रोोत जुटुााउन

४ साामााजि�क परीीक्षण तथाा साार्ववजनि�कीीकरण

५ वि�द्याालयकोो वाार्षि�िकोोत्सव, मेलेाा आदि�

६ वाार्षि�िक नति�जाा

७ शि�क्षक नि�यमि�ततााकोो अनुगुमन

८ वि�द्याार्थीी नि�यमि�ततााकोो अनुगुमन

९ बाालबाालि�कााकोो सि�कााइ अनुगुमन

१० छाात्रवृतृ्ति� वि�तरण

११ वि�द्याालय सुधुाार योोजनाा नि�र्माा�ण

१२ वि�द्याालयकोो अनुगुमन नि�रीीक्षण

१३ वि�द्याालय भर्नाा� अभि�याान

१४.	वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�कोो बैैठकमाा बाालबाालि�कााहरूलेे उठााएकाा सवाालहरूमााथि� छलफल हुुन्छ 

? 

१५.	बाालबाालि�कााहरूकोो सहभाागि�ताा : आवााजले वि�द्याालयमाा सकााराात्मक परि�वर्ततन ल्यााएकोो छ भने 

त्यस्तोो कुुनैै एउटाा उदााहरण दि�नुुहोोस् ्। (आवश्यक परे छुुटै्टै पाानाा प्रयोोग गरे्ने)

१६.	वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति� तलकोो ताालि�काामाा दि�इएकाा क्रि�यााकलाापमाा कत्ति�कोो संलंग्न हुुन्छ ?
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क्र.सं.ं क्रि�यााकलााप संलंग्नताा (धेेरैै, ठि�कै, थोोरैै, छैैन)

१४ वि�द्याालयकोो शुलु्क नि�र्धाा�रण

१५ शि�क्षक छनौौट

१६ वि�द्याालयमाा नयाँँ� काार्ययक्रम सञ्चाालन

१७ अन्य (खुलुााउनुहुोोस्)् ………….

१७.	वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�काा सदस्यहरूलााई आर्थि�िक वर्षष २०८०/८१ कोो वि�द्याालयकोो बजेेटबाारेे 

जाानकाारीी कति� छ ?
	क .	वि� द्याालयकोो बजेेट सूचूनाा पााटीीमाा टाँँ�सि�एकोो छ ?	

	ख .	वि� द्याालयकोो बजेेट कति� थि�योो ?    रु ………………………….   

१८.	वि�द्याालयकोो आम्दाानीीकोो स्रोोत केे-केे हुुन् ्?

नगरपाालि�कााबााट आउनेे ससर्तत अनुदुाान 

नगरपाालि�कााबााट आउनेे अन्य अनुदुाान

अन्य सङ््घसंंस्थााबााट पााउनेे अनुदुाान

प्रदेशे सरकाारबााट आउनेे अनुदुाान

सङ््घीीय सरकाारबााट अन्य अनुदुाान (रााष्ट्रपति� शैकै्षि�क सुधुाार 

अदि�)

वि�द्याालयकोो आम्दाानीीकाा अन्य स्रोोत (घरजग्गाा भााडाा, शुलु्क, 

चन्दाा आदि�)

अन्य (खुलुााउनुहुोोस्)् ………….

अभि�भाावक भेलेाा (वर्षषमाा कम्तीीमाा एक पटक) छ / छैैन

वि�द्याालय सुधुाार योोजनााकोो नि�र्माा�ण 

हरेक वर्षष लेेखाा परीीक्षण

हरेक वर्षष साामााजि�क परीीक्षण

साामााजि�क परीीक्षणकोो प्रति�वेेदन साार्ववजनि�क

फ्ल्याास प्रति�वेेदन पाालि�काामाा बुझुााइएकोो

वि�द्याार्थीीकोो प्रगति� प्रति�वेेदन अभि�भाावकलााई बुझुााइएकोो

सूचूनाा पााटीीकोो व्यवस्थाा

शि�क्षक, वि�द्याार्थीी र अन्यकोो आचाारसंंहि�ताा

१९.	के पाालि�कााबााट वि�नि�योोजन गरेेकोो बजेेट वि�द्याालयमाा समयमै आइपुुग्छ ?  	
	क .	वि�नि�यो ोजत बजेेटकोो शीीर्षषक छुुट्टि�ने नि�काासाापत्र नगरपाालि�काालेे वि�द्याालयमाा पठााउँँछ कि� पठााउँँदैनै ?

	ख .	थप  वि�वरण ……………………………………

२०.	वि�द्याालयमाा साामााजि�क परीीक्षण समि�ति� छ कि� छैैन ? कृृपयाा गठनकोो प्रक्रि�याा पनि� वर्णणन गरु्नु�होोस् ्।

२१.	वि�द्याालयकोो आर्थि�िक तथाा साामााजि�क लेेखाापरीीक्षणमाा वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�कोो भूूमि�काा केे 

रहेकोो छ ?

२२.	वि�द्याालयले नि�म्न क्रि�यााकलाापहरू गरेेकोो छ कि� छैैन ?

२३.	तपााईहरू यस वि�द्याालयकाा वि�द्याार्थीीहरूकोो पढााइप्रति� कत्ति�कोो सन्तुुष्ट हुुनुुहुुन्छ ? 

२४.	तपााईहरू वि�द्याालयकाा शि�क्षकहरूसँँग कत्ति�कोो सन्तुुष्ट हुुनुुहुुन्छ ? 

२५.	योो वि�द्याालय स्थाानीीय तहकाा अन्य वि�द्याालयसँँग तुुलनाा गर्दाा� कस्तोो स्थि�िति�माा छ ?
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४. कक्षाा ३, ५, ८ र १० काा वि�द्याार्थीीकाा अभि�भाावकसँँग समूूह छलफल

सहजकर्ताा�लााई नोोटःः 
योो प्रश्नाावलीी नभई छलफलकाा लाागि� सहयोोगीी नि�र्देशेि�काा माात्र होो । त्यसैैलेे छलफलकोो लक्ष्य यहाँँ� उपलब्ध गरााइएकाा 

प्रश्न सोोधेरे सि�ध्यााउनेेमाा भन्दाा पनि� वि�स्तृतृ जवााफ वाा पृषृ्ठपोोषण लि�नेमाा हुुनुपुर्ददछ । तल दि�इएकाा प्रश्नकोो उत्तर कक्षाा ३, 

५, ८ र १० माा अध्ययनरत वि�द्याार्थीीकाा छ (६) जनाा जति� अभि�भाावकहरूसँँग समूहू छलफल गरीी सङ््कलन गर्नुु�होोलाा । 

अभि�भाावकहरूसँँग कम्तीीमाा दुईुओटाा समूहू छलफल गर्नुु�होोलाा । एउटाा समूहू छलफल वि�द्याालय नजि�कैैकोो बस्तीीकाा 

अभि�भाावकहरूसँँग गर्नुु�होोलाा र अर्कोो समूहू छलफल वि�द्याालयबााट अलि� टााढााकोो वस्तीीकाा अभि�भाावकहरूसँँग गर्नुु�होोलाा ।   

वि�द्याालयकोो नााम : 

सहजकर्ताा�कोो नााम :

१.	वि �द्याालयमाा अभि�भाावकहरूलेे कुुनैै शुुल्क ति�र्नु�पर्ददछ ? शुुल्क ति�र्नु�पर्ने शीीर्षषकहरू तलकोो ताालि�काामाा 

लेेख्नुुहोोलाा ।

कक्षाा शुुल्ककाा प्रकाार

कक्षाा ३

कक्षाा ५

कक्षाा ८

कक्षाा १०

	 १.१ यदि� शुुल्क ति�र्नु�पर्ददछ भने प्रति�वर्षष जम्माा कति� ति�र्नु�पर्ददछ ?

	 १.२ यदि� अभि�भाावकहरूलेे कुुनैै शुुल्क ति�र्नन सकेेनन् ्भने केे हुुन्छ ?

२.	भर्ना ा� नभएकाा, अनि�यमि�त हुुनेे तथाा वि�द्याालय छााड््नेे बाालबाालि�काालााई वि�द्याालय ल्यााउन वि�द्याालय वाा 

अरू कसैैलेे कुुनैै कदम चाालेेकाा छन् ्?
	 २.१ यदि� छन् ्भने केे-केे हुुन् ्? ………………………………………………………..

	 २.२ कसलेे चाालेेकोो ? ..............................................................................

३.	वि �द्याालयले हरेेक वर्षष वि�द्याार्थीीहरूलााई छाात्रवृतृ्ति� उपलब्ध गरााउँँछ ?
	 ३.१ कुुन समूूह र समुुदाायकाा वि�द्याार्थीीलेे छाात्रवृतृ्ति� पााउँँछन् ्? ………………………………………..

	 ३.२ छाात्रवृतृ्ति� नगदमाा पााउँँछन् ्कि� वस्तुुगत साामग्रीीमाा ? ………………………………………………….

	 ३.३ छाात्रवृतृ्ति� पााउँँदाा समयमै पााउँँछन् ्? ………………………………………………………….. 

४.	वि �द्याार्थीीहरूलेे समयमाा नैै पााठ््यपुस्तक पााए ? 
	 ४.१ पााठ््यपुस्तक निः�ःशुुल्क पााए कि� पााएनन् ्?

५.	 अभि�भाावकहरू तलकोो ताालि�काामाा उल्लि�िखि�त क्रि�यााकलाापहरूमाा कत्ति�कोो संलंग्न हुुन्छन् ्?

क्र.सं.ं क्रि�यााकलााप संलंग्नताा (धेेरैै, ठि�कै, थोोरैै, छैैन)

१ वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�कोो गठन

२ वि�द्याालयकोो वाार्षि�िक योोजनाा तथाा बजेेट नि�र्माा�ण

३ वि�द्याालयमाा हुुनेे वि�भि�न्न भौौति�क नि�र्माा�ण

४ वि�द्याालयकाा लाागि� स्रोोत जुटुााउन

५ साामााजि�क परीीक्षणकोो नति�जाा साार्ववजनि�कीीकरण

६ वि�द्याालयकोो वाार्षि�िकोोत्सव, मेलेाा आदि�

७ वाार्षि�िक नति�जाा

८ बाालबाालि�कााकोो सि�कााइ अनुगुमन

९ शि�क्षक नि�यमि�ततााकोो अनुगुमन

१० छाात्रवृतृ्ति� वि�तरण

११ वि�द्याालय सुधुाार योोजनाा नि�र्माा�ण

१२ वि�द्याालयकोो अनुगुमन नि�रीीक्षण

१३ वि�द्याालय भर्नाा� अभि�याान

१४ वि�द्याालयकोो शुलु्क नि�र्धाा�रण

१५ शि�क्षक छनौौट

१६ वि�द्याालयमाा नयाँँ� काार्ययक्रम सञ्चाालन

१७ अन्य

६.	 अभि�भाावक र शि�क्षकहरू एक आपसमाा कत्ति�कोो बैैठक बस्दछन् ्? थप वि�वरण दि�नुहोोस् ्।

७.	 आर्थि�िक वर्षष २०८०-८९ कोो वि�द्याालयकोो बजेेटबाारेे जाानकाारीी छ कि� छैैन ?
	 ७.१ वि�द्याालयकोो बजेेट सूचूनाा पााटीीमाा टाँँ�सि�एकोो छ ?	

	 ७.२ वि�द्याालयकोो बजेेट कति� थि�योो ?

	 ७.३ वि�द्याालयकोो बजेेटकोो स्रोोत बाारेे जाानकाारीी ?
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८.	वि �द्याालयले नि�म्न क्रि�यााकलाापहरू गरेेकोो छ कि� छैैन ?

क्र.सं.ं क्रि�यााकलााप गरेेकोो छ / छैैन

१ अभि�भाावक भेलेाा (वर्षषमाा कम्तीीमाा एक पटक)

२ वि�द्याालय सुधुाार योोजनााकोो नि�र्माा�ण

३ हरेक वर्षष साामााजि�क परीीक्षण गरेेकोो

४ साामााजि�क परीीक्षणकोो प्रति�वेेदन साार्ववजनि�क गरेेकोो

५ वि�द्याार्थीीकोो प्रगति� प्रति�वेेदन अभि�भाावकलााई 

बुझुााएकोो

६ सूचूनाा पााटीीकोो व्यवस्थाा

७ शि�क्षक, वि�द्याार्थीी र अन्यकोो आचाारसंंहि�ताा

९.	के  वि�द्याालयमाा कुुनैै गुुनाासोो गरु्नु�परेमाा अभि�भाावकलााई, बाालबाालि�काा र समुुदाायकाा माानि�सहरूलेे 

गुुनाासोो गर्नन पााउनेे कुुनैै संयंन्त्र रहेकोो छ ? 
	 ९.१ यदि� छ भने, तपााईकोो वि�चाारमाा केे त्यसलेे प्रभाावकाारीी रूपमाा कााम गरेेकोो छ ?

१०.	तपााईहरूलााई आफ्नाा छोोरााछोोरीी पढ्नेे वि�द्याालय यस पाालि�कााकाा अन्य वि�द्याालयहरूकोो दाँँ�जोोमाा कस्तोो 

लााग्दछ ?

	के  तपााईहरू वि�द्याालयकाा शि�क्षकहरूसँँग सन्तुुष्ट हुुनुुहुुन्छ ? 

११.	के तपााईहरू वि�द्याालयकोो पढााइकोो स्तरसँँग सन्तुुष्ट हुुनुुहुुन्छ ?

५. शि�क्षकसँँग सम्बन्धि�त प्रश्नाावलीी

छड््केे ढाँँ�चाामाा छाापि�एकाा अक्षर प्रश्नकर्ताा�लााई नि�र्देशन हुुन् ्। 

प्रश्नकर्ताः�ः� कृृपयाा पढनुुहोोस््

यस सर्वेेक्षणमाा सोोधि�एकाा प्रश्नकाा उत्तरहरू अनुसुन्धाानकोो प्रयोोजनकाा लाागि� र कुुनैै पनि� उत्तरदाातााकोो परि�चय नखुलुााई 

साामूहूि�करूपमाा माात्र वि�शे्लेषण गरि�नेछन् ्। स्वेेच्छाालेे कुुनैै प्रश्नकोो उत्तर दि�ने वाा नदि�ने अधि�काार उत्तरदाादााताालााई हुुनेेछ । तर 

यहाँँ�ले सबैै प्रश्नकोो उत्तर दि�नुभुए अनुसुन्धाान बढीी साार्थथक हुुनेेछ ।     

अनुसुन्धाान टोोलीीलेे यस सर्वेेक्षणमाा तपााईँकँोो सहभाागि�तााकाा लाागि� तपााईँकँाा आमााबुबुाा, अभि�भाावक वाा वि�द्याालयमाा अवगत 

गरााएर अनुमुति� लि�इसकेेकोो छ । यस अन्तर्वाा�र्ताा�माा भााग लि�एबाापत पाारि�श्रमि�क वाा अरू कुुनैै व्यवस्थाा नभएकोो अवगत 

गरााउन चााहन्छौँँ�  । 

प्रश्नकर्ताा�लेे उत्तरदाातााबााट आएकाा उत्तरलााई जनााउनेे ति�नकाा अघि�ल्ति�िर भएकाा अङ््कमाा वाा त्यसकोो अघि�ल्ति�िरकोो स्थाानमाा 

गोोलोो चि�नोो लगााउनु ुहोोस् ्। टि�क माार्कक  प्रयोोग नगर्नुु�होोस् ्। छड्केे अक्षर तपााईँलँााई नि�र्देशेन भएकाालेे प्रश्नकाा उत्तरकाा स्थाानमाा 

भएकाा छड्केे अक्षरकाा वि�कल्प कोोड छाान्नमाा तपााईँलँााई सहाायताा गर्नन दि�इएकाा हुुन् ्।

आदरणीीय शि�क्षक!

प्रश्न: केे तपााईँ ँयस अन्तर्वाा�र्ताा�माा सहभाागीी हुुन चााहनुहुुुन्छ ? १. चााहन्छुु 

प्रश्नकर्ताः�ः� यदि� उत्तरदााताा सहभाागीी हुुन नचााहेमेाा नि�जकोो भाावनााकोो सम्माान गर्दै ैबेेग्लैै फाारााममाा काारण उल्लेेख गर्नुु�होोस् ्।

शि�क्षककोो नााम (ऐच्छि�िक) छोोटकरीीमाा ......................... लि�ङ््ग:          १.पुरुुष     २. महि�लाा     ३. अन्य

प्र१. प्रदेशे (प्रदेशेकोो नााम):

प्र२. जि�ल्लाा:

प्र३. वि�द्याालय भएकोो पाालि�कााकोो नााम:                                                     

प्र४. पाालि�कााकोो प्रकाार:            १ गााउँँपाालि�काा                 २ नगरपाालि�काा              ३. महाानगरपाालि�काा	

वडाा नंं.:

प्र५. टोोल बस्तीीकोो नााम:  

प्र६. वि�द्याालयकोो नााम:                                              
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प्र७. जाातजााति�:

१ पहााडीी बााहुुन, क्षेेत्रीी सन्याासीी	 २. पहााडीी जनजााति�	 ३. पहााडीी दलि�त	 ४. तरााई/मधेसेीी, बााहुुन, 

                                                                                                                          क्षेेत्रीी, सन्याासीी

५. तरााई/मधेसेीी जााति� 	 ६. तरााई/मधेसेीी जनजााति�	 ७. तरााई/मधेसेीी दलि�त 	 ८. मुसु्लि��म

९. अन्य (खुलुााउनेे) ...............	 १०. थााहाा छैैन  	 १२. भन्न चााहन्नँँ

प्र८. धर्मम 

१. हि�न्दु,ु 	 २. बौौद्ध, 	 ३. कि�राँँ�त, 	 ४. प्रााकृृत (प्रकृृति�)		

५. क्रि�स्चि�ियन 	 ६. मुसु्लि��म, 	 ७. अन्य (खुलुााउनेे) ............... 	 ८. थााहाा छैैन 

९. भन्न चााहन्नँँ

प्र९. तपााईँकँोो शैकै्षि�क योोग्यताा कति� होो ?                                 उत्तीीर्णण गरेेकोो कक्षाा वाा तह ..................	

प्र१०. सेेवााकोो प्रकाार

१ स्थाायीी         २ अस्थाायीी          ३ रााहत          ४ नि�जीी स्रोोत          ५ palika        ६ अन्य (खुलुााउनेे) ……………..

प्र११. तपााईँलेँे पढााएकोो जम्मााजम्मीी कति� वर्षष भयोो ?   ................... बर्षष

प्र१२. तपााईँलेँे कुुन वि�षय पढााउनुहुुुन्छ ?	

क) नेेपाालीी १. छ      २. छैैन

ख) अङ््ग्रेेजीी १. छ      २. छैैन  

ग) गणि�त १. छ      २. छैैन  

घ) वि�ज्ञाान १. छ      २. छैैन  

ङ) साामााजि�क १. छ      २. छैैन  

च) स्वाास्थ्य, जनसङ््ख्याा तथाा वााताावरण १. छ      २. छैैन  

छ) कम्प्युटुर १. छ      २. छैैन  

ज) खेलेकुुद, कलाा, सङ््गीीत आदि� १. छ      २. छैैन  

झ) अन्य (खुलुााउनुहुोोस्)्…….

प्र१३. केे यस वि�द्याालयलेे सेेवााक्षेेत्रकाा सबैै बाालबाालि�काालााई भर्नाा� नि�म्ति�ि भर्नाा� अभि�याान गरेेकोो छ ?	

१. छ 	 २. छैैन     

प्र१४. वि�द्याालयलेे यीीमध्येे कुुन काार्ययक्रम गरेेकोो छ ?

क) सञ्चाार मााध्यमबााट प्रचाारप्रसाार १. होो.     २. हैनै     

ख) साार्ववजनि�क स्थाानमाा सूचूनाा टाँँ�स १. होो     २. हैनै     

ग) कटुवााल माार्फफ त प्रचाारप्रसाार १. होो     २. हैनै     

घ) वि�द्याालय बााहि�र रहेकेाा बाालबाालि�कााकोो लगत सङ््कलन १. होो     २. हैनै     

ङ) बाालबाालि�काा भर्नाा�काा लाागि� घरदैलैोो १. होो     २. हैनै     

च) अन्य (खुलुााउनुहुोोस्)्…….

प्र१५. केे तपााईँ ँवि�द्याालयकाा यस्ताा काार्ययक्रममाा सहभाागीी हुुनुभुएकोो छ ? १. छ      २. छैैन

प्र१६. केे यस पाालि�काालेे आफ्नोो क्षेेत्रकाा सबैै बाालबाालि�काालााई वि�द्याालय 

भर्नाा�काा नि�म्ति�ि कुुनैै काार्ययक्रम गरेेकोो छ ?

१. छ      २. छैैन

प्र१७. तपााईँलेँे पढााएकाा कुुनैै वि�द्याार्थीीलेे शैकै्षि�क सत्र २०७८- ७९ माा वि�द्याालय बीीचमै ैछााडेेकाा थि�ए ?	

१. धेरैेैलेे छोोडेेकाा छन् ्	                      २. एक दुइुटाालेे छोोडेेकाा छन् ्                          ३. छैैनन् ्	

प्र१८. उनीीहरूलेे पढााइ छााड््नुकुाा मुखु्य काारण केे थि�ए ?

प्र१९. यहाँँ�कोो अनुभुवमाा, कक्षाामाा सि�कााइ समस्याा भएकाा बाालबाालि�काा कुुन समूहूकाा बढीी छन् ्?

प्र२०. तपााईँकँाा अधि�कांं�श वि�द्याार्थीीलेे कुुन भााषाा बोोल्छन् ्? 

१. धेरैेै वि�द्याार्थीीलेे नेेपाालीी भााषाा बोोल्छन्	् २. धेरैेै वि�द्याार्थीीलेे नेेपाालीीभन्दाा अरै्कै भााषाा बोोल्छन्	्  
३. अन्य (खुलुााउनुहुोोस्)्…….

प्र२१. केे अधि�कांं�श वि�द्याार्थीीलेे बोोल्नेे भााषाा तपााईँ ँबुझु्नुहुुुन्छ ? 	

१. बोोल्छुु  	 २. बोोल्दि�िनँ	 ८. थााहाा छैैन  	  ९. भन्न चााहन्नँँ   

प्र२२. तपााईँ ँकक्षाामाा तलकाा वि�धि� कत्ति�कोो प्रयोोग गर्नुु�हुुन्छ ?

१. सधैँँ�  प्रयोोग गरु्छु�  	 २. प्राायजसोो प्रयोोग गरु्छु�	 ३. कहि�लेेकााहीँँ�  प्रयोोग गरु्छु� 	  ४. कहि�ल्यैै प्रयोोग गर्दि�िनँ

क) व्यााख्याान १    २   ३   ४     

ख) प्रश्नोोत्तर १    २   ३   ४     

ग) श्रव्यदृश्य साामग्रीीकोो प्रयोोग १    २   ३   ४     

घ) प्रदर्शशन १    २   ३   ४     

ङ) समूहू काार्यय १    २   ३   ४     

च) परि�योोजनाा काार्यय १    २   ३   ४     

छ) साामुदुाायि�क काार्यय, स्थलगत अध्ययन १    २   ३   ४     

ज) अन्य (खुलुााउनुहुोोस्)्……. १    २   ३   ४  

प्र२३. यस वि�द्याालयमाा वि�द्याार्थीीकोो मूलू्यााङ््कन कसरीी गरि�न्छ ? 

क) एकााइ परीीक्षाा १. होो    २. हैनै

ख) त्रैैमाासि�क परीीक्षाा १. होो    २. हैनै

ग) नि�रन्तर मूलू्यााङ््कन १. होो    २. हैनै

घ) पाालि�काास्तरीीय परीीक्षाा १. होो    २. हैनै

ङ) अन्य (खुलुााउनुहुोोस्)्…….

प्र२४. तपााईँकँोो कक्षाामाा वि�द्याार्थीी वि�वि�धतााकोो व्यवस्थाापन कसरीी गरि�न्छ ?

क) वि�भि�न्न रीीति�रि�वााज, संंस्कृृति�कोो सम्माान गर्नन सि�कााएर १. होो    २. हैनै

ख) छाात्राा तथाा छाात्रलााई समाान व्यवहाार गरेेर १. होो    २. हैनै

ग) वि�भि�न्न जाातजााति�काा वि�द्याार्थीीलााई समाान व्यवहाार गरेेर १. होो    २. हैनै

घ) सि�कााइमाा कठि�नााइ भएकाा वि�द्याार्थीीलााई बढीी ध्याान दि�एर १. होो    २. हैनै

ङ) अपााङ््गताा भएकाा वि�द्याार्थीीकाा लाागि� सााङ््केेति�क भााषाा, ब्रेले लि�पि�काा 

स्रोोत शि�क्षक उपलब्ध गरााएर

१. होो    २. हैनै

च) अपााङ््गताा भएकाा वि�द्याार्थीीलााई अरूजस्तैै व्यवहाार गरेेर १. होो    २. हैनै

छ) वि�द्याार्थीीकाा लाागि� मूलू्यााङ््कनकाा वि�स्तृतृ वि�धि� प्रयोोग गरेेर १. होो    २. हैनै
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ज) अन्य (खुलुााउनुहुोोस्)् …….  

प्र२५. केे तपााईँलेँे पढााइमाा कमजोोर वि�द्याार्थीीकाा लाागि� दि�इनेे उपचााराात्मक कक्षाा पढााउनुहुुुन्छ ? 	

१. पढााउँँछुु                   २. पढााउँँदि�नँ     

प्र२६. केे यस वि�द्याालयमाा सि�कााइ कठि�नााइ भएकाा वि�द्याार्थीीकोो पहि�चाान गर्नेे गरि�न्छ ?	

१. गरि�न्छ                    २. गरि�दैँँ� न

प्र२७. केे तपााईँकँोो कक्षाामाा सि�कााइ कठि�नााइ भएकाा वि�द्याार्थीी छन् ्? 

१. छन् ्                       २. छैैनन् ्   

प्र२८. केे तपााईँकँोो कक्षाामाा अपााङ््गताा भएकाा वि�द्याार्थीी छन् ्?	

१. छन् ्                       २. छैैनन् ्   

प्र२९. तपााईँलेँे शि�क्षाा हाासि�ल गर्दाा� समाावेेशीीकरणसम्बन्धीी वि�षयवस्तु ुअध्ययन गर्नुु�भएकोो थि�योो ?  	

१. थि�एँ ँ                      २. थि�एन

प्र३०. केे तपााईँलेँे शि�क्षण सेेवााप्रवेेश ताालि�म पााउनुभुएकोो थि�योो ?	

१. थि�एँ ँ                      २. थि�एन 		

प्र३१. केे तपााईँलेँे शि�क्षण सेेवााकाालीीन ताालि�म पााउनुभुएकोो छ ?	

१. छुु                          २. छैैन    

प्र३२. योो सेेवााकाालीीन ताालि�म कसलेे दि�एकोो होो ?

क) सङ््घीीय शि�क्षाा मन्त्राालय १. होो.    २. हैनै

ख) प्रदेशे शि�क्षाा ताालि�म केेन्द्र १. होो.    २. हैनै

ग) शि�क्षाा वि�काास तथाा समन्वय एकााइ १. होो.    २. हैनै

घ) पाालि�काा १. होो.    २. हैनै

ङ) वि�द्याालय १. होो.    २. हैनै

च) गैैरसरकाारीी/साामुदुाायि�क/अपााङ््गताा भएकाा व्यक्ति�काा संंस्थाा १. होो    २. हैनै

छ) अन्य (खुलुााउनुहुोोस्)्……. १. होो   

प्र३३. कोोभि�ड-१९ कोो बन्दााबन्दीीमाा वि�द्याालयलेे शि�क्षण-सि�कााइकाा कुुन कुुन काार्ययक्रम सञ्चाालन गरेेकोो थि�योो ?

अनलााइन शि�क्षाा १. थि�योो    २. थि�एन

ख) रेेडि�योो शि�क्षाा १. थि�योो    २. थि�एन

ग) टि�भीी शि�क्षाा १. थि�योो    २. थि�एन

घ) वि�द्याालयमै ैनि�यमि�त कक्षाा सञ्चाालन १. थि�योो    २. थि�एन

ङ) टोोलटोोलमाा कक्षाा सञ्चाालन १. थि�योो    २. थि�एन

च) घरघरमाा शैकै्षि�क स्वअध्ययन साामग्रीी वि�तरण १. थि�योो    २. थि�एन

छ) अन्य (खुलुााउनुहुोोस्)्…….  

प्र३४. केे तपााईँ ँशि�क्षण-सि�कााइमाा सूचूनाा तथाा सञ्चाार प्रवि�धि� (आइसीीटीी) कोो प्रयोोग गर्नन सक्नुहुुुन्छ ?	

१.  सक्छुु                  २. सक्दि�िनँँ     	

प्र३५. पाालि�कााकाा अन्य साामुदुाायि�क वि�द्याालयकाा तुलुनाामाा यस वि�द्याालयकोो गुणुस्तर कस्तोो छ ?

१. धेरैेै रााम्रोो                २. रााम्रोो                  ३. उस्तैै                     ४. नरााम्रोो                   ५. धेरैेै नरााम्रोो                 

प्र३६. केे तपााईंसंँँग एक तयाार पााठ योोजनाा छ र तपााईं ंयसलााई लाागू ूगर्नुु�हुुन्छ ?

१. छ                        २. छैैन    

प्र३७. तपााईं ंआफ्नाा कक्षााहरूमाा बाालबाालि�कााकोो सहभाागि�ताा खोोज्नेे गर्नुु�हुुन्छ ?

१. गरु्छु�                      २. गर्दि�िनँ 

प्र३८. वि�द्याालयलेे वाार्षि�िक काार्ययक्रम र बजेेट तर्जुु�माा गर्छछ ?

१. गर्छछ                      २. गर्दैनै  

क) यदि� गर्छछ भनेे, केे तपााईं ंयस प्रक्रि�याामाा सहभाागीी रहने गर्नुु�भएकोो छ ?

१. छ                        २. छैैन  

प्र३९. वि�द्याालयमाा हुुनेे शि�क्षण प्रक्रि�याालेे नि�म्नलि�खि�त कुुरााहरूलााई प्रवर्धधन गर्ददछ ?

क) अन्य जाातजााति� र धाार्मि�िक समूहूरूप्रति� सम्माान १. छ      २. छैैन  

ख) स्थाानीीय वााताावरणप्रति�कोो सचेतेनाा/जाागरुकताा १. छ      २. छैैन

ग) स्थाानीीय सीीपहरूप्रति� सम्माान १. छ      २. छैैन

घ) आधाारभूतू स्वाास्थ्यकाा मुदु्दााहरूप्रति�कोो सचेतेनाा/जाागरुकताा १. छ      २. छैैन

ङ) लैैङ््गि�क तथाा प्रजनन अधि�काारहरूप्रति�कोो सचेतेनाा/जाागरुकताा   १. छ      २. छैैन  

च) समस्याा समााधाान गर्नन सक्नेे क्षमताा  १. छ      २. छैैन  

प्र४०. शि�क्षकहरूलेे आवश्यकतााअनुसुाार स्थाानीीय तहमाा पााठ््यक्रमलााई अनुकूुूल वाा साान्दर्भि�िक बनााउन सक्छन् ्कि� सक्दैनैन् ्?

प्र४१. वि�द्याालयमाा वि�द्याार्थीी, शि�क्षक वाा अन्य कर्ममचाारीीवि�रुद्ध हिं�संाा अथवाा दुरु्व्य�यवहाारकाा कुुनैै घटनाा घटेेकाा छन् ्?

१. भएकोो थि�योो          २. भएकोो छैैन

प्र४२. हिं�संाा र दुरु्व्य�यवहाार न्यूनूीीकरणकाा लाागि� केे-कस्ताा अभि�याान चाालि�एकाा छन् ्?

प्र४३. अध्याापनबााहेके वि�द्याालयभि�त्र तपााईलेे अन्य केे-केे क्रि�यााकलााप गरााउनु ुभएकोो छ ?

प्र४४. तपााईं ंआफ्नाा वि�द्याार्थीीकाा अभि�भाावकहरूसँँग वि�धाार्थीीहरूकोो शैकै्षि�क प्रगति�बाारेे छलफल गर्नन कत्ति�कोो नि�यमि�त भेट्े्नुहुुुन्छ ?

१. कम्तीीमाा महि�नाामाा एक पटक 

२. प्रत्येेक तीीन महि�नाामाा एक पटक

३. प्रत्येेक छ महि�नाामाा एक पटक

४. प्रत्येेक वर्षष 

५. कहि�ल्यैै भेट्े्दैनैौंं

प्र४५. शि�क्षकहरूकोो वि�भि�न्न श्रेणेीीकोो आधाारमाा तपााईंकंोो तलब फरक हुुन्छ ? १. हुुन्छ                        २. हुँँ�दैनै
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प्र४६. यस वि�द्याालय धेरैेैजसोो कहाँँ�काा वि�द्याार्थीी पढ्न आउँँछन् ्?

१. वि�द्याालय सेेवाा क्षेेत्रबााट                २. बााहि�रबााट                     ३. थााहाा छैैन                ४. भन्न चााहन्नँँ

प्र४७. यस वि�द्याालय धेरैेैजसोो कस्ताा वि�द्याार्थीी पढ्न आउँँछन् ्?

क) धनीी धनीी    १. होो     २. होोइन

ख) पढााइमाा अब्बल १. होो     २. होोइन

ग) मेहेनतीी १. होो     २. होोइन

घ) प्रवि�धि�मुखुीी १. होो     २. होोइन

ङ) सीीमाान्तीीकृृत समूहूकाा १. होो     २. होोइन

च) अल्पसङ््ख्यक समूहूकाा १. होो     २. होोइन

छ) छाात्राा १. होो     २. होोइन

ज) अन्य (खुलुााउनुहुोोस्)्…….

प्र४८. तपााईँकँाा समुदुाायमाा यीी समूहूकाा बाालबाालि�काा कक्षाा ८ सकेेपछि� वि�द्याालय छााड््नेे सम्भाावनाा कस्तोो छ ?

प्र४९. तपााईँलेँे पढााउनेे वि�षयकाा पााठ््यपुसु्तकमाा तलकाा वि�षयवस्तु ुकति� धेरैेै रााखि�एकाा छन् ्?

१. धेरैेै छन् ्             २. केेहीी माात्राामाा छन् ्         ३. ज्याादै ैथोोरैै छन् ्           ४. छँँदै ैछैैनन् ्     

क) बाालबाालि�काा अधि�काारकाा बाारेेमाा वि�षयवस्तुु १    २   ३   ४     ७  ८

ख) छुुवााछुुत र समाावेेशीीकरणसम्बन्धीी वि�षयवस्तुु १    २   ३   ४     ७  ८

ग) लैैङ््गि�क समाानताा र लैैङ््गि�क समाावेेशीीकरणसम्बन्धीी वि�षयवस्तुु १    २   ३   ४     ७  ८

घ) अपााङ््गताा भएकाा व्यक्ति�कोो समाावेेशीीकरणसम्बन्धीी वि�षयवस्तुु १    २   ३   ४     ७  ८

ङ) उत्पीीडन, दुरु्व्य�यवहाार वाा धम्कीीकाा बाारेेमाा वि�षयवस्तुु १    २   ३   ४     ७  ८

च) समाावेेशीीकरणसम्बन्धीी नीीति� छ ? १    २   ३   ४     ७  ८

प्र५०. तपााईँकँाा वि�द्याालय यस्तोो नीीति�कोो काार्याा�न्वयनकोो अवस्थाा केे छ ?	

१. पूरू्णण काार्याा�न्वयन             	२. आंशंि�क काार्याा�न्वयन              ३. काार्याा�न्वयन नभएकोो               ४. भन्न चााहन्नँँ

प्र५१. शि�क्षाामाा समाावेेशीीकरणलााई धेरैेैजसोो शि�क्षकलेे कसरीी बुझु्नुहुुुन्छ भन्नेे तपााईँलँााई लााग्छ ? 

क) अपााङ््गताा भएकाा बाालबाालि�कााकोो समाावेेशीीकरण १. होो.     २. हैनै     

ख) जाातजााति�, लि�ङ््ग, साामााजि�क पहि�चाान अनुसुाार बाालबाालि�कााकोो 

समाावेेशीीकरण

१. होो.     २. हैनै     

ग) दुरु्गगम, गरि�ब, सुकुुुम्बाासीी आदि� बाालबाालि�कााकोो समाावेेशीीकरण १. होो.     २. हैनै     

घ) अन्य (खुलुााउनुहुोोस्)् …….  

६. पाालि�काा प्रमुुख र पाालि�काा शि�क्षाा अधि�काारीीसँँग अन्तर्वाा�र्ताा�

सहजकर्ताा�लााई नोोटःः 
योो प्रश्नाावलीी भनेेकोो अन्तर्वाा�र्ताा�काा लाागि� सहयोोगीी नि�र्देशेि�काा माात्र होो । त्यसैैलेे अन्तर्वाा�र्ताा�कोो लक्ष्य यहाँँ� उपलब्ध 

गरााइएकाा प्रश्न सोोधेरे सि�ध्यााउनेेमाा भन्दाा पनि� वि�स्तृतृ जवााफ तथाा पृषृ्ठपोोषण खोोज्नेेमाा हुुनुपुर्ददछ । सम्भव भएसम्म पाालि�काा 

प्रमुखु र पाालि�काा शि�क्षाा अधि�काारीीसँँग एकैैसााथ कुुरााकाानीी गर्नुु�होोलाा ।     

पाालि�कााकोो नााम : 

पाालि�काा प्रमुुखकोो (मेेयर/अध्यक्ष) नााम :

पाालि�काा शि�क्षाा अधि�काारीीकोो नााम :

सहजकर्ताा�कोो नााम : 

१.	य स पाालि�कााकाा मुुख्य शैैक्षि�क समस्यााहरू केे-केे हुुन् ्? 

२.	वि �गत ५ वर्षषमाा यस पाालि�काालेे शि�क्षाा के्षेत्रमाा गरेेकाा महत्त्वपूर्णण काामहरू केे-केे हुुन् ्?

३.	य स पाालि�काामाा वि�द्याालयबााहि�र रहेकाा बाालबाालि�कााकोो सङ््ख्याा कति� छ ? ति�नीीहरू कुुन समूूह/समुुदाायकाा हुुन् ्?

४.	भर्ना ा� नभएकाा, अनि�यमि�त उपस्थि�ित हुुनेे अथवाा वि�द्याालय छााड््नेे बाालबाालि�काालााई वि�द्याालयमाा ल्यााउनकाा लाागि� 

पाालि�काालेे कुुनैै सक्रि�य कदम चाालेेकोो छ ? यदि� छ भने केे-केे हुुन् ्?

५.	के  पाालि�काालेे गरि�ब, पि�छडि�एकाा समूूहकाा तथाा अपााङ््गताा भएकाा बाालबाालि�कााकोो शि�क्षााकाा लाागि� कुुनैै 

काार्ययक्रम सञ्चाालन गरेेकोो छ ?

६.	के  पाालि�काालेे वि�द्याालयलााई ससर्तत अनुुदाानकोो बजेेट रकम समयमै नि�काासाा गर्छछ ? यसरीी नि�काासाा गर्दाा� बजेेटकोो 

शीीर्षषक छुुट्टि�ने पत्र वि�द्याालयमाा पठााउँँछ कि� पठााउँँदैन ? थप वि�वरण दि�नुहोोलाा । 

७.	 ससर्तत अनुुदाानकोो बजेेट रकम बााहेेक, केे पाालि�काालेे वि�त्तीीय समाानीीकरण अनुुदाान तथाा अन्तरि�क आयबााट 

वि�द्याालयलााई अन्य थप रकम पनि� दि�ने गरेेकोो छ ? यदि� छ भने केेकाा लाागि� दि�ने गरेेकोो छ ? थप वि�वरण 

दि�नुहोोलाा । 

८.	 पाालि�काालेे आफूू माातहतकाा वि�द्याालयकोो अनुुगमन तथाा नि�रीीक्षण कसरीी र कति�पटक गर्छछ ?

९.	के  पाालि�काालेे आफ्नोो शि�क्षाा ऐन वाा काार्ययवि�धि� बनााएकोो छ ? यदि� छ भने, कहि�ले र कसरीी बनेेकोो होो ? थप 

वि�वरण दि�नुहोोलाा ।

१०.	के पाालि�काालेे आफ्नोो शि�क्षाा योोजनाा बनााएकोो छ ? यदि� छ भने, कहि�ले र कसरीी बनेेकोो होो ? थप वि�वरण 

दि�नुहोोलाा । 

११.	के पाालि�काालेे स्थाानीीय पााठ््यक्रम बनााएकोो छ ? यदि� छ भने, कहि�ले र कसरीी बनेेकोो होो ? थप वि�वरण दि�नुुहोोलाा । 

१२.	के पाालि�काालेे आफ्नोो पाालि�काामाा काार्ययरत शि�क्षककाा लाागि� कुुनैै ताालि�म वाा पेेशाागत वि�काासकाा काार्ययक्रम 

सञ्चाालन गरेेकोो छ ? यदि� छ भने, थप वि�वरण दि�नुहोोलाा ।
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६
वि�द्याालय सूूचनाापााटीी: 
स्वमूूल्यााङ््कन प्रक्रि�यााकाा सूूचक  
School Dashboard: Self-Assessment 
Process Indicators

क्र.स. सुचुकहरू गत वर्षषकोो 
अवस्थाा

वाार्षि�िक 
लक्ष्य प्रगति�

१ वि�द्याार्थीी उपस्थि�िति� दर 

(जेेष्ठ र काार्ति�िक महि�नाामाा कक्षाा ३, ५ र ८ कोो उपस्थि�िति� दर %)

कक्षाा ३:

कक्षाा ५:

कक्षाा ८:

कक्षाा ३:

कक्षाा ५:

कक्षाा ८:

कक्षाा ३:

कक्षाा ५:

कक्षाा ८:

२ वि�द्याालयमाा पढााइ भएकोो दि�न (सङ््ख्याामाा)

३ कक्षााकोोठाामाा शि�क्षकलेे बि�तााउनेे समय (मि�नेटमाा)

४ वि�द्याार्थीी सि�कााइ उपलब्धि�ि 

(कक्षाा ३, ५ र ८ कोो अङ््ग्रेेजीी, नेेपाालीी, गणि�त, वि�ज्ञाान %)

कक्षाा ३:

कक्षाा ५:

कक्षाा ८:

कक्षाा ३:

कक्षाा ५:

कक्षाा ८:

कक्षाा ३:

कक्षाा ५:

कक्षाा ८:

११ सुरुक्षि�त तथाा पर्याा�प्त भौौति�क पूूर्वाा�धाार र खेेलमैैदाान (सफाा कक्षााकोोठाा तथाा 

शौौचाालय, फर्नि�िचर, खेलेमैदैाान आदि�कोो प्रबन्ध)
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वि�द्याालय स्वमूूल्यााङ््कन कि�न ? 
वि�द्याालय सूचूनाापााटीी : योो वि�द्याालयकोो शैकै्षि�क गुणुस्तर मूलू्यााङ््कनमाा प्रयोोग हुुनेे सहभाागि�ताामूलूक वि�धि� होो । यसलेे वि�द्याालयकोो 

समग्र शैकै्षि�क गुणुस्तरकोो नि�रन्तर अनुगुमन र मूलू्यााङ््कन गर्नन मद्दत गर्छछ । यसमाा मुखु्य रूपमाा वि�द्याार्थीीकोो उपस्थि�िति� दर, शैकै्षि�क नति�जाा, 

शि�क्षककोो काार्ययसम्पाादन, सि�कााइ वााताावरण, वि�द्याालयकोो भौौति�क पूरू्वाा�धाार र सुवुि�धााहरू तथाा बाालक्लबकोो नेेतृतृ्वमाा हुुनेे अति�रि�क्त र 

सह–सि�कााइ क्रि�यााकलाापहरूजस्ताा वि�षयहरूमाा सहभाागि�ताामूलूक छलफल गरि�न्छ र सुधुाारकाा वि�कल्पहरूमाा सहमति� गरि�न्छ ।

योो वि�धि�कोो मुखु्य उद्देशे्य वि�द्याालयकोो वाास्तवि�क अवस्थाा बुझु्नु,ु सुधुाारकाा क्षेेत्रहरू पहि�चाान गर्नुु� र तथ्यमाा आधाारि�त जवााफदेहेि�ताा 

काायम गर्नुु� होो । यस प्रक्रि�याालेे वि�द्याार्थीी, अभि�भाावक, शि�क्षक, वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति� र स्थाानीीय तहलााई वि�द्याालयकोो प्रगति� 

तथाा चुनुौौतीीहरूबाारेे पाारदर्शीी जाानकाारीी प्रदाान गर्छछ ।

शैकै्षि�क गुणुस्तर मूलू्यााङ््कनकाा क्रममाा प्रस्ताावि�त सूचूकहरूलेे शैकै्षि�क उपलब्धि�ि माात्र होोइन, सि�कााइकोो पहुँँ�च, समाानताा र 

समाावेेशीीकरणजस्ताा महत्त्वपूरू्णण पक्षहरू पनि� समेट्े्छन् ्। सााथैै, यसलेे वि�द्याालयकोो सुधुाार योोजनाा तयाार गर्नन, आवश्यक स्रोोत 

व्यवस्थाापनलााई प्रााथमि�कताा दि�न र वि�द्याालयकोो समग्र रूपाान्तरणमाा सहयोोग गर्छछ ।

यस वि�धि�कोो नि�यमि�त तथाा आवधि�क अभ्याासलेे वि�द्याालयहरूलााई प्रति�स्पर्धीी, उत्तरदाायीी र परि�णााममुखुीी बनााउँँछ, र फलस्वरूप 

वि�द्याार्थीीकोो सि�कााइ उपलब्धि�िमाा सकााराात्मक प्रभााव ल्यााउँँछ ।

स्वमूूल्यााङ््कन ताालि�कााकोो व्यवस्थाापन
§	ता ालि�काा बोोर्डड तोोकि�एकोो नि�श्चि�त आकाार (८ फि�ट × ४ फि�ट) माा तयाार गर्नुु�पर्नेछ ।

§	वि� द्याालयकोो हाातााभि�त्र सरोोकाारवाालााहरूलेे सजि�लैै देखे्नेे गरीी उपयुकु्त स्थाानमाा ताालि�काा बोोर्डड रााख्नुपुर्नेछ ।

§	 दृश्याात्मकताा (भि�जि�बि�लि�टीी) काा लाागि� एक्सनएड अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय  नेेपााल र सााझेदेाार संंस्थााकोो लोोगोो अनि�वाार्यय रूपमाा रााख्नुपुर्नेछ ।  

प्रमुुख सूूचक, वि�धि� र ध्याान दि�नुुपर्नेे बि�षयहरू
सूचूक नंं. १: वि�द्याार्थीी उपस्थि�िति� दर (जेेठ र काार्ति�िक महि�नाामाा कक्षाा ३, ५ र ८ कोो उपस्थि�िति� दर प्रति�शत)
वि�धि�:

	 §	वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति� र वि�द्याालयकोो नि�र्णणय अध्ययन ।

	 §	वि�द्याार्थीीकोो भर्नाा� रेेकर्डड र हााजि�रीी पुसु्ति�िकााकोो अध्ययन ।

ध्याान दि�नुपर्ने वि�षयहरू:

	 §	वि�द्याालय व्यवस्थाापनकोो भर्नाा� अभि�याानसम्बन्धीी नि�र्णणय र काार्ययहरू ।

	 §	स्थाानीीय जनप्रति�नि�धि� र शि�क्षाा शााखाा प्रति�नि�धि�हरूकोो प्रति�क्रि�याा ।

	 §	वि�द्याार्थीीहरूकोो कक्षाागत माासि�क उपस्थि�िति� (औसत) ।

	 §	वि�द्याार्थीी भर्नाा� र नि�यमि�त उपस्थि�िति�काा लाागि� वि�द्याालय प्रशाासनलेे अपनााएकाा नवीीनतम प्रयाास वाा पहलहरू ।

	 §	वि�द्याार्थीीकोो उपस्थि�िति�कोो वि�शे्लेषण गर्दाा� अभि�भाावककोो साामााजि�क र आर्थि�िक अवस्थाालााई ध्याानमाा रााख्नेे ।

६ वि�द्याालय सूूचनाापााटीी:  
स्वमूूल्यााङ््कन प्रक्रि�यााकाा सूूचक 

कसरीी गर्नेे
§	वि� द्याालयकाा मुखु्य सरोोकाारवाालााहरूकोो बढीीभन्दाा बढीी सहभाागि�ताा र उपस्थि�िति�माा प्रत्येेक शैकै्षि�क सत्रमाा दुईु पटक (जेेठ 

र काार्ति�िक महि�नाा) माा गरे्ने ।

§	वि� द्याालयकोो वाार्षि�िक काार्ययताालि�काामाा स्वमूलू्यााङ््कन गरे्ने महि�नाा कम्तीीमाा एक पटक अनि�वाार्यय रूपमाा रााख्न लगााउनेे ।

§	का ार्ययक्रम सञ्चाालन गर्नुु�भन्दाा अगााडि� संंस्थााकाा फि�ल्ड कर्ममचाारीीलेे वि�द्याालयसँँग समन्वय गरेेर सूचूकहरूकाा आधाारमाा 

छलफल तथाा स्वमूलू्यााङ््कनकाा लाागि� आवश्यक सूचूनाा, तथ्यांं�क र जाानकाारीी सङ््कलन गर्नन सहयोोग गरे्ने ।

§	वि� द्याालय प्रशाासन र वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�सँँग समन्वय गरेेर काार्ययक्रमकोो मि�ति� र समय नि�र्धाा�रण गरे्ने ।

§	 स्वमूलू्यााङ््कन गर्दाा� परि�योोजनाा वाा स्थाानीीय अधि�काार काार्ययक्रमकाा फि�ल्डमाा काार्ययरत कर्ममचाारीी, काार्ययक्रम संंयोोजक वाा 

काार्ययक्रम अधि�कृृतकोो अनि�वाार्यय उपस्थि�िति� हुुनुपुर्ने ।

§	सं ंस्थााकाा कर्ममचाारीीलेे काार्ययक्रमकाा सहभाागीीहरूलााई उपस्थि�ित हुुन आवश्यक पहल र अनुरुोोध गरे्ने ।  

कोो-कोो सहभाागीी हुनेे
स्वमूल्यााङ््कन काार्ययक्रममाा बढीीमाा २५ देेखि� ३० जनााकोो सहभाागि�ताामाा सञ्चाालन गर्नन सकि�नेछ । 

सहभाागीीहरूकोो पृषृ्ठभूूमि� र न्यूूनतम सङ््ख्याा नि�म्नाानुुसाार हुुनुुपर्नेछ:
§	वि� द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�बााट कम्तीीमाा ७ जनाा

§	शि�क्षक  अभि�भाावक सङ््घबााट ३ जनाा

§	वि� द्याालयमाा रहेकेोो बाालक्लबबााट ५ जनाा

§	वि� द्याालयकाा शि�क्षकहरूबााट (वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति� र शि�क्षक अभि�भाावक सङ््घमाा नपरेकाा) २ जनाा

§	 स्थाानीीय सरकाारकाा प्रति�नि�धि�हरूबााट (वाार्डड अध्यक्ष, उपप्रमुखु वाा उपााध्यक्ष, काार्ययपाालि�काा सदस्य वाा अन्य पदााधि�काारीी) 

३ जनाा

§	 स्थाानीीय पाालि�कााकोो शि�क्षाा शााखाा प्रमुखु १ जनाा

§	लै ङ््गि�क महि�लाा सम्पर्कक  व्यक्ति� १ जनाा

§	 स्थाानीीय स्तरमाा काार्ययरत नाागरि�क समााज, सङ््घ–संंस्थाा, युवुाा सञ्जााल, वि�त्तीीय संंस्थाा र समााजसेेवीीहरूमध्येेबााट ५ जनाा

	 यसबााहेके अन्य आवश्यकताा अनुसुाार बढीीमाा ५ देखेि� ७ जनाा थप गर्नन सकि�नेछ ।
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सूचूक नंं. २: वि�द्याालयमाा पढााइ भएकोो दि�न सङ््ख्याा
वि�धि�:

	 §	वि�द्याालयकोो रेेकर्डड अध्ययन ।

	 §	वि�द्याार्थीी र शि�क्षकसँँग छलफल ।

	 §	वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति� र प्रधाानााध्याापकसँँग छलफल ।

ध्याान दि�नुपर्ने वि�षयहरू:

	 §	कक्षाा सञ्चाालन र त्यसकोो अनुगुमन ।

	 §	नि�यमि�त कक्षाामाा उपस्थि�ित वि�द्याार्थीीकोो औसत सङ््ख्याा ।

	 §	वि�द्याालयकोो वाार्षि�िक शैकै्षि�क योोजनाा ।

	 §	शि�क्षक र वि�द्याार्थीीकाा हााजि�रीी पुसु्ति�िकााकोो ताालमेले ।

	 §	परीीक्षाा सञ्चाालन ताालि�काा र वि�द्याार्थीीकोो उपस्थि�िति� ।

सूचूक नंं. ३: कक्षााकोोठाामाा शि�क्षकलेे बि�तााउनेे समय (मि�नेटमाा)
वि�धि�:

	 §	वि�द्याार्थीी र शि�क्षककोो हााजि�रीी रजि�स्टर अध्ययन ।

	 §	कक्षााकोोठााकोो वााताावरण अवलोोकन ।

	 §	शि�क्षक र वि�द्याार्थीीहरूसँँग छलफल ।

	 §	वि�द्याार्थीीकोो गृहृकाार्यय अध्ययन ।

ध्याान दि�नुपर्ने वि�षयहरू:

	 §	स्थाानीीय पााठ््यक्रम पढााइ हुुनेे समय (घण्टाा) ।

	 §	शि�क्षकलेे वि�द्याार्थीीलााई दि�ने समय र कक्षााकोोठाामाा बि�तााउनेे समय ।

	 §	कक्षाा काार्यय र वि�द्याार्थीीकोो प्रति�क्रि�याा ।

	 §	अभि�भाावक र वि�द्याालय कर्ममचाारीीहरूकोो प्रति�क्रि�याा ।

सूचूक नंं. ४: वि�द्याार्थीी सि�कााइ उपलब्धि�ि (कक्षाा ३, ५ र ८ कोो अङ््गे्रेजीी, नेेपाालीी, गणि�त, वि�ज्ञाान प्रति�शतमाा)
वि�धि�:

	 §	वि�द्याालयकोो रजि�स्टर अध्ययन ।

	 §	वि�द्याालयकोो परीीक्षााकोो नति�जाा सङ््कलन र वि�शे्लेषण ।

	 §	स्थाानीीय शि�क्षाा नीीति� अध्ययन ।

	 §	शि�क्षक र वि�द्याार्थीी समूहूहरूसँँग समूहूकेन्द्रि�ित छलफल ।

	 §	कक्षाा अवलोोकन ।

ध्याान दि�नुपर्ने वि�षयहरू:

	 §	शि�क्षककोो तयाारीी र पााठयोोजनाा ।

	 §	शि�क्षकलेे शि�क्षण साामग्रीी तयाारीीकाा लाागि� छुुट््यााएकोो समय ।

	 §	वि�द्याार्थीीकोो औसत सि�कााइ उपलब्धि�ि ।

	 §	वि�द्याार्थीी–शि�क्षक अनुपुाात ।

	 §	वि�भि�न्न जाातजााति� र समूहूहरूकोो कक्षाा उत्तीीर्णण दर ।

	 §	परीीक्षाा सङ््ख्याा र सञ्चाालन ।

	 §	शि�क्षण साामग्रीीकोो प्रयोोग र त्यसकोो प्रभाावकाारि�ताा ।

	 §	शि�क्षण–सि�कााइकोो भााषाा ।

	 §	अभि�भाावक र बाालबाालि�कााहरूकोो हाासि�ल सि�कााइ उपलब्धि�िप्रति�कोो सन्तुषु्टि� ।

	 §	वि�द्यमाान नीीति� अनुसुाार शि�क्षकहरूकोो तलब र सुवुि�धाा ।

सूचूक नंं. ५: वि�द्याालय छोोड््नेे दर (प्रति�शतमाा) – कक्षाा १, ३, ५ र ८ सम्म
वि�धि�:

	 §	बाालबाालि�काा र अभि�भाावकसँँग छलफल ।

	 §	कक्षााकाा वि�षयगत शि�क्षक र लैैङ््गि�क सम्पर्कक  शि�क्षकहरूसँँग छलफल ।

	 §	गुनुाासोो पेेटि�काामाा हाालि�एकाा गुनुाासोो र सुनुुवुााइकोो अध्ययन ।

ध्याान दि�नुपर्ने वि�षयहरू:

	 §	बाालबाालि�कााकोो सि�कााइमाा अवरोोधहरू (बाालबाालि�कााहरू कि�न अनुतु्तीीर्णण हुुन्छन् ्?) ।

	 §	नति�जाा वि�तरण र त्यसकोो प्रभााव ।

	 §	शि�क्षण–सि�कााइ प्रक्रि�याा र शैलैीी ।

	 §	छाात्रवृतृ्ति� वि�तरणकोो समय र प्रयोोग ।

	 §	वि�द्याार्थीीलेे वि�षयवस्तुहुरू सि�क्नेे प्रक्रि�याा ।

	 §	साामााजि�क सद्भााव, हिं�संाा र भेदेभाावकोो अवस्थाा ।

	 §	दि�वाा खााजााकोो उपलब्धताा र व्यवस्थाापन ।	

	 §	कक्षााकोोठाामाा सहकर्मीी र शि�क्षकहरूबााट हुुनेे व्यवहाार ।

	 §	वि�द्याार्थीी, शि�क्षक र अभि�भाावकहरूकोो गुणुस्तरप्रति�कोो बुझुााइ ।

	 §	वि�द्याालयमाा प्रााथमि�क उपचाारकोो उपलब्धताा, पहुँँ�च र वि�द्याार्थीीहरूमाा जाानकाारीीकोो अवस्थाा ।

सूचूक नंं. ६: लैैङ््गि�क तथाा बाालबाालि�काा मैैत्रीी वि�द्याालय
वि�धि�:

	 §	समूहूकेन्द्रि�ित छलफल (वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�काा पदााधि�काारीीहरू तथाा शि�क्षकहरूसँँग) ।
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	 §	समूहूकेन्द्रि�ित छलफल (बाालक्लबहरू, आमाा समूहूहरू र लैैङ््गि�क सम्पर्कक  शि�क्षकसँँग) ।

	 §	सुनुुवुााइ संंयन्त्र वाा समि�ति�सँँग छलफल ।

	 §	तथ्यााङ््क तथाा भएकाा बैैठककाा नि�र्णणय मााइनुटुकोो अध्ययन ।

	 §	पीीडि�तसँँग अन्तर्वाा�र्ताा� ।

ध्याान दि�नुपर्ने वि�षयहरू:

	 §	लैङ््गि�कतााकोो वि�षयमाा ताालि�मप्रााप्त शि�क्षकहरूकोो अवस्थाा ।

	 §	लैङ््गि�क डेेस्क र सम्पर्कक  शि�क्षककोो व्यवस्थाा ।

	 §	निः�ःशुलु्क सेेनेेटरीी प्यााडकोो उपलब्धताा तथाा प्रयोोगबाारेे बाालि�कााहरूलााई जाानकाारीीकोो अवस्थाा ।

	 §	छाात्राा शौौचाालयमाा सेेनेेटरीी प्यााड डि�स्पोोजलकाा लाागि� डस्टबि�नकोो व्यवस्थाा ।

	 §	बाालबाालि�कााहरूमाा प्रजनन, माासि�क रक्तस्रााव र सरसफााइबाारेे जाानकाारीीकोो अवस्थाा ।

	 §	वि�द्याालयमाा हुुनेे हिं�संाा र शोोषणलााई पहि�चाान तथाा उजुरुीी गरे्ने प्रक्रि�याा ।

	 §	वि�द्याार्थीीहरू बााटोोमाा आउँँदाा–जाँँ�दाा बाालि�काामााथि� हुुनेे हिं�संाा र सुरुक्षाा व्यवस्थाा ।

	 §	उमेेरअनुसुाार शैकै्षि�क खेलेकुुद साामग्रीीकोो उपलब्धताा र पहुँँ�च ।

	 §	वि�द्याालयमाा वि�पद् ्वाा अन्य घटनााहरूबााट सुरुक्षि�त रहने वााताावरण ।

	 §	वि�द्याालयमाा दण्ड, सजााय वाा हिं�संााकाा सााथैै बाालअधि�काार हनन हुुनेे घटनााहरू भएमाा पीीडि�तकोो गोोपनीीयताालााई ध्याान दि�ई 		

	पी ीडकलााई काारबााहीी गरे्ने प्रक्रि�याा ।

सूचूक नंं. ७: शैैक्षि�क साामग्रीीकोो प्रयोोगमाार्फफ त शि�क्षण–सि�कााइकोो अभ्याास
वि�धि�:

	 §	कक्षाा अवलोोकन र तथ्यााङ््क अध्ययन ।

	 §	वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�काा पदााधि�काारीी, शि�क्षक र बाालबाालि�कााहरूसँँग समूहूकेन्द्रि�ित छलफल ।

	 §	अभि�लेखहरूकोो समीीक्षाा तथाा बैैठक र छलफलहरूकोो अध्ययन ।

ध्याान दि�नुपर्ने वि�षयहरू:

	 §	अभ्याासमाा ल्यााइएकोो शैकै्षि�क साामग्रीीकोो उपलब्धताा र प्रभाावकाारि�ताा ।

	 §	उमेेर सुहुााउँँदाा व्याावहाारि�क स्रोोत–सााधनहरूकोो अवस्थाा ।

	 §	गुणुस्तरीीय बाालकेेन्द्रि�ित सि�कााइ वााताावरण र प्रभाावकाारीी शि�क्षण प्रक्रि�यााकोो अभ्याास ।

	 §	ताालि�मप्रााप्त शि�क्षकहरूकोो सङ््ख्याा र शि�क्षण–सि�कााइमाा ति�नकोो प्रयोोगकोो अवस्थाा ।

	 §	वि�द्याार्थीीहरूकोो भााषाा र संंस्कृृति�कोो पहि�चाानसँँग ताालमेले हुुनेे शि�क्षण वि�धि� ।

	 §	शि�क्षकलााई कक्षाामाा अध्ययनरत बहुसङ््ख्यक बाालबाालि�कााहरूकोो माातृभृााषााकोो ज्ञाानकोो अवस्थाा ।

	 §	साामााजि�क, वााताावरणीीय र आर्थि�िक सन्दर्भभ, सीीप र उपयोोगि�ताासँँग जोोडि�एकोो पााठ््यक्रम तथाा शि�क्षण वि�धि� ।

	 §	पुसु्तकाालयकोो अवस्थाा तथाा साान्दर्भि�िक साामग्रीीहरूकोो उपलब्धताा ।

सूचूक नंं. ८: बाालक्लबकोो वाार्षि�िक योोजनाा र काार्याा�न्वयन
वि�धि�:

	 §	बाालबाालि�कााहरूसँँग छलफल ।

	 §	बैठककाा नि�र्णणयहरूकोो अध्ययन ।

	 §	बाालक्लबकोो वाार्षि�िक काार्यययोोजनााकोो अध्ययन ।

ध्याान दि�नुपर्ने वि�षयहरू:

	 §	वि�द्याालयमाा बाालक्लबहरूकोो गठन, सक्रि�यताा, उपलब्धि�ि र चुनुौौतीीहरू ।

	 §	बााल सहभाागि�ताा प्रवर्धधनसम्बन्धीी अभ्याास र अवस्थाा ।

	 §	नि�यमि�त रूपमाा सञ्चाालि�त सह–सि�कााइ तथाा अति�रि�क्त क्रि�यााकलाापहरू र ति�नकोो प्रभााव ।

	 §	बाालक्लबहरूकोो नि�रन्तर बैैठक र स्पष्ट वाार्षि�िक काार्यययोोजनााकोो अवस्थाा ।

	 §	सहनशीीलताा, अहिं�संाा र आपसीी सद्भाावजस्ताा मूलू्यहरू तथाा वि�द्याालयमाा पढााइनेे नाागरि�क शि�क्षााकाा वि�षयहरू ।

	 §	बाालबाालि�कााहरूकोो वि�चाारलााई नि�र्णणय प्रक्रि�याामाा (कुुनैै पनि� वि�षयमाा स्वतन्त्रपूरू्ववक बोोल्न वाा सहभाागीी हुुन) उचि�त स्थाान र 		

	 अवसरकोो अवस्थाा ।

	 §	बाालबाालि�कााहरूकाा लाागि� स्थाानीीय भााषाामाा बाालअधि�काारलगाायत अन्य माानव अधि�काारहरूबाारेे जाानकाारीीकोो अवस्थाा ।

सूचूक नंं. ९: सुशुाासन, पाारदर्शि�िताा तथाा जवााफदेेहि�तााकाा अभ्याासहरू
वि�धि�:

	 §	रााज्यकोो वि�द्यमाान शि�क्षाा नीीति� तथाा काार्ययक्रमहरूकोो अध्ययन (स्थाानीीय, प्रदेशे र सङ््घीीय) ।

	 §	अवलोोकन ।

	 §	वि�द्याार्थीी र अभि�भाावकसँँग छलफल ।

	 §	खुलुाा बैैठकहरूकोो अध्ययन ।

ध्याान दि�नुपर्ने वि�षयहरू:

	 §	वि�द्याालय सुधुाार योोजनाा नि�र्माा�णकाा क्रममाा बाालबाालि�कााहरूकोो सहभाागि�ताा ।

	 §	वि�द्याालयलेे अभि�भाावकप्रति� देखेााएकोो पाारदर्शि�िताा र जवााफदेहेि�तााकोो प्रयाास तथाा प्रभााव ।

	 §	वि�द्याालय सुधुाार योोजनााकोो नि�र्माा�ण, काार्याा�न्वयन र अद्याावधि�ककोो अवस्थाा ।

	 §	साामााजि�क परीीक्षणकोो प्रक्रि�याा, सहभाागि�ताा र प्रभाावकाारि�ताा ।

	 §	वि�द्याालयमाा सूचूनाापााटीीकोो अवस्थाा, साार्ववजनि�क गरे्ने अभ्याास र पहुँँ�चकोो अवस्थाा ।

	 §	वि�द्याालयमाा गुनुाासोो सुनुुवुााइ पेेटि�कााकोो उपलब्धताा, पहुँँ�च र सञ्चाालनकोो वि�धि� ।

	 §	वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति� र बाालक्लबकोो गठन तथाा क्षमताा अभि�वृदृ्धि�कोो प्रयाास ।

	 §	वि�द्याालयमाा निः�ःशुलु्क शि�क्षााकोो अवस्थाा ।

	 §	जवााफदेहेि�ताा र साार्ववजनि�क खर्चचकोो पाारदर्शि�ितााकाा अन्य अभ्याासहरू ।

	 §	सरोोकाारवाालााबााट नि�यमि�त अनुगुमन र सुझुााव ।
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सूचूक नंं. १०: वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति� र शि�क्षक अभि�भाावक सङ््घकोो बैैठककोो नि�यमि�तताा र 

छलफलकाा वि�षयहरू
वि�धि�:

	 §	स्थाानीीय तहकोो शि�क्षाा नीीति� तथाा काार्ययक्रमकोो अध्ययन ।

	 §	नि�र्णणय पुसु्ति�िकााकोो अध्ययन ।

	 §	वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति� र शि�क्षक अभि�भाावक सङ््घसँँग छलफल ।

ध्याान दि�नुपर्ने वि�षयहरू:

	 §	वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति� र शि�क्षक अभि�भाावक सङ््घकोो गठन प्रक्रि�याामाा अभि�भाावककोो संंलग्नताा ।

	 §	वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�ले शि�क्षााकोो गुणुस्तर वृदृ्धि�सम्बन्धीी गरेेकाा नि�र्णणय, काार्याा�न्वयन र प्रभााव ।

	 §	वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति� र शि�क्षक अभि�भाावक सङ््घकोो बैैठकमाा पदााधि�काारीीहरूकोो उपस्थि�िति� तथाा बैैठक  
	 सञ्चाालनकोो वि�धि� र प्रक्रि�याा ।

सूचूक नंं. ११: सुरुक्षि�त तथाा पर्याा�प्त भौौति�क पूूर्वाा�धाार र खेेलमैैदाान (सफाा कक्षााकोोठाा तथाा शौौचाालय, 

फर्नि�िचर, खेेलमैैदाान आदि�कोो प्रबन्ध)
वि�धि�:

	 §	धराातलीीय नि�रीीक्षण (हिँ�डँााइ) ।

	 §	अवलोोकन ।

	 §	सरोोकाारवाालाासँँग छलफल ।

ध्याान दि�नुपर्ने वि�षयहरू:

	 §	वि�द्याालय हाातााकोो अवस्थाा ।

	 §	प्रत्येेक कक्षााकोोठाामाा सबैैलााई पहुँँ�च तथाा हाावाा–वाारपाार हुुनेे व्यवस्थाा ।

	 §	वि�पद् ्जोोखि�मरहि�त कक्षााकोोठाा ।

	 §	पर्याा�प्त माात्राामाा फर्नि�िचर, पुसु्तकाालय, खाानेेपाानीी (बाालमैतै्रीी) ।

	 §	छाात्र–छाात्रााकाा लाागि� छुुट्टााछुुटै्टै सफाा शौौचाालय र सरसफााइ व्यवस्थाा ।

	 §	अपााङ््गताा भएकाा बाालबाालि�कााहरूकाा लाागि� पहुँँ�च ।

	 §	छाात्र–छाात्रााकाा लाागि� छुुट्टााछुुटै्टै सफाा शौौचाालय र सरसफााइ व्यवस्थाा ।

	 §	अपााङ््गताा भएकाा बाालबाालि�कााहरूकाा लाागि� पहुँँ�च ।

वि�द्याालय स्वमूूल्यााङ््कन ताालि�काा
श्रीी................ वि�द्याालय
.................................

स्वमूल्यााङ््कन ताालि�काा (Self-Assessment Board) 

वि�द्याालयकोो वि�वरण 							शै       क्षि�क सत्र :
वि�द्याार्थीी सङ््ख्याा:  जम्माा: ................ छाात्राा: ................ छाात्र: ................

शि�क्षक सङ््ख्याा:   जम्माा: ................ महि�लाा: ................ पुरुुष: ................

क्र.स. सुचुकहरू गत वर्षषकोो 
अवस्थाा

वाार्षि�िक 
लक्ष्य प्रगति�

१ वि�द्याार्थीी उपस्थि�िति� दर 

(जेेष्ठ र काार्ति�िक महि�नाामाा कक्षाा ३, ५ र ८ कोो उपस्थि�िति� दर %)

कक्षाा ३:

कक्षाा ५:

कक्षाा ८:

कक्षाा ३:

कक्षाा ५:

कक्षाा ८:

कक्षाा ३:

कक्षाा ५:

कक्षाा ८:

२ वि�द्याालयमाा पढााइ भएकोो दि�न (सङ््ख्याामाा)

३ कक्षााकोोठाामाा शि�क्षकलेे बि�तााउनेे समय (मि�नेटमाा)

४ वि�द्याार्थीी सि�कााइ उपलब्धि�ि 

(कक्षाा ३, ५ र ८ कोो अङ््ग्रेेजीी, नेेपाालीी, गणि�त, वि�ज्ञाान %)

कक्षाा ३:

कक्षाा ५:

कक्षाा ८:

कक्षाा ३:

कक्षाा ५:

कक्षाा ८:

कक्षाा ३:

कक्षाा ५:

कक्षाा ८:

५ वि�द्याालय छााड््नेे दर (%)

(कक्षाा १ देखेि� ५ र कक्षाा ६ देखेि� १० सम्म)

कक्षाा १ 
देखेि� ५: 
कक्षाा ६ 
देखेि� १०:

कक्षाा १ देखेि� 
५: कक्षाा ६ 
देखेि� १०:

कक्षाा १ 
देखेि� ५: 
कक्षाा ६ 
देखेि� १०:

६ लैैङ््गि�कमैैत्रीी वि�द्याालय (लैैङ््गि�क सम्पर्कक  शि�क्षक, छाात्राा शौौचाालय, 

निः�ःशुलु्क सेेनेेटरीी प्यााडकोो व्यवस्थाालगाायत)

७ शैैक्षि�क साामग्रीीकोो प्रयोोगमाार्फफ त शि�क्षण–सि�कााइकोो अभ्याास 

(ताालि�मप्रााप्त शि�क्षक तथाा शैकै्षि�क साामग्रीीकोो प्रयोोग)

८ बाालक्लबकोो वाार्षि�िक योोजनाा र काार्याा�न्वयन (नि�यमि�त रूपमाा सह–

सि�कााइ क्रि�यााकलााप तथाा अति�रि�क्त क्रि�यााकलााप)

९ सुशुाासन, पाारदर्शि�िताा तथाा जवााफदेेहि�तााकाा अभ्याासहरू (वि�द्याालय 

सुधुाार योोजनााकोो अद्याावधि�क, साामााजि�क परीीक्षण, गुनुाासोो पेेटि�काा, 

सूचूनाापााटीीकोो व्यवस्थाापन र अभ्याास)

१० वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति� र शि�क्षक अभि�भाावक सङ््घकोो 

बैैठककोो नि�यमि�तताा र छलफलकाा वि�षयहरू (शि�क्षााकोो गुणुस्तर 

वृदृ्धि�सम्बन्धीी)

११ सुरुक्षि�त तथाा पर्याा�प्त भौौति�क पूूर्वाा�धाार र खेेलमैैदाान (सफाा कक्षााकोोठाा तथाा 

शौौचाालय, फर्नि�िचर, खेलेमैदैाान आदि�कोो प्रबन्ध)

सहभाागि�ताामूूलक स्वमूल्यााङ््कन गरि�एकोो मि�ति�: .....................

नोोट: मााथि�काा सूचूकहरूमाा वि�द्याार्थीी, शि�क्षक र अभि�भाावककोो सहभाागि�ताामाा अर्धधवाार्षि�िक रूपमाा स्वमूलू्यााङ््कन तथाा समीीक्षाा 

गरि�नेछ । वि�द्याालयलेे समीीक्षाा गरे्ने मि�ति� वाार्षि�िक काार्ययताालि�काामाा समाावेेश गरेेकोो छ ।
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वि�द्याालय अङ््कताालि�काा: 
जवााफदेहि�तााकोो एक वि�धि�   
School Scorecard:  
An Accountability Tool

 वि�द्याालय
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७ वि�द्याालय अङ््कताालि�काा:  
जवााफदेहि�तााकोो एक वि�धि� 

परि�चय
सरकाारले साार्ववजनि�क सेेवााकोो पहि�चाान र परि�भााषाा गर्दैगैर्दाा� नेेपाालकाा सबैै वर्गग, समुदुााय, भााषााभााषीी, लैैङ््गि�कताा, उमेरे, अपााङ््गताा 

भएकाा व्यक्ति�, जाातजााति� र साामााजि�क अवस्थााअनुसुाार सबैैलााई समाान रूपमाा तथाा आवश्यकतााअनुसुाार वि�शेषे सम्बोोधन हुुनेे गरीी 

साार्ववजनि�क सेेवाा प्रदाान गरे्ने वि�षयलााई नेेपाालकोो संंवि�धाान, २०७२ लेे सुनुि�श्चि�त गरेेकोो छ । गरि�बीीकोो रेेखाामुनुि� रहेकेाा र वि�भि�न्न काारणले 

पछााडि� परेकाा नाागरि�कहरूकोो गुणुस्तरीीय जीीवनयाापनकाा लाागि� साार्ववजनि�क सेेवाा अत्यन्त महत्त्वपूरू्णण हुुन्छ । माानव अधि�काारकोो प्रत्यााभूतूि� 

गर्नन गुणुस्तरीीय साार्ववजनि�क सेेवाा अनि�वाार्यय सर्तत होो । यसलेे माानव अधि�काारकोो प्रत्यााभूतूि� माात्र होोइन, महि�लााकोो माानव अधि�काार स्थाापि�त 

गरीी लैैङ््गि�क समाानताा पनि� काायम गर्छछ ।

वर्ततमाान रााजनीीति�क तथाा नीीति�गत तरलताा र सङ््घीीय संंरचनाामाा रााज्य र नाागरि�कबीीचकोो जवााफदेहेि�ताा, सम्बन्ध तथाा शक्ति� सन्तुलुनकाा 

लाागि� शाासन प्रणाालीीमाा रहेकेाा व्यक्ति�हरूलााई जवााफदेहेीी बनााउन व्याावहाारि�क सीीप र क्षमताा वि�काास आवश्यक छ । स्थाानीीय 

शाासकीीयताा र जवााफदेहेि�तााकाा वि�धि�हरूकोो अभ्याासलेे रााज्य र नाागरि�कबीीचकोो जवााफदेहेि�ताा सम्बन्ध बुझु्न वि�शे्लेषणकोो ढाँँ�चाा प्रदाान 

गर्छछ । यस वि�धि�कोो प्रयोोग गरीी प्रमााणमाा आधाारि�त रहीी रााज्यकाा नि�कााय तथाा सेेवाा प्रदाायकहरूलााई सीीमाान्तकृृत समुदुाायप्रति� बढीी 

जवााफदेहेीी बनााउन र उनीीहरूलााई रााज्यकोो अनुभुूतूि� गरााउन सहयोोग पुगु्नेेछ ।

वर्ततमाान रााजनीीति�क तथाा नीीति�गत तरलताा र सङ््घीीय संंरचनाामाा 
रााज्य र नाागरि�कबीीचकोो जवााफदेहेि�ताा, सम्बन्ध तथाा शक्ति� 

सन्तुलुनकाा लाागि� शाासन प्रणाालीीमाा रहेकेाा व्यक्ति�हरूलााई जवााफदेहेीी 
बनााउन व्याावहाारि�क सीीप र क्षमताा वि�काास आवश्यक छ । 

“

वि�द्याालय अङ््कताालि�काा कि�न ? 
वि�द्याालय अङ््कताालि�काा साार्ववजनि�क वि�द्याालयकोो सेेवाा प्रवााहकोो अवस्थााबाारेे सेेवााग्रााहीीहरूलेे सहभाागि�ताामूलूक 

मूलू्यााङ््कन गरे्ने र योोजनााबद्ध रूपमाा सुधुाार योोजनाा नि�र्माा�ण गरे्ने वि�धि� तथाा प्रक्रि�याा होो । यसमाा वि�द्याालयलेे प्रदाान गरे्ने 

सेेवााकोो गुणुस्तर, पाारदर्शि�िताा, जवााफदेहेि�ताा, सेेवााग्रााहीीहरूकोो पहुँँ�च र अनुकूुूलताा, वि�द्याालय कर्ममचाारीीकोो व्यवहाार तथाा 

सेेवााग्रााहीीहरूकोो भूमूि�कााजस्ताा वि�वि�ध सवाालमाा सेेवााग्रााहीी र सेेवााप्रदाायक दुवुैै पक्षबााट अङ््कद्वााराा मूलू्यााङ््कन गरि�न्छ । 

मूलू्यााङ््कन गर्नुु�अघि� मूलू्यााङ््कनकाा आधाारहरू र सूचूकहरू तय गरि�न्छ ।

मूलू्यााङ््कनकाा आधाार नि�र्माा�ण र अङ््क प्रदाान गर्ननकाा लाागि� चरणबद्ध छलफल तथाा बैैठकहरू सञ्चाालन गरि�न्छन् ्। 

यीी बैैठकहरूमाा सेेवाासँँग सम्बन्धि��त वि�द्यमाान नीीति�–नि�यम, वि�शेषेज्ञकाा भनााइ, नमुनुााकाा रूपमाा वि�भि�न्न दृश्य साामग्रीी र 

पोोस्टरहरू प्रयोोग गरि�न्छ । सााथैै, सेेवााग्रााहीी तथाा वि�द्याालयलेे सेेवाा लि�न वाा प्रदाान गर्दाा� प्रत्यक्ष अनुभुव गरेेकाा, भोोगेेकाा, 

देखेेकेाा र आफूूलााई लाागेेकाा अनुभुूतूि�काा आधाारमाा सेेवााकोो स्तर माापन गरि�न्छ ।

मूलू्यााङ््कनकाा लाागि� तयाार गरि�एकाा वि�भि�न्न आधाारमाा अङ््क प्रदाान गर्दाा� वि�द्याालयद्वााराा प्रदाान गरि�एकोो सेेवााकोो गुणुस्तर 

स्तरसँँग तुलुनाा गरि�न्छ । तुलुनाा गर्दाा� रााम्रोो लाागेेकाा सूचूकमाा बढीी अङ््क दि�एर वाा खुशुीीकोो सङ््केेत गरेेर र चि�त्त नबुझुेकेाा 

वि�षयमाा कम अङ््क प्रदाान गरेेर वाा दुःः�खीी भएकोो सङ््केेत गरेेर मूलू्यााङ््कन गरि�न्छ । अङ््क कम वाा बढीी दि�नुकुोो तथ्य र 

प्रमााण कैैफि�यतमाा खुलुााइन्छ । योो प्रक्रि�याा वि�द्याालय र सेेवााग्रााहीी दुवुैै पक्षबााट छुुट्टााछुुटै्टै रूपमाा मूलू्यााङ््कन गरि�न्छ । यसरीी 

छुुट्टााछुुटै्टै गरि�एकोो मूलू्यााङ््कन सङ््युकु्त समीीक्षाा बैैठकमाा प्रस्तुतु गरि�न्छ, जसलााई साार्ववजनि�क सुनुुवुााइ भनि�न्छ ।

दुवुैै पक्षकोो प्रस्तुतुि� पश्चाात् ्मूलू्यााङ््कनमाा आएकाा सन्तुषु्टि�काा आधाारमाा छलफल, वि�शे्लेषण र समीीक्षाा हुुन्छ । यसबााट 

रााम्राा पक्ष र सुधुाार गर्नुु�पर्ने पक्षकोो सूचूीी तयाार गरि�न्छ । सुधुाार गर्नुु�पर्ने वि�षयमाा तत्कााल र दीीर्घघकाालीीन सुधुाारकोो योोजनाा 

तथाा उपयुकु्त समयसमेते नि�र्धाा�रण गरि�न्छ । योोजनााअनुरुूप सुधुाार गर्नुु�पर्ने सम्बन्धि��त पक्षकोो जि�म्मेवेाारीी पनि� स्पष्ट रूपमाा 

उल्लेेख गरि�न्छ । सुधुाारकोो सुनुि�श्चि�ततााकाा लाागि� अनुगुमन समि�ति� गठन गरि�न्छ र सुधुाारकाा लाागि� सङ््युकु्त पहल सुरुु 

हुुन्छ । नि�र्धाा�रि�त समयाावधि� पश्चाात् ्पुनुःः योो प्रक्रि�याा दोोहोोर्‍‍यााइन्छ र सुधुाार भए–नभएकोो पुनुर्मूू�ल्यााङ््कन गरि�न्छ । सुधुाार 

हुुन नसकेेकाा पक्षकाा अन्य वि�कल्पहरूमाा वि�चाार गरि�न्छ र सोोहीीअनुसुाार सुधुाारकोो प्रयत्न अगााडि� बढााइन्छ ।

वि�द्याालय अङ््कताालि�कााकोो उदे्देश्य  
§	 समुदुाायमाा समस्याा उत्पन्न हुुनेे काारण र समााधाानकाा लाागि� सरोोकाारवाालााकोो भूमूि�कााबाारेे स्पष्ट बुझुााइ हुुन्छ । 

सहभाागीीहरूलेे छलफलमाार्फफ त जि�म्मेवेाारीी, सहकाार्ययकाा क्षेेत्र र समााधाानकाा वि�कल्पहरू पहि�चाान गरीी काार्यययोोजनाा, 

वि�शे्लेषणाात्मक उपााय तथाा व्यवस्थाापनकोो पहल गर्नन मद्दत गर्छछ ।

§	 स्रोोत, सीीप र प्रवि�धि�कोो समन्वय गरीी दीीर्घघकाालीीन तथाा दि�गोो समााधाानकाा लाागि� स्थाानीीय सङ््घ–संंस्थाा, वि�द्याालय, 

नाागरि�क समााज र नि�जीी क्षेेत्रसँँगकोो सााझेदेाारीीमाार्फफ त काार्याा�न्वयन, अनुगुमन, परि�णााम मूलू्यााङ््कन र अनुदुाान व्यवस्थाापन 

सुनुि�श्चि�त गर्छछ ।

§	वि� द्याालय र स्थाानीीय तहलेे पाारदर्शि�िताा, जवााफदेहेि�ताा र समाावेेशीी सहभाागि�ताा प्रवर्धधन गर्नन आवश्यक संंरचनाा सुधुाारकाा 

लाागि� नि�यमि�त बैैठक, प्रमााण सङ््कलन र अनुगुमनलेे प्रभाावकाारि�ताा बढााउँँछ । समुदुाायबााटप्रााप्त सुझुााव र सल्लााहकाा 

आधाारमाा सेेवाामाा सुधुाार गरीी दीीर्घघकाालीीन लोोकताान्त्रि�िक हस्तक्षेेपकोो वााताावरण नि�र्माा�ण हुुन्छ ।  
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सहजकर्ताा� वाा प्रयोोगकर्ताा�लेे ध्याान दि�नुुपर्नेे कुुरााहरू
§	सा ामुदुाायि�क अङ््कताालि�काा वि�धि�कोो प्रयोोग गर्नन खोोजि�एकोो वि�द्याालयकोो नगरपाालि�काा वाा गााउँँपाालि�कााबााट उक्त वि�द्याालयलेे दि�ने 

सेेवाा–सुवुि�धाा, बजेेट र जनशक्ति�बाारेे पर्याा�प्त सूचूनाा लि�न बि�र्ससनु ुहुँँ�दैनै ।

§	यो ो वि�धि�कोो प्रयोोग गरे्ने वि�द्याालयकोो नि�र्धाा�रण र छनोोट पाालि�कााकोो शि�क्षाा शााखाासँँगकोो समन्वयमाा गर्नुु�पर्ददछ ।

§	 सङ््युकु्त मूलू्यााङ््कन बैैठककोो सहजीीकरण गरे्ने व्यक्ति� छनोोट गर्दाा� तटस्थ तथाा काार्ययक्रमकोो मर्मम र उद्देशे्य बुझुेकेोो हुुनुपुर्ददछ ।

§	यो ो वि�धि�कोो प्रयोोग कसैैलााई आरोोप–प्रत्याारोोप गर्नुु�भन्दाा पनि� वि�द्याालयकोो शैकै्षि�क गुणुस्तरमाा सुधुाार गर्नुु� होो भन्नेे पक्षमाा सेेवााग्रााहीी र 

सेेवााप्रदाायक दुवुैै पक्षलााई स्पष्ट पाार्नुु� जरुरीी हुुन्छ ।

§	से ेवााप्रदाायक र सेेवााग्रााहीीलेे गरे्ने मूलू्यााङ््कनकाा अधि�कांं�श आधाार एउटैै हुुनुपुर्ददछ । तर केेहीी आधाार फरक पनि� हुुन सक्छन् ्।

§	से ेवाासँँग सम्बन्धि��त नीीति�–नि�यमबाारेे पूरू्वव जाानकाारीी रााख्नु ुअनि�वाार्यय हुुन्छ ।

§	हा ातेे पुसु्ति�िकाा, स्रोोत पुसु्ति�िकाा तथाा सम्बन्धि��त वि�षयकोो रााम्रोोसँँग अध्ययन गरेेकोो हुुनुपुर्ददछ ।

§	 आफ्नोो अनुकूुूलतााभन्दाा पनि� समुदुाायकोो अनुकूुूल हुुनेे गरीी छलफल बैैठक हुुनेे दि�न र समय नि�र्धाा�रण गर्नुु�पर्ददछ ।

§	वि�धि �, प्रक्रि�याा र उद्देशे्यबाारेे छलफल बैैठकमाा सहभाागीीमध्येे ७५ प्रति�शत सहभाागीी स्पष्ट भएकाा छन् ्भन्नेे लाागेेपछि� माात्र 

मूलू्यााङ््कनकाा आधाार तयाार गरे्ने र अङ््क प्रदाान गरे्ने प्रक्रि�याा अगााडि� बढााउनुपुर्ददछ ।

§	 समुदुाायलेे प्रदाान गरेेकोो अङ््क सङ््युकु्त मूलू्यााङ््कनमाा प्रस्तुतु गरे्ने व्यक्ति�लााई सङ््युकु्त मूलू्यााङ््कन गर्नुु�अघि� १–२ पटक प्रस्तुतुि�कोो 

अभ्याास गरााउनुपुर्ददछ । यसलेे सङ््युकु्त मूलू्यााङ््कनमाा समुदुाायकोो तर्फफबा ाट हुुनेे प्रस्तुतुि� प्रभाावकाारीी हुुनेे सुनुि�श्चि�त गर्छछ ।

§	 छलफल बैैठकमाा अङ््क प्रदाान गरे्ने वि�षयलााई माात्र महत्त्व नदि�एर सुधुाारकाा वि�कल्पहरूबाारेे पनि� वि�चाारहरू ल्यााउन जोोड दि�नुपुर्ददछ । 

केे भएकोो भए बढीी अङ््क दि�न सकि�न्थ्योो वाा कसलेे केे गर्नुु�पर्ददछ भनेेर सहभाागीीहरूकोो वि�चाार खोोतल्न सहजकर्ताा�लेे भूमूि�काा नि�र्वाा�ह 

गरेेकोो हुुनुपुर्ददछ ।

साार्ववजनि�क सुुनुुवााइ आचाारसंंहि�ताा 
साार्ववजनि�क सुनुुुवााइ काार्ययक्रमलााई प्रभाावकाारीी र व्यवस्थि�ित बनााउन काार्ययक्रममाा उपस्थि�ित आयोोजक, 

सहजकर्ताा� तथाा सहभाागीीहरूलेे नि�म्नाानुुसाारकाा बुँँ�दााहरू समेेटेेर आचाारसंहंि�ताा नि�र्माा�ण तथाा पाालनाा गरु्नु�पर्नेछ:
§	नि�र्धा ा�रि�त समयमाा तोोकि�एकोो स्थाानमाा आसन ग्रहण गरे्ने ।

§	वि�ष यवस्तुमुाा माात्र केेन्द्रि�ित रहीी छलफल गरे्ने ।

§	नि�जी ी वाा व्यक्ति�गत कुुराामाा टि�प्पणीी नगरे्ने तथाा व्यक्ति�गत आक्षेेप नलगााउनेे ।

§	 सहभाागीीहरूलेे व्यक्त गरेेकाा वि�चाारमाा प्रति�वााद नगरे्ने रप्रााप्त प्रति�क्रि�याा, सुझुााव तथाा टि�प्पणीीलााई सकााराात्मक रूपमाा लि�नेे ।

§	 व्यक्ति� वाा संंस्थााकोो साार्ववजनि�क मर्याा�दाा र शि�ष्टााचाार काायम रााख्नेे ।

§	 सहभाागीीहरूलााई वि�चाार रााख्न प्रोोत्सााहन गरे्ने र वि�चाार रााखेबेाापत धन्यवााद दि�ने ।

§	 सहजकर्ताा�लेे बोोल्नेे समय दि�एपछि� माात्र सहभाागीीहरूलेे आफ्नाा कुुराा रााख्नेे ।

§	बो ोल्दाा पाालैैपाालोो बोोल्नेे र एउटाा व्यक्ति�लेे सोोधि�सकेेकोो प्रश्न पुनुःः नगरे्ने, तर पूरूक प्रश्न रााख्न सकि�ने ।

§	 सहभाागीीहरूबााट रााखि�एकाा प्रश्नकोो जवााफ सम्बन्धि��त पदााधि�काारीीलेे उक्त प्रश्नमाा केेन्द्रि�ित रहीी पाारदर्शीी कि�सि�मलेे दि�नुपुर्नेछ । तर मि�ल्नेे 

प्रकृृति�काा प्रश्नहरूलााई एकीीकृृत गरीी एकमुषु्ट जवााफ दि�न सकि�नेछ ।

§	जवा ाफकर्ताा�लेे त्रुटुि� वाा गल्तीी स्वीीकाार गरेेमाा कहि�लेसम्म सच्यााउनेे होो भन्नेे प्रति�बद्धताा जनााउनुपुर्नेछ ।

§	कु नैै वि�वााद उठेेमाा वाा होोहल्लाा भएमाा सचेतेकले ध्याानााकर्षषण गरााउन सक्नेेछ ।

§	 सञ्चाारकर्मीीलेे गरेेकोो रि�पोोर्टि�िङमाा सम्बद्ध पदााधि�काारीीकाा वि�रुद्धमाा कुुनैै प्रकाारकोो व्यक्ति�गत लााञ्छनाा वाा द्वेषे फैैलााउनेे उद्देशे्य 

रहनुहुुँँ�दैनै ।

§	का ार्ययक्रम बढीीमाा ३ देखेि� ४ घण्टाासम्म सञ्चाालन गरि�नेछ ।

मूूल्यााङ््कन ताालि�कााकोो खााकाा

क्र. संं संकेंेत आधाार पक्षहरू

मूूल्यााङ््कन

अङ््क
पृषृ्ठपोोषण (कि�न 

यति� अङ््क दि�इयोो)

प्रमााण (वाास्तवि�क 

घटनाा)

काार्यययोोजनााकोो खााकाा 
साामूूहि�क छलफलमाा (रि�फ्लेेक्टमाा) केे गरे्ने 

?
सवााल कहि�ले गरे्ने ?

कसकोो जि�म्मेेवाारीी 

?

समन्वय र सहयोोग 

केे ?

वि�द्याालय अङ््कताालि�काा वि�धि�काा चरणहरू 
§	 पाालि�काा तथाा वाार्डड तहकोो बैैठक ।

§	 नगरपाालि�काा तथाा गााउँँपाालि�काा तहमाा सम्बन्धि��त शि�क्षाा शााखाासँँगकोो बैैठक ।

§	वा ार्डड स्तरमाा समन्वयाात्मक बैैठक (वाार्डड प्रति�नि�धि�हरू, वि�द्याालय र अन्य सरोोकाारवाालााहरूसँँग) ।

§	वि� द्याालय सेेवाामाा अभि�भाावक तथाा समुदुाायकोो मूलू्यााङ््कन ।

§	से ेवाासम्बन्धमाा वि�द्याालय प्रशाासन, शि�क्षक र कर्ममचाारीीहरूकोो स्वमूलू्यााङ््कन ।

§	पहि�लो ो सङ््युकु्त मूलू्यााङ््कन बैैठक तथाा साार्ववजनि�क सुनुुवुााइ, समीीक्षाा र सुधुाार योोजनाा नि�र्माा�ण ।

§	वि� द्याालय र सेेवााप्रदाायकबीीच सङ््युकु्त छलफल ।

§	सु धुाार काार्याा�न्वयन तथाा अनुगुमन ।



103102

साार्ववजनि�क शि�क्षाःः� स्रोोत पुसु्ति�िकाा साार्ववजनि�क शि�क्षाःः� स्रोोत पुसु्ति�िकाा

वि�द्याालय अङ््कताालि�काा प्रति�वेेदन तयाारीीकोो खााकाा २०....

वि�द्याालयकोो नााम:

वि�द्याालयकोो ठेेगाानाा:

अध्ययन टोोलीीकोो नााम: 

१. वि�द्याालयकोो संकं्षि�प्त परि�चय 
	§ वि�द्याालय कहाँँ� अवस्थि�ित छ ? कुुन कक्षाा र तह सञ्चाालि�त छन् ्? कुुन कक्षाा र तहलेे अनुमुति� वाा स्वीीकृृति� पााएकाा छन् ्? 

	§ वि�द्याालयमाा कुुन साामााजि�क पृषृ्ठभूमूि�काा बाालबाालि�काा पढ्न आउँँछन् ्? 

	§ कति� टााढााबााट बाालबाालि�काा वि�द्याालय पढ्न आउँँछन् ्र कति� समय लााग्छ ?

२. अध्ययनकोो प्रक्रि�याा 
	§ वि�द्याालय र समुदुााय कसरीी छनोोट गरि�योो ? 

	§ सहभाागीीहरूकोो वि�वरण तथाा छनोोट प्रक्रि�याा ? 

	§ सम्बन्धि��त वि�द्याालय अङ््कताालि�कााकोो सहजकर्ताा� कोो थि�ए ? 

	§ सेेवााप्रदाायक र सेेवााग्रााहीीसँँग मूलू्यााङ््कन वि�शे्लेषण गर्दाा� कस्ताा मााध्यमहरू प्रयोोग गरि�योो ?

३. नि�ष्कर्षषहरूकोो वि�शे्लेषण 
	नि�ष्क र्षषहरूकोो वि�शे्लेषण वि�द्याालय अङ््कताालि�काा अभ्याासपछि�कोो मुखु्य नति�जाा केे थि�योो ? सूचूक ताालि�काामाा छलफल गरि�एकाा 

सूचूकहरूअनुसुाार नि�ष्कर्षषहरूकोो वि�शे्लेषण गर्नुु�होोस् ्। समुदुााय र वि�द्याालयबााटप्रााप्त उत्तरहरूकोो तुलुनाात्मक वि�शे्लेषण (सङ््ख्याात्मक र 

गुणुाात्मक) । 

	वि� शे्लेषण (सङ््ख्याात्मक र गुणुाात्मक) गर्दाा� तलकाा शीीर्षषकहरूअनुसुाार गर्नुु�होोस् ्। 

	 ३.१ वि�द्याालय सुशुाासन 

	 ३.२ गुुणस्तरीीय शि�क्षाा 

	 ३.३ बाालबाालि�काा, लैैङ््गि�क र अपााङ््गमैैत्रीी सुरुक्षि�त वि�द्याालय वााताावरण 

	 ३.४ निः�ःशुुल्क तथाा शि�क्षााकाा लाागि� पर्याा�प्त वि�त्तीीय लगाानीीकोो अवस्थाा

४. वि�द्याालय अङ््कताालि�कााकोो अभ्याासपश्चाात् ्सुधुाारकोो काार्यययोोजनाा (अभि�भाावक, वि�द्याालय तथाा अन्य 

सरोोकाारवाालााकोो भूूमि�काा स्पष्ट लेेख्नुुहोोस्)् ।

५. नि�र्माा�ण गरि�एकोो सुधुाार योोजनाा अनुुगमन समि�ति�कोो वि�वरण लेेख्नुुहोोस् ्(समि�ति� सदस्यहरू, अनुुगमनकोो 

प्रक्रि�याा र माापदण्ड वाा सीीमाा) ।

६. वि�द्याालय अङ््कताालि�कााकोो अभ्याासकोो समग्र प्रक्रि�याामाा (सेेवााप्रदाायक तथाा समुुदाायबााट)प्रााप्त 

सुझुाावहरू लेेख्नुुहोोस् ्(बढीीमाा ३ देेखि� ५ वटाा) ।

७. सि�कााइ र चुुनौौतीीहरू (अङ््कताालि�काा प्रक्रि�यााकोो अभ्याास गर्दाा�प्रााप्त सि�कााइ तथाा चुुनौौतीीहरू) ।

८. घटनाा अध्ययन, फोोटोोहरू, सरोोकाारवाालााकोो भनााइ, समााचाार वाा त्यस्ताा प्रमााणहरू भए रााख्नुुहोोस् ्।

नोोट: वि�द्याालय सुवुि�धाा, भौौति�क पूरू्वाा�धाार र प्रशाासनि�क वि�षयहरू सम्बन्धि��त शीीर्षषकअनुसुाार समाावेेश गर्नुु�होोलाा ।

दोोस्रोो संंयुकु्त समीीक्षाा र योोजनाा बैैठक 

वि�द्याालय सेेवााकाा सम्बन्धमाा 

कर्ममचाारीीहरूकोो मूलू्यााङ््कन 

बि�द्याालय सेेवााकाा सम्बन्धमाा 

नाागरि�ककोो मूलू्यााङ््कन 

पहि�लोो संंयुकु्त समीीक्षाा र योोजनाा 

बैैठक 

वि�द्याालय सेेवााकाा सम्बन्धमाा 

कर्ममचाारीीहरूकोो मूलू्यााङ््कन 

बि�द्याालय सेेवााकाा सम्बन्धमाा 

नाागरि�ककोो मूलू्यााङ््कन 

सुधुाार र अनुगुमन

पाालि�कााकाा प्रति�नि�धि� र शि�क्षाा 

कर्ममचाारीीहरूलााई जाानकाारीी

शि�क्षाा शााखाा अधि�काारीीलााई 

जाानकाारीी र सूचूनााकोो प्रााप्ति� 

पाालि�काा 

अधि�काारीीहरूलााई 

जाानकाारीी वि�द्याालयलेे प्रदाान गरे्ने 

सेेवााहरू केे-केे हुुन् ्

शि�क्षाा अधि�काार केे होो ?

सुधुाार र अनुगुमन



105104

साार्ववजनि�क शि�क्षाःः� स्रोोत पुसु्ति�िकाा साार्ववजनि�क शि�क्षाःः� स्रोोत पुसु्ति�िकाा

समुुदााय र 
वि�द्याालयले  

गरे्ने  
स्वमूल्यााङ््कन 

माापनकाा  
के्षेत्र

सूचूक अङ््क काारण प्रमााण  सूचूकहरूकोो वि�वरण

प्रशाासनि�क खुलु्नेे समय

बन्द हुुनेे समय

कर्ममचाारीीकोो नि�यमि�त 

उपस्थि�िति�

कर्ममचाारीीहरूकोो 

सेेवााग्रााहीीप्रति�कोो व्यवहाार

वि�द्याालयकोो सेेवाा शुलु्क अभि�भाावकबााट कुुनैै प्रकाारकोो लि�ने शुलु्क र वाार्षि�िक ति�र्ने 

शुलु्क

सुशुाासन सूचूनाा पााटीी प्रयोोग भएकोो वाा नभएकोो हेरेे्ने, कस्ताा सूचूनााहरू छन् ्।

सूचूनाा अधि�काारीी रहेकेोो भए अभि�भाावक, वि�द्याार्थीीहरूलााई जाानकाारीी छ कि� 

छैैन ।

साामााजि�क लेेखााजोोखाा कोो कोो सहभाागीी हुुन्छन्,् कसलेे गरेेकोो होो, कहि�लेे हुुनेे गर्छछ ।

खर्चचकोो साार्ववजनि�कीीकरण चौौमाासि�क रूपमाा आम्दाानीी तथाा खर्चचकोो शीीर्षषकअनुसुाार 

सूचूनाापााटीीमाा रााखि�न्छ ?

वि�द्याालय व्यवस्थाापन 

समि�ति�कोो गठन तथाा बैैठक

बाालबाालि�कााकोो सहभाागि�ताा, बैैठकमाा शैकै्षि�क गुणुस्तर, 

सि�कााइ प्रक्रि�याामाा सहयोोग पुगु्नेे खाालकाा वैैकल्पि�िक 

शि�क्षााहरूबाारेे, वि�द्याालयकोो सुवुि�धाा र आवश्यक लगाानीीकोो 

वि�षय ।

शि�क्षक अभि�भाावक 

सङ््घकोो गठन तथाा बैैठक

शि�क्षक-अभि�भाावक सङ््घकोो गठन गर्दाा� कति�कोो 

सहभाागि�ताामूलूक र समाावेेशीी हुुन्छन् ्। कस्ताा वि�षयमाा चर्चाा� 

गरि�न्छन् ्र कति� पटक बैैठक बस्छन् ्?

गुनुाासोो सङ््कलन 

संंयन्त्र, व्यवस्थाापन तथाा 

प्रभाावकाारि�ताा

गुनुाासोो पेेटि�काा वि�द्याार्थीीकोो पहुँँ�च हुुनेे स्थाानमाा छ कि� छैैन, 

कस्तोो कि�सि�मकोो गुनुाासोो आएकोो छ सााथैै कसलेे सुनुुवुााइ गर्छछ 

र कहि�ले खुलु्नेे गर्छछ, कुुनैै ठोोस संंयन्त्र छ कि� छैैन ?

अनुगुमन तथाा मूलू्यााङ््कन 

समि�ति�

कहि�ले र कसलेे गरे्ने गर्छछ अनुगुमन तथाा आएकोो सुझुाावमााथि� 

वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति� र वि�द्याालय प्रशाासनलेे बैैठकमाा 

छलफल भएकोो हुुन्छ कि� हुँँ�दैनै । स्थाानीीय तहकोो शि�क्षाा 

शााखाालेे एक शैकै्षि�क सत्रमाा कति� पटक अनुगुमन गरेेकोो छ ?

शैकै्षि�क सुधुाार शैकै्षि�क तथाा शि�क्षण 

साामग्रीीकोो उपलब्धताा

पााठ योोजनाा, शैकै्षि�क क्याालेेन्डरअनुसुाार शि�क्षण सि�कााइ भएकोो 

वाा नभएकोो, प्रयााप्त शैकै्षि�क साामग्रीीकोो उपलब्धताा छ वाा छैैन ?

बाालबाालि�कााकोो अगुवुााइमाा 

अति�रि�क्त र सह–सि�कााइ 

काार्यय

वि�द्याालयकोो शैकै्षि�क सत्रकोो क्याालेेन्डरअनुसुाार बााल क्लबकोो 

अगुवुााइमाा कस्ताा अति�रि�क्त तथाा सह-सि�कााइ क्रि�यााकलााप हुुनेे 

गर्ददछ । बााल क्लबकोो वाार्षि�िक योोजनााअनुसुाार क्रि�यााकलााप भए 

नभएकोो हेरेे्ने ।

छाात्रवृतृ्ति�कोो वि�तरण तथाा 

व्यवस्थाापन

सरकाारद्वााराा प्रदाान गरि�ने छाात्रवृतृ्ति� कहि�ले बाँँ�डि�न्छ (नगद कि� 

अन्य), नगद दि�इन्छ भनेे कति� ?

पााठ््यपुसु्तककोो उपलब्धताा वि�द्याार्थीीलााई शैकै्षि�क सत्रकोो सुरुुवाातमै ैपुसु्तकप्रााप्त हुुन्छ ? 

आंशंि�क कि� सबैैप्रााप्त हुुन्छ ?

शि�क्षककोो व्यवस्थाा तथाा 

उपलब्धताा

वि�षयगत तथाा ताालि�मप्रााप्त शि�क्षककोो उपलब्धताा, शि�क्षक र 

वि�द्याार्थीी अनुपुाात कस्तोो छ ?

अति�रि�क्त कक्षाा सञ्चाालन कोोभि�डकोो काारणले वि�द्याार्थीीकोो सि�कााइलााई सहयोोग, ढि�लोो 

सि�क्नेे वि�द्याार्थीीहरूकाा लाागि� सहयोोगीी कक्षाा सञ्चाालनकोो 

अवस्थाा कस्तोो छ ?

पुसु्तकाालयकोो व्यवस्थाापन 

र पहुँँ�च

उपलब्धताा, पहुँँ�च, सञ्चाालन

दि�वाा खााजााकोो व्यवस्थाापन दि�वाा खााजााकोो वि�द्याालयमै ैखुवुााइन्छ कि� नगद दि�ने गरि�न्छ, 

नगद दि�इन्छ भनेे कति� रकम र कहि�ले ?

खेलेकुुद साामग्रीीकोो 

उपलब्धताा

लैैङ््गि�कमैतै्रीी खेले साामग्रीीकोो उपलब्धताा र पहुँँ�च ।

भौौति�क पूरू्वाा�धाार वैैकल्पि�िक शि�क्षण सि�कााइ 

प्रवि�धि�कोो सुवुि�धाा र प्रयोोग

सूचूनाा तथाा सञ्चाार प्रवि�धि� ल्यााबकोो उपलब्धताा र प्रयोोग, 

वि�द्युतुीीय शैकै्षि�क साामग्रीीकोो अभ्याास र प्रयोोगकोो अवस्थाा

फर्नि�िचरकोो उपलब्धताा कक्षााकोोठाामाा वि�द्याार्थीी अनुपुाातअनुसुाार डेेस्क बेेञ्चकोो 

उपलब्धताा र अवस्थाा

सुरुक्षि�त कक्षााकोोठााकोो 

उपलब्धताा

फरक क्षमताा तथाा बाालि�काामैतै्रीी वि�द्याालयकोो सुवुि�धाा र 

व्यवस्थाापन, प्रकोोपकोो दृष्टि�कोोणलेे सुरुक्षााकोो अवस्थाा

शौौचाालय र पि�उनेे पाानीीकोो 

उपलब्धताा तथाा व्यवस्थाापन

छाात्राामैैत्रीी शौौचाालय, बाालबाालि�काामैतै्रीी पि�उनेे पाानीीकोो पहुँँ�च, 

उपलब्धताा तथाा व्यवस्थाापन

वि�त्तीीय लगाानीीकोो 

अवस्थाा

वि�त्तीीय लगाानीी 

वि�नि�योोजनकोो प्रक्रि�याा

बजेेट नि�र्माा�ण प्रक्रि�याामाा वि�द्याालय परि�वाारकोो सहभाागि�ताा 

र पहुँँ�च, जवााफदेहेीी र पाारदर्शि�ितााकोो अभ्याास तथाा आम 

अभि�भाावककोो चाासोो ।

वि�त्तीीय लगाानीीकोो अवस्थाा ति�नै तहबााट बजेेट वि�नि�योोजनकोो अवस्थाा तथाा लगाानीीकाा 

शीीर्षषकहरू ।

वि�द्याालयमाा लगाानीीकोो स्रोोत वि�द्याालयमाा आम्दाानीीकाा स्रोोत केेकेे छन् ्? तीीन तहकै 

सरकाारबााटप्रााप्त हुुनेे बजेेट र खर्चचकोो अवस्थाा ?

बाालमैैत्रीी वााताावरण महि�नाावाारीी र छाात्राामैतै्रीी 

शौौचाालयकोो व्यवस्थाापन

प्रयााप्त माात्राामाा पाानीी तथाा सेेनेेटरीी प्यााडकोो व्यवस्थाापन, आरााम 

कक्ष छ कि� छैैन ?

भेदेभाावरहि�त र समाानतााकोो 

अधि�काार

वि�द्याालय तथाा कक्षााकोोठाामाा हुुनेे लैैङ््गि�कताा, जाातीीयताा 

र शाारीीरि�क क्षमतााकोो आधाारमाा कुुनैै कि�सि�मकोो छुुवााछूूत, 

भेदेभााव छ कि� छैैन ?

प्रााथमि�क उपचाारकोो 

व्यवस्थाा

वि�द्याालय अङ््कताालि�कााकाा सूूचकहरू 
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८
कर न्यााय तथाा शि�क्षाामाा लगाानीी: 
बजेेट वि�श्लेेषण   
Education Financing:  
Budget Tracking

आन्तरि�क रााजस्व काार्याा�लय
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८ कर न्यााय तथाा शि�क्षाामाा लगाानीी:  
बजेेट वि�श्लेेषण  

एक्सनएड सबैैकाा लाागि� न्यााय र माानव अधि�काारकोो पक्षमाा पैैरवीी गर्नन प्रति�बद्ध छ । यसलेे गरि�बीीमाा रहेकेाा महि�लाा तथाा बाालि�काासँँग 

वि�शेषे प्रााथमि�कतााकाा सााथ काार्यय गर्ददछ । नाारीीवाादीी सि�द्धाान्तबााट प्रेेरि�त रहीी पुसु्ताान्तरणीीय (Intergenerational) दृष्टि�कोोण अपनााउँँछ, 

जसलेे साार्ववजनि�क सेेवाालेे लि�ङ््ग, उमेरे, अपााङ््गताा, जाातीीयताा, लैैङ््गि�क पहि�चाान र साामााजि�क परि�वेेशअनुसुाारकोो आवश्यकताा र 

प्रााथमि�कताालााई सम्बोोधन गर्नुु�पर्ने वि�षय सुनुि�श्चि�त गर्छछ । अनुभुवलेे देखेााउँँछ कि� गरि�बीीमाा रहेकेाा अधि�कांं�श महि�लाा तथाा बाालि�कााहरूकाा 

लाागि� गुणुस्तरीीय साार्ववजनि�क सेेवाा लैैङ््गि�क संंवेेदनशीील हुँँ�दैनै, महि�लाा र बाालि�कााकोो पाारि�श्रमि�क वि�नााकोो सेेवाामूलूक काार्ययबोोझ 

बढ्छ, परि�णाामस्वरूप लैैङ््गि�क असमाानताा गहि�रोो हुुन्छ र गरि�ब तथाा बहि�ष्कृत महि�लाा तथाा बाालि�काालेे आफ्नोो अधि�काार उपभोोग गर्नन 

सक्दैनैन् ्।

आधाारभूतू साार्ववजनि�क सेेवाा सुधुाार गर्नुु� बाालि�काा र महि�लााकोो अधि�काार सुनुि�श्चि�त गर्नन अत्यन्त जरुरीी छ । शि�क्षाा, स्वाास्थ्य तथाा लैैङ््गि�क 

र प्रजनन सेेवाामाा पहुँँ�च, पाानीी तथाा सरसफााइ, शि�शु ुस्यााहाार, साार्ववजनि�क यााताायाात र अन्य धेरैेै माानव अधि�काारलााई सुनुि�श्चि�त गर्नन 

साार्ववजनि�क सेेवाा अपरि�हाार्यय हुुन्छन् ्। यस्ताा साार्ववजनि�क सेेवाालेे साामााजि�क र आर्थि�िक असमाानताालााई न्यूनूीीकरण गर्दै ैसमाान समााज 

नि�र्माा�णमाा योोगदाान पुरु्‍‍यााउँँछन् ्। तर प्राायःः यीी सेेवााहरू अपूरू्णण, अपर्याा�प्त, न्यूनू गुणुस्तर र स्रोोतवि�हीीन हुुन्छन्,् जसलेे महि�लाा र बाालि�कााकोो 

माानव अधि�काार सुनुि�श्चि�त गर्नुु�भन्दाा बहि�ष्करण र लैैङ््गि�क अन्याायलााई नि�रन्तरताा दि�न्छन् ्। यस्ताा महत्वपूरू्णण सेेवााहरू साार्ववजनि�क रूपमाा 

पर्याा�प्त वि�त्त (आवश्यक लगाानीी) हुुनु ुजरुरीी छ, जसलेे सेेवाामाा वि�नाा वि�भेदे अधि�कतम गुणुस्तर र पहुँँ�च सुनुि�श्चि�त गर्नन सकोोस् ्र माानव 

अधि�काारकोो ढाँँ�चाा तथाा दि�गोो वि�काास लक्ष्यप्रति�कोो प्रति�बद्धताा पूरूाा गर्नन सकोोस् ्।

यसकाा लाागि� एक्सनएडलेे ४ (S) माा ध्याान दि�नुपुर्ने आवश्यक माान्दछःः 

१) साार्ववजनि�क सेेवाामाा बजेेटकोो (Share) हि�स्साा बढााउनेे, 

२) सरकाारकोो कुुल रााजस्व (Size) आकाार बढााउनेे, 

३) बजेेट वि�नि�योोजनलााई लैैङ््गि�क (Sensitivity) संवेंेदनशीील बनााउनेे, र 

४) वि�शेषेगरीी वि�पन्न र भौौगोोलि�क वि�कट क्षेेत्रहरूमाा रकमकोो वि�नि�योोजन र खर्चचकोो प्रभाावकाारीी (Scrutiny) अनुुगमन सुनुि�श्चि�त गरे्ने ।         

शि�क्षाा, स्वाास्थ्य तथाा लैैङ््गि�क र प्रजनन सेेवाामाा पहुँँ�च, पाानीी तथाा 
सरसफााइ, शि�शु ुस्यााहाार, साार्ववजनि�क यााताायाात र अन्य धेरैेै माानव 
अधि�काारलााई सुनुि�श्चि�त गर्नन साार्ववजनि�क सेेवाा अपरि�हाार्यय हुुन्छन् ्। 

“

कर न्यााय
कर न्यााय भनेेकोो सम्पन्न रााष्ट्र र बहुरााष्ट्रि�िय कम्पनीीहरूबााट न्याायपूरू्णण कर सङ््कलनमाार्फफ त समाानताा र साामााजि�क न्याायकोो प्रााप्ति� 

होो । यसलेे भ्रष्टााचाार र कर दुरुुपयोोगकोो नि�यन्त्रण, तथाा समाावेेशीी कर नीीति�हरूकोो प्रवर्धधनमाा केेन्द्रि�ित हुुन्छ । नेेपाालमाा, कर प्रणाालीीमाा 

चुहुाावटहरूकोो काारण वाार्षि�िक रूपमाा लगभग ५९७ मि�लि�यन अमेरेि�कीी डलरकोो कर चुहुाावट हुँँ�दै ैआएकोो छ, जसलेे साार्ववजनि�क 

सेेवााहरूकोो लगाानीीकोो स्रोोतलााई कमजोोर बनााउँँछ । सााथैै, वैैदेशेि�क ऋण न्यााय भनेेकोो वि�काासशीील रााष्ट्रहरूकोो ऋणकोो सर्ततहरूलााई 

न्याायपूरू्णण र पाारदर्शीी वि�धि�–तरि�काामाार्फफ त समााधाान गर्नुु� होो । हाालैै गरि�एकोो एक अध्ययन अनुसुाार नेेपाालकोो कुुल साार्ववजनि�क ऋणकोो 

५६.४९% बााह्य ऋण होो, जसलेे शि�क्षाा, स्वाास्थ्य र पूरू्वाा�धाारजस्ताा आवश्यक क्षेेत्रहरूकोो वि�त्तीीय स्रोोतलााई सङ््कटमाा पाार्छछ । वि�श्वभरि�काा 

५४ रााष्ट्रहरूलेे आफ्नोो कर रााजस्वकोो १०% भन्दाा बढीी ऋण भुकु्ताानीीमाा खर्चच गरि�रहेकेाा छन्,् जसलेे साामााजि�क र आर्थि�िक वि�काासमाा 

नकााराात्मक प्रभााव पाारि�रहेकेोो छ ।

यसरीी, कर र ऋण न्याायकोो प्रवर्धधन लेे नेेपाालमाा समाावेेशीी र दि�गोो आर्थि�िक वृदृ्धि�काा लाागि� आधाार तयाार गर्नन सक्छ । यसकाा लाागि�, बााह्य 

ऋण प्रदाान गरे्ने वि�श्व बंैंक जस्ताा वि�त्तीीय संंस्थााहरूकोो पुनुर्संंरचनाा गर्नन आवश्यक छ भनेे बहुरााष्ट्रि�िय कम्पनीीहरूकोो कर दाायि�त्व सुनुि�श्चि�त 

गर्नन अनि�वाार्यय छ । यसलेे साार्ववजनि�क सेेवााहरूकोो गुणुस्तर र पहुँँ�चमाा सुधुाार ल्यााउनेे तथाा दीीर्घघकाालीीन वि�काासकाा लाागि� स्रोोतहरूकोो 

सुनुि�श्चि�तताा गर्नन मद्दत पुरु्‍‍यााउँँछ ।

कर
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शि�क्षाामाा लगाानीी कि�न ?
साार्ववजनि�क शि�क्षाामाा लगाानीी : समाान र गुुणस्तरीीय शि�क्षाातर्फफको ो पहल
संवंि�धाानलेे दि�एकोो शि�क्षाा अधि�काार : नेेपाालकोो संंवि�धाान २०७२ अनुसुाार प्रत्येेक नाागरि�कलााई आधाारभूतू तहसम्मकोो 

शि�क्षाा अनि�वाार्यय र निः�ःशुलु्क तथाा मााध्यमि�क तहसम्मकोो शि�क्षाा निः�ःशुलु्क हुुनेे अधि�काार सुनुि�श्चि�त गरि�एकोो छ । तर, 

बजेेटकोो अपर्याा�प्तताा, स्रोोतहरूकोो असमाान वि�तरण, र प्रभाावकाारीी काार्याा�न्वयनकोो अभाावलेे गुणुस्तरीीय शि�क्षाा अझै ैपनि� 

चुनुौौतीी बनेकोो छ ।

सहकाार्यय र स्रोोत परि�चाालनकोो आवश्यकताा : शि�क्षाामाा लगाानीी सुदुृढ बनााउन सरकाारसँँगैै स्थाानीीय तह, समुदुााय, 

अभि�भाावक, नाागरि�क समााज, र वि�काास सााझेदेाारहरूबीीच सहकाार्यय आवश्यक छ । यस्तोो सहकाार्ययले स्रोोत परि�चाालन, 

पाारदर्शि�िताा, तथाा बजेेटकोो प्रभाावकाारीी उपयोोगलााई सहज बनााउँँछ ।

दीीर्घघकाालीीन प्रभााव र भवि�ष्य नि�र्माा�ण : साार्ववजनि�क शि�क्षाामाा लगाानीी बढााउन कर न्यााय, लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेटि�ङ, 

र समाावेेशीी योोजनाा नि�र्माा�ण जस्ताा रणनीीति�हरूकोो प्रवर्धधन गर्नुु�पर्ददछ । यसलेे वि�द्याालय सुधुाार माात्र होोइन, सीीपयुकु्त, सचेते, र 

समाान समााज नि�र्माा�णमाा पनि� टेेवाा पुरु्‍‍यााउँँछ ।

नेेपाालमाा कर न्यााय कि�न ? 
नेेपाालकोो कर न्यााय (Tax Justice) कोो अभि�याान अत्यन्त महत्वपूरू्णण छ, कि�नकि� यसलेे समाावेेशीी र समाान आर्थि�िक 

संंरचनाा नि�र्माा�णमाा योोगदाान पुरु्‍‍यााउँँछ । नेेपाालकोो कर प्रणाालीीमाा प्रगति�शीील करकोो अवधाारणााकोो अभााव छ, जसकाा 

काारण गरि�ब तथाा नि�म्न आय भएकाा व्यक्ति�हरूलेे अपेेक्षााकृृत बढीी कर ति�र्नुु�पर्ने अवस्थाा रहेकेोो छ । उदााहरणकाा लाागि�, 

आवश्यक सेेवाा तथाा वस्तुहुरूमाा १३% मूलू्य अभि�वृदृ्धि� कर (भ्यााट) लगााइएकोो छ, जसलेे गरि�बीीकोो चपेेटाामाा रहेकेाा 

आम नाागरि�कहरूलााई थप आर्थि�िक दबााबमाा पाार्ददछ । यसरीी, कर न्याायकोो अभाावलेे साामााजि�क असमाानताा र गरि�बीीकोो 

चक्रलााई थप बलि�योो बनााउँँछ ।

प्रति�गाामीी कर प्रणाालीी (जसमाा नि�म्न आय भएकाा व्यक्ति�हरूलेे आफ्नोो आम्दाानीीकोो ठूूलोो हि�स्साा अप्रत्यक्ष करकोो 

रूपमाा ति�र्नुु�पर्ददछ भनेे धनीीहरूलेे कम प्रति�शत ति�र्छछन्)् लेे साार्ववजनि�क सेेवााहरूकोो गुणुस्तरमाा प्रति�कूल प्रभााव पाार्ददछ । 

नेेपाालमाा शि�क्षाा, स्वाास्थ्य जस्ताा साार्ववजनि�क सेेवााहरूकोो वि�त्तीीय स्रोोत सीीमि�त छ, र यसकाा काारण नाागरि�कहरूकोो 

सर्ववसुलुभ पहुँँ�चमाा कमीी आएकोो छ । यस्तोो समस्यााकोो समााधाानकाा लाागि� कर न्याायकोो प्रवर्धधन आवश्यक छ, जसलेे 

सरकाारलााई पर्याा�प्त रााजस्व सङ््कलन गर्नन र साार्ववजनि�क सेेवााहरूमाा लगाानीी बढााउन मद्दत पुरु्‍‍यााउँँछ । यसरीी, कर न्याायलेे 

नाागरि�कहरूकोो जीीवनस्तर सुधुाार्नन तथाा साामााजि�क न्यााय स्थाापनाा गर्नन महत्वपूरू्णण भूमूि�काा खेले्दछ ।

नेेपाालकोो कर प्रणाालीीमाा सुधुाार ल्यााउनकाा लाागि� प्रगति�शीील कर संंरचनाा अपनााउनु ुआवश्यक छ । प्रत्यक्ष करकोो 

दाायराा वि�स्ताार गरीी उच्च आय भएकाा व्यक्ति�हरू तथाा कम्पनीीहरूबााट बढीी कर सङ््कलन गरेेर सरकाारलााई साार्ववजनि�क 

सेेवााहरूमाा लगाानीी बढााउन र साामााजि�क सुरुक्षााकोो दाायराालााई फरााकि�लोो तथाा सुदुृढ बनााउन मद्दत पुगु्छ । यसकाा सााथैै, 

कर चोोरीी र वि�त्तीीय चुहुाावटलााई नि�यन्त्रण गर्नन कडाा नि�गराानीी तथाा पाारदर्शि�िताा आवश्यक छ । यसरीी, कर न्याायकोो 

प्रवर्धधनकाा लाागि� प्रगति�शीील कर प्रणाालीीकोो अभ्याासलेे नेेपाालकोो दि�गोो वि�काास, साामााजि�क न्यााय तथाा समाानताा सुनुि�श्चि�त 

गर्नन महत्वपूरू्णण योोगदाान पुरु्‍‍यााउँँछ ।

 नेेपाालमाा शि�क्षाा, स्वाास्थ्य जस्ताा साार्ववजनि�क सेेवााहरूकोो वि�त्तीीय 
स्रोोत सीीमि�त छ, र यसकाा काारण नाागरि�कहरूकोो सर्ववसुलुभ पहुँँ�चमाा 

कमीी आएकोो छ ।
“



113112

साार्ववजनि�क शि�क्षाःः� स्रोोत पुसु्ति�िकाा साार्ववजनि�क शि�क्षाःः� स्रोोत पुसु्ति�िकाा

९
साामााजि�क परि�चाालन:  
अवधाारणाा र अभ्याास    
Social Mobilisation:  
Approach and Practice

साामााजि�क परि�चाालन: अवधाारणाा र अभ्याास   

 वि�द्याालय प्रत्यक्ष कर अप्रत्यक्ष कर

आयकर
सम्पत्ति� कर

पूँँ�जीीगत लााभ कर
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९  साामााजि�क परि�चाालन:  
अवधाारणाा र अभ्याास 

साामााजि�क परि�चाालन केे होो ?
साामााजि�क परि�चाालन भनेेकोो वि�भि�न्न साामााजि�क तथाा नाागरि�क समूहूहरूलााई सङ््गठि�त गरीी व्यक्ति�गत, पाारि�वाारि�क, र साामााजि�क रूपमाा 

रहेकेाा अन्याायपूरू्णण अवस्थाालााई न्याायपूरू्णण बनााउनेे सहभाागि�ताामूलूक प्रक्रि�याा होो । यसलेे आर्थि�िक, नाागरि�क, रााजनीीति�क, साामााजि�क, र 

सांं�स्कृृति�क क्षेेत्रहरूमाा सशक्तीीकरणकोो मााध्यमबााट व्यक्ति�कोो अधि�काार स्थाापनाा तथाा जीीवनस्तर सुधुाार गर्नन सहयोोग गर्छछ ।

समुदुाायकाा सदस्यहरूबीीच आपसीी सहयोोग, सद्भााव, वि�श्वाास, र समन्वय बलि�योो बनााइ साामााजि�क पूँँ�जीी नि�र्माा�ण गरि�न्छ, जसलेे समूहूलााई 

आफ्नोो आवााज, आवश्यकताा, र प्रााथमि�कताा सङ््गठनाात्मक तरि�काालेे व्यक्त गर्नन सक्षम बनााउँँछ । यस प्रक्रि�याालेे समुदुाायकोो आत्मबल र 

वि�श्वाासकोो वााताावरण सि�र्जजनाा गर्छछ, जसबााट न्याायपूरू्णण समााज नि�र्माा�ण र सकााराात्मक परि�वर्ततन सम्भव हुुन्छ ।

साामााजि�क परि�चाालनलेे साामााजि�क पूँँ�जीी नि�र्माा�ण गर्छछ, जसलेे समूहूभि�त्र न्याायपूरू्णण वि�श्वाास र सद्भाावनाा अभि�वृदृ्धि� गर्छछ । योो प्रक्रि�याा केेवल 

व्यक्ति�गत सशक्तीीकरणमाा सीीमि�त नभई सहभाागीीहरूलााई साामूहूि�क र सङ््गठि�त रूपमाा साार्ववजनि�क नीीति� तथाा नि�र्णणयमाा प्रभाावकाारीी 

रूपमाा सहभाागीी हुुन सक्षम बनााउँँछ । यस प्रक्रि�याामाा समुदुाायकाा प्रााथमि�कताा र आवश्यकतााहरू सााझाा रूपमाा प्रस्तुतु हुुन्छन् ्र 

नाागरि�कहरूलेे आफ्नोो अधि�काार तथाा गुणुस्तरीीय सेेवााकोो प्रभाावकाारि�तााकाा लाागि� नि�रन्तर पैैरवीी र पैैरवीी गर्नन सक्षम हुुन्छन् ्।

यसरीी, साामााजि�क परि�चाालनलेे स्थाायीी परि�वर्ततनकाा लाागि� जि�म्मेवेाार, सहभाागीी, र आलोोचनाात्मक दृष्टि�कोोणसहि�तकोो सङ््गठि�त समुदुााय 

नि�र्माा�ण गर्छछ, जोो दि�गोो वि�काासकोो आधाार बन्न सक्छ ।

साामााजि�क परि�चाालनकाा फााइदााहरू
साार्ववजनि�क सेेवााकोो अधि�काार र स्रोोतकोो न्याायपूूर्णण वि�तरण : सेेवाा, स्रोोत, र सााधनकोो प्रभाावकाारीी 

परि�चाालनमाार्फफ त सीीमाान्तकृृत समुदुाायकाा हक सुनुि�श्चि�त गरे्ने उद्देशे्यलेे साार्ववजनि�क सेेवााहरूलााई पाारदर्शीी, समाावेेशीी, र 

पहुँँ�चयोोग्य बनााउन जोोड दि�न्छ । यसलेे समााजमाा न्यााय र समाानतााकोो स्थाापनाा गर्नन मद्दत गर्छछ ।

साामााजि�क सद्भााव र पाारस्परि�क सहयोोगकोो अभि�वृदृ्धि� : आपसीी सद्भााव, मेलेमि�लााप, र सहयोोगकाा मााध्यमबााट 

साामााजि�क सद्भााव बढााउँँछ । नाागरि�क र साामााजि�क संंस्थााहरूबीीचकोो सहकाार्यय बलि�योो बन्दै ैगएसँँगैै अधि�काार 

प्रााप्ति�कोो आन्दोोलन, साामााजि�क एकताा, र सहयोोग प्रवर्धधन गर्नन सशक्त आधाार तयाार हुुन्छ ।

साामााजि�क परि�चाालन कि�न ?
§	नी ीति� नि�र्माा�ण र काार्याा�न्वयनमाा सीीमाान्तकृृत वर्गगकोो (रााज्यलेे लक्षि�त वर्गग भनीी कि�टाान गरेेकाा) आवााज अभि�वृदृ्धि� र 

पहुँँ�च सुनुि�श्चि�त गर्नन ।

§	सा ार्ववजनि�क सेेवाा तथाा स्रोोत-सााधनकोो परि�चाालनबााटप्रााप्त हुुनेे लााभकोो बाँँ�डफाँँ�डमाा सीीमाान्तकृृत वर्गगकोो अधि�काार 

स्थाापि�त गर्नन ।

§	ना ागरि�कप्रति� रााज्यकोो जवााफदेहेि�ताा बढााउन ।

§	 स्थाानीीय तहमाा रहेकेोो वि�त्तीीय सुशुाासन जोोखि�म न्यूनूीीकरण गर्नन ।

§	 स्थाानीीय नि�काायकोो काामकाारबााहीीप्रति� आम नाागरि�ककोो अपनत्व बढााउन ।

नाागरि�क सशक्तीीकरण र उत्तरदाायि�त्वप्रति� जोोड : नाागरि�कमाा अधि�काारप्रति� सचेतेनाा र आलोोचनाात्मक 

चेतेनााकोो वृदृ्धि� भई रााज्यकाा सेेवााप्रदाायक नि�काायहरूलााई जवााफदेहेीी बनााउनेे वााताावरण सि�र्जजनाा हुुन्छ । नि�र्णणय 

प्रक्रि�याा तथाा स्थाानीीय स्तरकाा काार्ययक्रमहरूमाा आम नाागरि�ककोो सहभाागि�ताा र पहुँँ�च अभि�वृदृ्धि� हुुन्छ ।

समुुदाायकोो चेेतनाा वि�काास र समस्याा समााधाान क्षमताा नि�र्माा�ण : समुदुाायलााई आफ्नैै समस्याा आफंैं समााधाान 

गर्नन सक्षम बनााउँँछ, जसलेे नाागरि�ककोो सशक्तीीकरणमाार्फफ त समुदुाायमाा दीीर्घघकाालीीन रूपमाा दि�गोो, समाावेेशीी, र 

प्रभाावकाारीी वि�काास सुनुि�श्चि�त गर्नन मद्दत पुरु्‍‍यााउँँछ । 

साामााजि�क परि�चाालनकाा क्षेेत्रहरू
§	 स्थाानीीय आवश्यकताा पहि�चाान, प्रााथमि�कताा नि�र्धाा�रण, योोजनाा तर्जुु�माा तथाा काार्याा�न्वयनमाा स्थाानीीय तहलााई सहयोोग गर्नेे ।

§	वि�का ास गति�वि�धि�हरू पाारदर्शीी रूपमाा सञ्चाालन गर्नन साार्ववजनि�क सुनुुवुााइ, साार्ववजनि�क परीीक्षणजस्ताा जवााफदेहेि�तााकाा वि�धि�हरूकोो 

मााध्यमबााट नाागरि�क तहकोो अनुगुमन सुदुृढ गरे्ने ।

§	वि�द्य माान साामााजि�क वि�भेदेहरूकोो अन्त्य गर्नन योोगदाान गरे्ने; जस्तैै बोोक्सीी प्रथाा, दााइजोो प्रथाा, जाातीीय भेदेभाावकोो अन्त्य तथाा 

साामााजि�क सद्भााव अभि�वृदृ्धि�माार्फफ त समाानताा प्रवर्धधन गरे्ने ।

§	वि�भि� न्न अभि�याानहरू (जलवाायु ुतथाा वााताावरणीीय न्यााय, श्रमि�क अधि�काार, बाालमैतै्रीी वााताावरण, साार्ववजनि�क गुणुस्तरीीय शि�क्षाा, 

महि�लाा वि�रुद्धकोो घरेेलु ुहिं�संाा नि�यन्त्रण आदि�) माा नाागरि�कहरूकोो सक्रि�यताा र सहभाागि�ताा वृदृ्धि� गरे्ने ।

स्थाानीीय स्तरमाा वि�भि�न्न नि�काायहरूलेे सञ्चाालन गरे्ने वि�काास तथाा सेेवाा प्रवााहकोो संंयोोजन र सहजीीकरण गरे्ने । 

साामााजि�क परि�चाालनलेे स्थाायीी परि�वर्ततनकाा लाागि� जि�म्मेवेाार, 
सहभाागीी, र आलोोचनाात्मक दृष्टि�कोोणसहि�तकोो सङ््गठि�त समुदुााय 

नि�र्माा�ण गर्छछ, जोो दि�गोो वि�काासकोो आधाार बन्न सक्छ ।
“
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साार्ववजनि�क शि�क्षाःः� स्रोोत पुसु्ति�िकाा साार्ववजनि�क शि�क्षाःः� स्रोोत पुसु्ति�िकाा

साामााजि�क परि�चाालनकाा प्रकाारहरू 
काारोोबाारीीय साामााजि�क परि�चाालन  
नवउदाारवाादीी आर्थि�िक प्रणाालीीमाा बजाारकेन्द्रि�ित दृष्टि�कोोणलााई प्रााथमि�कताा दि�इन्छ, जहाँँ� आर्थि�िक सशक्तीीकरणलााई रााजनीीति�क तथाा 

साामााजि�क सशक्तीीकरणकोो पूरू्वाा�वस्थाा माानि�न्छ । यस अवधाारणाावाादीी संंरचनाालेे गरि�बीीलााई संंरचनाात्मक असमाानतााकोो परि�णाामभन्दाा 

पनि� स्रोोत-सााधनकोो अभााव माात्रकोो रूपमाा व्यााख्याा गर्ददछ । यसलेे गरि�बीीलााई अधि�काारकोो उल्लङ््घनकोो रूपमाा हेरेे्ने दृष्टि�कोोणलााई भन्दाा 

केेवल भौौति�क सुवुि�धाासम्बन्धीी समस्याालााई माात्र महत्व दि�न्छ । सााथैै, आर्थि�िक वृदृ्धि� र बजाार वि�स्ताारलााई गरि�बीीकोो मुखु्य समााधाान वाा 

वि�कल्पकोो रूपमाा प्रस्तुतु गरि�न्छ, जसलेे दीीर्घघकाालीीन संंरचनाात्मक न्यााय र समाानतााकोो लक्ष्यलााई प्रााथमि�कताामाा रााख्दैनै ।

यस सन्दर्भभमाा, पैैरवीी र अभि�याानकाा पहलहरूलेे स्रोोत, सााधन र सेेवाामाा पहुँँ�चमाा सुधुाार आवश्यक भए पनि� यसलेे रााजनीीति�क अधि�काार, 

साामााजि�क न्यााय र संंरचनाात्मक समाानताासम्मकोो पहुँँ�च वि�स्ताार गरे्ने वि�षयलााई त्यति� महत्व दिँ�दँैनै । नवउदाारवाादीी नीीति�लेे गरि�बीीसम्बन्धीी 

बहसलााई केेवल प्राावि�धि�क वि�षयमाा सीीमि�त रााख्दछ, जसलेे दीीर्घघकाालीीन गरि�बीी अन्त्यकोो अवसरलााई कमजोोर बनााउँँछ ।

नेेपाालमाा गरि�बीीकाा काारणहरू वि�भि�न्न सूचूकहरूलेे देखेााए पनि� त्यसकाा अन्तर्नि�िहि�त काारणहरूकोो वि�शे्लेषण पर्याा�प्त रूपमाा भएकोो 

पााइँदँैनै । जीीवि�कोोपाार्जजनकाा बााधक स्रोोत, सााधन तथाा सेेवााकोो अभाावलााई पूरू्ति�ि गरे्ने प्रयाास मुखु्य रहेकेोो छ ।     

रूपाान्तरणीीय साामााजि�क परि�चाालन 
समुदुाायमाा सचेतेनाामूलूक काार्ययक्रम सञ्चाालन गर्नुु�काा सााथैै समुदुाायकोो संंस्थाागत क्षमताा वि�काासमाार्फफ त पैैरवीीकाा मुदु्दााहरू पहि�चाान 

र नि�र्धाा�रण गरि�न्छ । यस प्रक्रि�याालेे सीीमाान्तकृृत समुदुाायलााई वि�द्यमाान शक्ति� संंरचनााकोो रूपाान्तरणतर्फफ  प्रभाावकाारीी रूपमाा कााम गर्नन 

सक्षम बनााउँँछ । यस सन्दर्भभमाा रााजनीीति�क, नाागरि�क तथाा साामााजि�क सशक्तीीकरणलााई आर्थि�िक सशक्तीीकरणकोो मूलू पूरू्ववसर्ततकाा 

रूपमाा लि�इएकोो छ । गरि�बीीलााई केेवल आर्थि�िक अभाावकोो समस्यााकाा रूपमाा माात्र नभई अन्यााय र माानव अधि�काार उल्लङ््घनवि�रुद्ध 

आवााज उठााउनेे क्षमताा, सङ््गठि�त नाागरि�क समूहूहरूकोो नि�र्माा�ण, स्रोोत–सााधनकोो कमीी, तथाा रााजनीीति�क अस्थि�िरतााजस्ताा संंरचनाात्मक 

काारकहरूसँँग जोोडेेर व्यााख्याा गरि�न्छ ।

लोोकताान्त्रि�िक प्रक्रि�यााकोो कमजोोरीी र आपसीी एकतााकोो अभाावलेे गरि�बीी तथाा वर्गीीय वि�भेदेकाा प्रभाावलााई अझ गहि�रोो बनााउँँदै ै

नाागरि�कमााथि� दोोहोोरोो प्रति�कूलतााकोो अवस्थाा सि�र्जजनाा गर्ददछ । यसलेे साामााजि�क असमाानताा झन गहि�रोो बनााउँँछ र समाावेेशीी वि�काासकोो 

बााटोो अवरुद्ध गर्छछ । 

समााजमाा समाानताा र समताामूलूक सम्बन्ध स्थाापनाा गर्नन सबैै पक्षबीीच सङ््गठि�त एकताा अपरि�हाार्यय हुुन्छ । यसकाा लाागि� संंवैैधाानि�क 

अधि�काार तथाा काानूनूीी दाायि�त्वकोो पाालनाा गरीी नाागरि�कलााई आफ्नाा साामााजि�क, आर्थि�िक तथाा रााजनीीति�क अवस्थााकाा मूलूभूतू काारणबाारेे 

अवगत गरााउन वि�भि�न्न सहभाागि�ताामूलूक वि�धि� र प्रक्रि�यााहरू अवलम्बन गरि�न्छ । साामााजि�क तथाा रााजनीीति�क शक्ति� संंरचनााकोो 

पहि�चाान, वि�शे्लेषण तथाा त्यसकोो प्रयोोगबाारेेकोो गहन र समलोोचनाात्मक अध्ययनलेे नाागरि�ककोो सचेतेनाा वृदृ्धि� गर्नन नि�र्णाा�यक भूमूि�काा 

खेले्दछ ।

सहभाागि�ताामूलूक वि�शे्लेषणकाा वि�धि�–प्रक्रि�याालेे गरि�बीीकाा अन्तरनि�हि�त तथाा संंरचनाागत काारणहरूबाारेे सााझाा, व्याापक र गहि�रोो बुझुााइ 

नि�र्माा�ण गर्नन सहयोोग पुरु्‍‍यााउँँछ । यस अन्तर्गगत समााजमाा वि�द्यमाान असमाान शक्ति� सम्बन्ध र वि�भेदेकाा मुदु्दाामाा खुलुाा छलफलकाा लाागि� 

आवश्यक अवसर प्रदाान गरि�न्छ । यस्तोो साामूहूि�क अभ्याासलेे समुदुाायमाा समाान आवााज, पाारदर्शि�िताा र आमसहमति� नि�र्माा�ण गर्दै ैदि�गोो 

साामााजि�क रूपाान्तरण तथाा न्याायपूरू्णण वि�काास सुनुि�श्चि�त गर्नन महत्वपूरू्णण पहल गर्ददछ ।    

मि�श्रि�त साामााजि�क परि�चाालन  
आर्थि�िक सशक्तीीकरणमाार्फफ त समुदुााय तथाा व्यक्ति�कोो साामााजि�क, आर्थि�िक र रााजनीीति�क अवस्थाा परि�वर्ततन गरे्ने उद्देशे्यलााई केेन्द्रमाा 

रााखि�न्छ । यस प्रक्रि�याालेे व्यक्ति�लााई आत्मनि�र्भभर बनााउनेे माात्र नभई उनीीहरूकोो साामााजि�क पहि�चाान, स्वााभि�माान तथाा नि�र्णणय क्षमतााकोो 

अभि�वृदृ्धि� गर्नन महत्त्वपूरू्णण भूमूि�काा खेले्दछ । जब समुदुााय आन्तरि�क स्रोोत र सीीपकोो सदुपुयोोग गर्दै ैआय वृदृ्धि� र जीीवनस्तर सुधुाारतर्फफ  

अग्रसर हुुन्छ, त्यसलेे समााजभि�त्रकोो हैसैि�यत तथाा सहभाागि�ताामाा दीीर्घघकाालीीन रूपाान्तरण सम्भव बनााउँँछ ।

सााथैै, आर्थि�िक सशक्तीीकरणले समााजमाा समाान अवसरकोो वााताावरण नि�र्माा�ण गर्नन सहयोोग पुरु्‍‍यााउँँछ । यसलेे महि�लाा, अल्पसङ््ख्यक 

तथाा पि�छडि�एकाा वर्गगलााई आफ्नोो अधि�काार र पहि�चाानकोो संंरक्षण गरे्ने क्षमताा प्रदाान गरीी समाावेेशीी र दि�गोो वि�काासकोो लक्ष्य हाासि�ल गर्नन 

योोगदाान पुरु्‍‍यााउँँछ । 

स्थाानीीय तहमाा साामााजि�क परि�चाालन कि�न ?
स्थाानीीय तहकोो संंवैैधाानि�क संंरचनााअनुसुाार, एक पाँँ�च-वर्षे ेकाार्ययकाालकाा लाागि� नि�र्वाा�चि�त जनप्रति�नि�धि�लााई सोो 

अवधि�भि�त्र वि�घटन वाा हटााउन नपााउनेे व्यवस्थाा रहेकेोो छ । यसलेे नि�र्वाा�चि�त पदााधि�काारीीकोो स्थाायि�त्व, स्थाानीीय 

सरकाारकोो नि�रन्तरताा तथाा जनप्रति�नि�धि�त्वकोो अधि�काार सुनुि�श्चि�त गर्छछ । तथाापि�, नगर तथाा गााउँँसभाामाा वि�पक्षीी दलकोो 

संंसदीीय अभ्याासकोो अभाावलेे नि�र्णणय प्रक्रि�याामाा आवश्यक समाालोोचनाात्मक र सन्तुलुि�त लोोकताान्त्रि�िक अभ्याास कमजोोर 

रहेकेोो देखेि�न्छ । परि�णाामस्वरूप, स्थाानीीय तहकाा प्रमुखुबााट काार्ययकाारीी अधि�काारकोो असन्तुलुि�त प्रयोोग हुुनेे जोोखि�म रहन्छ, 

जसलेे साार्ववजनि�क खर्चच र नीीति�कोो पाारदर्शि�िताा तथाा नाागरि�कप्रति�कोो जवााफदेहेि�ताा कमजोोर बनााउँँदै ैकाानूनूीी चुनुौौतीी उत्पन्न 

गर्नन सक्छ ।

यस सन्दर्भभमाा, पदााधि�काारीी, कर्ममचाारीी र नाागरि�कबीीच सहजीीकरणकोो काानूनूीी तथाा प्रशाासनि�क महत्व अत्यन्तैै उच्च 

छ । प्रभाावकाारीी सहजीीकरणले नीीति� नि�र्माा�ण, सेेवाा प्रवााह तथाा स्थाानीीय शाासन व्यवस्थाामाा सहभाागीी र पाारदर्शीी 

प्रक्रि�यााकोो सुनुि�श्चि�तताा गर्ददछ । नि�र्वाा�चि�त प्रति�नि�धि�, प्रशाासनि�क संंयन्त्र र नाागरि�कबीीच सहकाार्ययकोो अभााव भयोो भनेे 

लोोकताान्त्रि�िक अभ्याास कमजोोर बन्नेे सम्भाावनाा रहन्छ । त्यसैैलेे, सबैै सरोोकाारवाालााबीीच स्पष्ट भूमूि�कााहरू, जवााफदेहेि�ताा, 

र सहभाागि�ताामूलूक संंरचनाा सुनुि�श्चि�त गर्नुु� संंवैैधाानि�क दाायि�त्वसँँग प्रत्यक्ष रूपमाा सम्बद्ध प्रमुखु सरोोकाार होो ।

लोोकताान्त्रि�िक प्रणाालीीकोो मााध्यमबााट स्थाानीीय तहकोो जवााफदेहेि�ताा सुनुि�श्चि�त गर्नुु� तथाा सेेवााग्रााहीीकाा मााग र 

आवश्यकतााहरूकोो प्रभाावकाारीी सम्बोोधन गर्नुु� अत्यन्त आवश्यक छ । यसकाा लाागि� सरकाारकाा प्रति�गमन वाा 

अलोोकताान्त्रि�िक नि�र्णणय र प्रक्रि�यााप्रति� प्रश्न उठााउनेे अधि�काारकोो प्रयोोग गर्नन सकि�न्छ । यसलेे शाासन प्रणाालीीमाा पाारदर्शि�िताा 

तथाा जवााफदेहेि�ताा अभि�वृदृ्धि� गर्दै ैनाागरि�क सहभाागि�ताालााई प्रभाावकाारीी बनााउँँछ ।

सााथैै, जनसङ््गठन नि�र्माा�ण तथाा सङ््गठि�त आवााजकोो प्रवर्धधन गर्नन सचेते पहल आवश्यक हुुन्छ । आलोोचनाात्मक 

दृष्टि�कोोणसहि�त रचनाात्मक सुझुााव तथाा आवश्यक पृषृ्ठपोोषण प्रदाान गर्नन सकि�एमाा नीीति� नि�र्माा�ण र सेेवाा प्रवााहमाा 

नाागरि�ककोो सक्रि�य सहभाागि�ताा सुदुृढ हुुन्छ । यसलेे लोोकताान्त्रि�िक पद्धति� तथाा संंस्कृृति�लााई मजबुतु बनााउँँदै ैसमााजमाा 

समाानताा, उत्तरदाायि�त्व, र नाागरि�कमैतै्रीी शाासनकोो वााताावरण सि�र्जजनाा गर्ददछ ।
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साार्ववजनि�क शि�क्षाःः� स्रोोत पुसु्ति�िकाा साार्ववजनि�क शि�क्षाःः� स्रोोत पुसु्ति�िकाा

साामााजि�क परि�चाालनकोो केेहीी वि�धि�, पद्धति� र प्रक्रि�याा
लोोकताान्त्रि�िक जवााफदेेहि�ताा र पाारदर्शि�िताा सुनुि�श्चि�त गरु्नु� : स्थाानीीय तह र सम्बन्धि��त नि�काायहरूलेे नाागरि�ककाा आवश्यकताा र 

माागअनुसुाार सेेवााहरू प्रदाान गरे्ने जि�म्मेवेाारीी नि�र्वाा�ह गर्नुु�पर्ददछ । यस क्रममाा सरकाारकोो प्रति�गमन, अलोोकताान्त्रि�िक नि�र्णणय वाा प्रक्रि�याावि�रुद्ध 

प्रश्न उठााउनेे, पाारदर्शि�िताा काायम रााख्नेे र साार्ववजनि�क हि�तकोो संंरक्षण गरे्ने काार्यय अत्यन्त महत्वपूरू्णण हुुन्छ ।

साामााजि�क चेेतनाा र जनसंगंठन नि�र्माा�ण : साामुदुाायि�क संंस्थाा, जनसंंगठन, नाागरि�क समूहू तथाा सहभाागि�ताा मञ्चहरूकोो वि�काास 

गरीी संंगठि�त आवााजकोो प्रवर्धधन गर्नुु� आवश्यक हुुन्छ । यसलेे गरि�बपक्षीीय नीीति� नि�र्माा�ण तथाा स्थाानीीय वि�काास प्रक्रि�याामाा नाागरि�ककोो 

समाावेेशीी सहभाागि�ताा बढााउँँछ र समााजमाा सशक्त, जि�म्मेवेाार तथाा सचेते नाागरि�क संंरचनाा स्थाापनाा गर्नन सहयोोग पुरु्‍‍यााउँँछ ।

सि�र्जजनाात्मक आलोोचनाा र गरि�बपक्षीीय सुझुााव प्रवााह : सरकाारीी नीीति�, काार्ययक्रम तथाा सेेवााहरू सुधुाार गर्नन आलोोचनाात्मक र 

सि�र्जजनाात्मक सुझुााव प्रदाान गर्नुु� अनि�वाार्यय हुुन्छ । यसलेे नि�र्णणय प्रक्रि�याालााई न्याायपूरू्णण बनााउँँछ, काार्याा�न्वयनमाा गुणुस्तर सुनुि�श्चि�त गर्छछ, र 

लोोकताान्त्रि�िक शाासन प्रणाालीीप्रति� नाागरि�ककोो वि�श्वाास तथाा उत्तरदाायि�त्वकोो संंवर्धधन गर्ददछ ।   

साामााजि�क परि�चाालक र सहजकर्ताा�लेे ध्याान दि�नुुपर्नेे वि�षयहरू
व्यक्ति�गत अध्ययन र क्षमताा अभि�वृदृ्धि� : आफूूलााई नि�रन्तर अध्ययनमाा संंलग्न रााख्नु ुर नयाँँ� ज्ञाान तथाा सीीपहरूकोो जाानकाारीी 

नि�रन्तर अद्याावधि�क गर्नुु� आवश्यक हुुन्छ । यसकाा लाागि� रााज्यकोो दाायि�त्व, प्रति�बद्धताा, माापदण्ड र स्तर, माानव स्रोोत व्यवस्थाापन, 

जवााफदेहेि�तााकाा वि�धि� तथाा सम्बन्धि��त अध्ययन साामग्रीीकोो नि�यमि�त अध्ययन अनि�वाार्यय माानि�न्छ । यसलेे जि�म्मेवेाार र नति�जाामुखुीी 

काार्ययसम्पाादन सुनुि�श्चि�त गर्ददछ ।

स्थाानीीय तहकोो नीीति� र असल अभ्याासबाारेे जाानकाारीी : स्थाानीीय तहकाा नीीति�, नि�यम, बजेेट तथाा काार्ययक्रमकोो गहन बुझुााइ हुुनु ु

अत्याावश्यक हुुन्छ । सााथैै, सेेवााप्रदाायक र स्थाानीीय तहलेे गरेेकाा उत्कृृष्ट काार्ययहरूकोो दस्ताावेेजीीकरण गरीी अन्य जनप्रति�नि�धि�, सेेवााप्रदाायक 

तथाा सााझेदेाारहरूसम्म पुरु्‍‍यााउनुपुर्ददछ, यसोो गर्नाा�लेे पाारदर्शि�िताा तथाा जाानकाारीीकोो प्रवााह सुनुि�श्चि�त गर्ददछ ।

अधि�काार संरंक्षण र समुुदाायकोो अवस्थाा वि�शे्लेषण : सरकाारकोो वाार्षि�िक काार्ययक्रम, योोजनाा तथाा अधि�काारवाालााकोो अवस्थाा र 

माागलााई नि�रन्तर पैैरवीी गर्नुु�पर्ददछ । सााथैै, स्थाानीीय समुदुाायकोो अवस्थााकोो आवधि�क वि�शे्लेषण गरीी नीीति� नि�र्माा�ण, काार्ययक्रम सुधुाार र 

साामााजि�क वि�काासकाा लाागि� तथ्यप्रमााणमाा आधाारि�त साान्दर्भि�िक सुझुााव प्रस्तुतु गर्नन सकि�न्छ । 

काार्ययकोो समीीक्षाा र काार्यययोोजनाामाा सुधुाार : संंस्थाागत काार्यय, योोजनाा तथाा काार्ययक्रमहरूकोो प्रभाावकाारीी काार्याा�न्वयनकाा लाागि� 

आफ्नाा क्रि�यााकलााप तथाा उपलब्धि�िहरूकोो तेेस्रोो पक्ष र सहकर्मीीहरूसँँग नि�यमि�त रूपमाा समीीक्षाा तथाा सुझुााव लि�नुपुर्ददछ । आगाामीी 

काार्ययक्रम सञ्चाालनकाा प्रक्रि�याा तथाा चरणहरूबाारेे व्यवस्थि�ित छलफल गरीी सुनुि�श्चि�तताा गर्नुु� आवश्यक हुुन्छ, जसलेे लक्ष्यअनुरुूपकाा 

गति�वि�धि�हरूकोो प्रभाावकाारीी काार्याा�न्वयनमाा सहयोोग पुरु्‍‍यााउँँछ ।

संगंठनाात्मक सि�कााइ र पूूर्णण समीीक्षाा : बैैठक तथाा समीीक्षाा काार्ययक्रममाार्फफ त भि�न्न क्षमताा भएकाा व्यक्ति�हरूकोो अनुभुव तथाा सि�कााइकोो 

आदाान–प्रदाान गर्नुु�पर्ददछ । संंस्थाागत दक्षताा र नि�रन्तर सुधुाारमाा सहयोोगकाा लाागि� असल अभ्याास, चुनुौौतीी तथाा असफलतााकोो वि�शे्लेषण 

गरीी सााझाा सि�कााइकोो वााताावरण नि�र्माा�ण गर्नुु� आवश्यक हुुन्छ ।

दैैनि�क काार्यय व्यवस्थाापन तथाा दस्ताावेेजीीकरण : माासि�क काार्ययसूचूीी तयाार गरीी दैनैि�क रूपमाा अद्याावधि�क गर्नुु�पर्ददछ । सााथैै, 

अधि�काारवाालाा व्यक्ति�हरूकोो तथ्यााङ््क वि�वरण तथाा समुदुाायमाा देखेि�एकाा परि�वर्ततनहरू (सफलताा वाा असफलताा) व्यवस्थि�ित रूपमाा 

अभि�लेखन गरीी दस्ताावेजेीीकरण गर्दाा� पाारदर्शि�िताा, जवााफदेहेि�ताा तथाा आफ्नोो काार्ययसम्पाादनकोो मूलू्यााङ््कनमाा महत्वपूरू्णण सहयोोग पुरु्‍‍यााउँँछ ।  
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१०
लैैङ्गि�क उत्तरदाायीी बजेेट: 
बुुझााइ, प्रति�बद्धताा र नाागरि�क 
संंस्थााकोो भूूमि�काा    
Gender Responsive Budget: 
Understanding, Commitment 
and Role of CSO

लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेट:

बुुझााइ, प्रति�बद्धताा र नाागरि�क 
संसं्थााकोो भूूमि�काा

नगर प्रमुुख
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१. लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेट : समताामूूलक साार्ववजनि�क बजेेट 

लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेट भन्नाालेे बजेेट नि�र्माा�ण प्रक्रि�याामाा लैैङ््गि�क समाानताा र संंवेेदनशीीलताा सुनुि�श्चि�त गरे्ने दृष्टि�कोोणलााई जनााउँँछ । योो 

महि�लााकाा लाागि� छुुटै्टै बजेेट बनााउनेे प्रक्रि�यााभन्दाा फरक छ; यसलेे सरकाारीी लगाानीी र खर्चचले वि�भि�न्न समूहूहरूमाा पाारे्ने प्रभाावकोो वि�शे्लेषण 

गर्छछ र नीीति�गत सुधुाारमाार्फफ त लैैङ््गि�क अन्तर हटााउँँदै ैमहि�लााकोो सशक्तीीकरण तथाा समाावेेशीी अवसरकाा वि�कल्पहरू प्रदाान गर्छछ ।

सङ््घ, प्रदेशे र स्थाानीीय तहकाा आर्थि�िक नीीति�हरूमाा लैैङ््गि�क समाानताालााई प्रााथमि�कतााकोो रूपमाा समाावेेश गर्दाा� सरकाारले महि�लााकाा 

अधि�काारकोो प्रवर्धधन तथाा लैैङ््गि�क असमाानताा न्यूनूीीकरणकाा लाागि� आवश्यक स्रोोत व्यवस्थाापन र बाँँ�डफाँँ�ड गर्नन सहयोोग पुगु्छ । वि�भि�न्न 

अध्ययनहरूलेे पनि� लैैङ््गि�क समाानतााकाा लाागि� गरि�एकाा सकााराात्मक पहलहरूलेे आर्थि�िक वृदृ्धि�, स्थि�िरताा र गरि�बीी न्यूनूीीकरणमाा 

महत्त्वपूरू्णण भूमूि�काा खेले्नेे पुषु्टि� गरेेकाा छन् ्। लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेटकोो पूरू्णण काार्याा�न्वयनलेे सरकाारीी काार्ययक्रम तथाा बजेेट नि�र्माा�ण 

प्रक्रि�याामाा रूपाान्तरण ल्यााई समाावेेशीी समााज नि�र्माा�ण, दि�गोो अर्थथतन्त्रकोो वि�काास तथाा न्याायपूरू्णण र समताामूलूक साामााजि�क संंरचनाा नि�र्माा�ण 

गर्नन मद्दत गर्ददछ ।      

२. नेेपाालमाा लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेट : अभ्याास र प्रक्रि�याा 
नेेपाालमाा लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेटकोो औपचाारि�क सुरुुवाात २०६२/६३ कोो बजेेट भााषणबााट भएकोो देखेि�न्छ । सरकाारले आफ्नोो बजेेट 

प्रक्रि�याामाा लैैङ््गि�क समाानताालााई बजेेट काार्ययक्रममाार्फफ त सम्बोोधन गरे्ने प्रति�बद्धताा जनााएकोो थि�योो । यस रणनीीति�क काार्ययलााई प्रणाालीीगत 

बनााउनेे उद्देशे्यलेे अर्थथ मन्त्राालयकाा सहसचि�व प्रमुखु रहने बजेेट तथाा काार्ययक्रम महााशााखााकोो संंयोोजकत्वमाा लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेट 

नि�र्माा�ण समि�ति� गठन गरि�एकोो थि�योो । यस समि�ति�लेे वि�भि�न्न मन्त्राालय र रााष्ट्रि�िय योोजनाा आयोोगकोो वि�त्तीीय योोजनााहरूमाार्फफ त लैैङ््गि�क 

उत्तरदाायीी बजेेटलााई प्रक्रि�याागत प्रणाालीीमाा ल्यााउनेे तथाा समन्वय गरे्ने महत्वपूरू्णण भूमूि�काा नि�र्वाा�ह गर्ददछ । 

पछि�ल्लाा केेहीी आर्थि�िक वर्षषमाा लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेटमाार्फफ त महि�लााकोो सशक्तीीकरण र लैैङ््गि�क अल्पसंख्यकहरूकोो हि�त सुनुि�श्चि�त 

गरे्ने दि�शाामाा भएकोो प्रगति�लााई हेरे्दाा�, रााष्ट्रि�िय योोजनाा आयोोगलेे १२औँ ँपञ्चवर्षीीय योोजनाामाा यसलााई मुखु्य रणनीीति�क काार्ययकोो रूपमाा 

समाावेेश गरेेकोो देखेि�न्छ । सन् ्२०११ माा गरि�एकोो चाारवर्षे ेप्रगति� समीीक्षाापश्चाात् ्लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेटकोो काार्याा�न्वयन काार्ययवि�धि� 

तय गरे्ने आधाार तयाार पाार्नन मद्दत पुगु्योो । सन् ्२०१२ माा संंघीीय माामि�लाा तथाा साामाान्य प्रशाासन मन्त्राालयलेे लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेटकोो 

स्थाानीीयकरण रणनीीति� औपचाारि�क रूपमाा तयाार गरीी यसकोो अवधाारणााहरू प्रदेशे सरकाार र स्थाानीीय तहहरूकोो वाार्षि�िक काार्ययक्रम तथाा 

बजेेटमाा समाावेेश गरे्ने प्रक्रि�याा सुरुु गरेेकोो थि�योो । यद्यपि�, यसकोो पूरू्णण रूपमाा आम बुझुााइ, काार्याा�न्वयन र प्रभााव हाालसम्म सन्तोोषजनक 

देखेि�एकोो छैैन ।   

३. लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेटकोो महत्व : असमाानताा वि�रुद्धकोो चुुनौौतीी 
लैैङ््गि�क संंवेेदनशीील लगाानीी तथाा सम्बन्धि��त नीीति�हरूलेे लैैङ््गि�क असमाानतााकाा मूलू काारणहरूलााई चि�र्नन सहयोोग गर्छछन् ्। लैैङ््गि�क 

उत्तरदाायीी बजेेट नि�र्माा�णमाार्फफ त महि�लााहरूमााथि� पर्ने पाारि�श्रमि�कबि�नााकोो स्यााहाार काार्ययकोो बोोझ कम गरे्ने, सबैै प्रकाारकाा लैैङ््गि�क हिं�संााकोो 

अन्त्य गरे्ने तथाा रााज्यलेे प्रदाान गरे्ने साार्ववजनि�क सेेवााहरूमाा सबैै नाागरि�ककाा लाागि� गुणुस्तरीीय र सहज पहुँँ�चयोोग्य सेेवाा सुनुि�श्चि�त गरे्ने 

अवस्थाा सि�र्जजनाा गर्नन सकि�न्छ ।

यसलेे हाानि�काारक तथाा संंरचनाागत साामााजि�क मूलू्यमाान्यताा र असमाान शक्ति� सम्बन्धहरूलााई न्याायपूरू्णण बनााउँँदै ैमहि�लााहरूकोो आर्थि�िक, 

साामााजि�क, रााजनीीति�क तथाा सांं�स्कृृति�क क्षेेत्रहरूमाा भूमूि�काा र सहभाागि�तााकोो दाायराा समेते फरााकि�लोो बनााउनेे कााम गर्छछ ।

सााथैै, सरकाारकोो बजेेट तथाा खर्चच व्यवस्थाापनमाा शक्ति� पुनुर्वि�ितरणकाा लाागि� व्यवस्थि�ित संंरचनाागत प्रणाालीीकोो स्थाापनाा गर्ददछ । यस 

अवधाारणाालेे लैैङ््गि�क असमाानताामाा माात्र कुुराा गर्दैनै, यसलेे लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेट नि�र्माा�ण प्रक्रि�याामाा समाावेेशीी र समाानुपुााति�क 

सहभाागि�ताालााई सुनुि�श्चि�त गर्दै ैवि�वि�ध वर्गगहरू (महि�लाा, पुरुुष, लैैङ््गि�क तथाा यौौनि�क अल्पसंख्यक समुदुााय) लगाायत अत्यन्त 

सीीमाान्तकृृत एवंं जोोखि�ममाा रहेकेाा समूहूहरूबीीच सााझाा अधि�काारकोो र जि�म्मेवेाारीी संंरक्षण गर्नन सहयोोग पुरु्‍‍यााउँँछ ।

यसकोो न्याायपूरू्णण तथाा प्रभाावकाारीी काार्याा�न्वयनलेे दीीर्घघकाालीीन रूपमाा लैैङ््गि�क समाानतााकोो वाास्तवि�क अनुभुव र रूपाान्तरणीीय 

परि�वर्ततनलााई प्रवर्धधन गर्छछ ।    

४. लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेट प्रक्रि�यााकोो संसं्थाागत पहल : वि�धि�, प्रति�बद्धताा तथाा पाारदर्शि�िताा
§	यो ोजनाा र बजेेट नि�र्माा�ण प्रक्रि�यााकाा सबैै चरणहरूमाा लैैङ््गि�क समाानताालााई समाावेेश गर्नन प्रस्ताावि�त लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेट 

नि�र्माा�णकाा वि�धि�हरूकोो अभ्याास गरे्ने ।

§	नी ीति� तथाा बजेेट खर्चचकोो अनुगुमन र प्रभााव मूलू्यााङ््कनकाा लाागि� लैैङ््गि�क केेन्द्रि�ित अनुगुमन तथाा मूलू्यााङ््कन प्रणाालीी स्थाापनाा गर्नन 

पहल गरे्ने ।

§	 सरकाारकाा सबैै तहमाा बलि�योो रााजनीीति�क प्रति�बद्धताा सुनुि�श्चि�त गर्नन पहल गरे्ने ।

§	ना ागरि�क समााज तथाा सञ्चाारमााध्यमकोो सक्रि�य र व्याापक सहभाागि�तााकोो वााताावरण सि�र्जजनाा गरीी लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेटकाा 

प्रााथमि�कताा र प्रक्रि�याालााई आकाार दि�न पहल गर्नेे ।

§	 स्थाानीीय तहमाा लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेटकोो काार्याा�न्वयन गरीी लैैङ््गि�क वि�भेदे र असमाानताा न्यूनूीीकरणकाा लाागि� पाारदर्शि�िताा र 

जवााफदेहेि�तााकाा वि�धि� तथाा अभ्याासहरू सुनुि�श्चि�त गरे्ने ।

§	 स्थाानीीय तहकाा जनप्रति�नि�धि� र योोजनाा नि�र्माा�ण समि�ति�काा पदााधि�काारीीहरूकाा लाागि� लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेटकोो अवधाारणाा तथाा 

प्रक्रि�याासम्बन्धीी क्षमताा अभि�वृदृ्धि� काार्ययक्रम सञ्चाालन गरे्ने ।

§	लै ङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेट तथाा काार्ययक्रमकोो काार्याा�न्वयनलााई जाानकाारीीमूलूक र प्रभाावकाारीी बनााउन तथाा अनुगुमनकाा लाागि� 

लैैङ््गि�कताामाा आधाारि�त तथ्यााङ््क सङ््कलन र संंस्थाागत प्रणाालीी सुधुाार गर्नन पैैरवीी गरे्ने ।

५. समतााकाा लाागि� लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेट तथाा खर्चच : वि�धि� र वि�शे्लेषण
लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेट वि�नि�योोजन र खर्चचकोो प्रगति�शीील अनुगुमनलेे स्रोोतसााधनकोो समताामूलूक वि�तरण सुनुि�श्चि�त गर्नुु�काा सााथैै वि�त्तीीय 

नीीति�हरूमाा समाानतााकोो लक्ष्य नि�र्धाा�रण गर्नन महत्वपूरू्णण भूमूि�काा खेले्दछ । लैैङ््गि�क संंवेेदनशीील काार्ययक्रम र बजेेटलााई वि�शे्लेषणाात्मक 

रूपमाा अनुगुमन गर्दाा� सङ््घदेखेि� स्थाानीीय तहसम्मकाा सरकाारहरूलेे योोजनाा नि�र्माा�ण, काार्याा�न्वयन र अनुगुमनकोो प्रत्येेक चरणमाा 

समाानतााकोो उद्देशे्य र दृष्टि�कोोण समाावेेश गर्नन आधाार तयाार हुुन्छ । यस्ताा पहल र प्रयाासलेे नीीति� नि�र्माा�णकर्ताा�हरूलााई लैैङ््गि�क समाानतााकोो 

लक्ष्यसँँग मेले खाानेे गरीी आवश्यक लगाानीी बढााउन पे्रेरि�त गर्छछ ।

प्रभाावकाारीी बजेेट वि�शे्लेषणले लैैङ््गि�क सम्बन्धीी वि�नि�योोजन र खर्चचकोो समीीक्षाा, लक्षि�त वर्गगकोो सन्तुषु्टि� मूलू्यााङ््कन तथाा वाास्तवि�क 

तथ्यांं�कलााई एकीीकृृत रूपमाा समाावेेश गर्ददछ । लैैङ््गि�क प्रभााव मूलू्यााङ््कन (Gender Impact Assessment) तथाा लैैङ््गि�क 

उत्तरदाायीी साार्ववजनि�क सेेवाा काार्ययढाँँ�चाा (Gender-Responsive Public Service Framework) जस्ताा वि�धि�हरूकोो अभ्याासलेे 

सरकाारकोो जवााफदेहेि�ताा सुदुृढ पाार्छछ र लैैङ््गि�क असमाानतााकोो खााडलहरू न्याायपूरू्णण रूपमाा कम गर्नन सहयोोग गर्छछ । यस कि�सि�मकोो 

पहललेे स्रोोतसााधनकोो व्यवस्थाापनमाा प्रभाावकाारि�ताा, साार्ववजनि�क खर्चचकोो पाारदर्शि�िताा अभि�वृदृ्धि� गरे्ने माात्र नभई न्याायपूरू्णण लैैङ््गि�क 

समाानताा स्थाापनाा गर्नन महत्वपूरू्णण टेेवाा पुरु्‍‍यााउँँछ ।  

१० लैैङ्गि�क उत्तरदाायीी बजेेट: बुुझााइ, प्रति�बद्धताा र 
नाागरि�क संंस्थााकोो भूूमि�काा
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साार्ववजनि�क शि�क्षाःः� स्रोोत पुसु्ति�िकाा साार्ववजनि�क शि�क्षाःः� स्रोोत पुसु्ति�िकाा

६. समाावेेशीी आर्थि�िक वृदृ्धि�काा लाागि� लैैङ््गि�क समाानताा प्रवर्धधन
साामााजि�क पूूर्वाा�धाार: साार्ववजनि�क सेेवााहरू जस्तैै शि�शु ुर बााल स्यााहाार केेन्द्र, स्वाास्थ्य र शि�क्षाा उपलब्धताा, पहुँँ�च, सर्ववसुलुभताा र 

गुुणस्तर, सााथैै आर्थि�िक गति�वि�धि�काा वि�भि�न्न पक्षमाा सकााराात्मक प्रभााव पाार्नन अत्यन्तैै महत्वपूरू्णण छन् ्। यस्ताा साार्ववजनि�क सेेवााहरूकोो 

सुधुाार र पहुँँ�चलेे महि�लााहरूकोो श्रम बजाारमाा पहुँँ�च अभि�वृदृ्धि� गर्नन उपयुकु्त वााताावरण नि�र्माा�ण गर्नन सहयोोग पुरु्‍‍यााउँँछ ।

श्रम बजाारमाा लैैङ््गि�क असमाानताा अन्त्य गरे्ने: यसलेे श्रम बजाारमाा लैैङ््गि�क समाानतााकोो उचि�त वााताावरण र अवसर सि�र्जजनाा गरीी 

समाावेेशीी र दि�गोो आर्थि�िक वृदृ्धि� सुनुि�श्चि�त गर्नन महत्वपूरू्णण भूमूि�काा खेले्दछ । महि�लााहरूकोो श्रम क्षेेत्रमाा सहभाागि�ताा बढााउनेे, ज्याालाामाा 

लैैङ््गि�क वि�भेदे र असमाानताा घटााउनेे, र नि�र्णणय प्रक्रि�याामाा समताामूलूक प्रति�नि�धि�त्व सुनुि�श्चि�त गरे्ने पहलहरूलेे महि�लााहरूकोो रोोजगाार दर 

तथाा साामााजि�क सुरुक्षाा सुधुाार गर्नन योोगदाान पुरु्‍‍यााउँँछ । सााथैै, सेेवाा क्षेेत्रभि�त्र सुरुक्षि�त काार्ययस्थलहरू वि�स्ताार गरे्ने र व्यवसाायजन्य स्वाास्थ्य 

तथाा सुरुक्षाामाा सुधुाार गरे्ने रणनीीति�क तथाा व्याावसाायि�क पहलहरूलेे समग्र आर्थि�िक प्रणाालीीमाा रूपाान्तरकाारीी प्रभााव पाार्ददछ ।  

कक्षााकोोठाादेेखि� समृृद्धि�सम्म, बाालि�कााकोो शि�क्षााकोो प्रभााव: समाावेेशीी पूरू्वाा�धाार लैैङ््गि�कमैतै्रीी वि�द्याालय वााताावरण र स्थाानीीय 

नीीति�हरू जस्तैै बाालि�कााकोो वि�द्याालय छोोड््नेे दर घटााउनेे उपाायहरू माार्फफ त बाालि�कााकोो शि�क्षाामाा गरि�एकोो लगाानीीलेे साामााजि�क तथाा 

आर्थि�िक दृष्टि�कोोणबााट महत्वपूरू्णण सुधुाार ल्यााउँँछ । सााथैै, लैैङ््गि�क पाारि�श्रमि�ककोो वि�भेदे घटााउनेे, महि�लााकोो आर्थि�िक अवसर र 

स्रोोतहरूमाा पहुँँ�च वि�स्ताार गरे्ने रणनीीति�क तथाा सकााराात्मक पहलहरूलेे न्याायपूरू्णण र समाावेेशीी समााज नि�र्माा�णमाा महत्वपूरू्णण योोगदाान 

पुरु्‍‍यााउँँछ ।

महि�लाा स्वाास्थ्यकाा लाागि� लगाानीी र प्रााथमि�कताा: महि�लााकोो स्वाास्थ्य, वि�शेषे गरीी माातृ ृतथाा प्रजनन स्वाास्थ्य, व्यक्ति�गत तथाा 

साामााजि�क समृदृ्धि�काा लाागि� अत्यन्त आवश्यक छ र यसलेे व्याापक आर्थि�िक लााभ पुरु्‍‍यााउँँछ । यद्यपि� केेहीी प्रगति� भए पनि� स्वाास्थ्य, 

पहुँँ�च, प्रवि�धि� र आयकोो क्षेेत्रमाा अझै ैलैैङ््गि�क खााडल वि�द्यमाान छन् ्। यस्ताा समस्याालााई समााधाान गर्नन लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेटमाार्फफ त 

पर्याा�प्त स्रोोत परि�चाालन र प्रभाावकाारीी नीीति�हरू काार्याा�न्वयन गर्नुु� आवश्यक छ ।

लैैङ््गि�क हिं�सााकोो अन्त्य गरे्ने अभि�याान: लैैङ््गि�क हिं�संाालेे महि�लाा तथाा बाालबाालि�कााकोो श्रम अवसरमाा कमीी, उत्पाादन क्षेेत्रमाा 

ह्राास र माानवीीय वि�काासमाा बााधाा पुरु्‍‍यााउँँछ, र फलस्वरूप यसबााट ठूूलोो आर्थि�िक भाार सि�र्जजनाा हुुन्छ । यसकोो प्रभााव अन्तरपुसु्ताामाा 

पनि� देखेि�न्छ, मुखु्य गरीी कमजोोर शि�क्षाा, माानसि�क स्वाास्थ्यमाा समस्याा, र हिं�संााकोो नि�रन्तरताालेे दीीर्घघकाालीीन साामााजि�क तथाा आर्थि�िक 

असर पाार्ददछ । लैैङ््गि�क हिं�संााकोो अन्त्यलेे आर्थि�िक समृदृ्धि�, न्याायपूरू्णण र साामााजि�क समाावेेशीीकरण तथाा ऐक्यबद्धताा सुदुृढ गर्छछ । यसलेे 

सम्बन्धि��त साार्ववजनि�क खर्चचमाा उल्लेेखनीीय सुधुाार पनि� ल्यााउँँछ ।

नेेतृृत्व र नि�र्णणय प्रक्रि�याामाा महि�लााकोो सशक्तीीकरण: महि�लााकोो आर्थि�िक, रााजनीीति�क र साामााजि�क क्षेेत्रमाा पूरू्णण सहभाागि�ताा सुनुि�श्चि�त 

गर्नन नीीति� नि�र्माा�णमाा सुधुाार र समाावेेशीी संंस्थाागत सुधुाार आवश्यक छ । नेेतृतृ्व तहमाा लैैङ््गि�क समाानतााकोो प्रवर्धधनलेे रोोजगाारीी क्षेेत्र 

सुदुृढ गरे्ने माात्र नभई श्रम उत्पाादकत्व बढााउँँछ । सबैै तहकाा नि�र्णणय प्रक्रि�याामाा महि�लााहरूकोो सक्रि�य सहभाागि�ताा सुनुि�श्चि�त गर्दाा� समााज र 

रोोजगाारदाातााबीीच समाावेेशीी तथाा न्याायपूरू्णण समााजकोो स्थाापनाामाा सहयोोग पुगु्छ ।         

७. समाावेेशीी स्थाानीीय योोजनाा तथाा बजेेट नि�र्माा�णकाा लाागि� पैैरवीी
लैैङ््गि�क समाानतााकाा लाागि� रूपाान्तरणीीय प्रगति�, महि�लााहरूकोो आर्थि�िक वृदृ्धि� तथाा समग्र समृदृ्धि�काा लाागि� वि�काास प्रााथमि�कताा, 

आन्तरि�क स्रोोत परि�चाालन, र साार्ववजनि�क सेेवाा क्षेेत्रमाा पर्याा�प्त बजेेट वि�नि�योोजनमाा केेन्द्रि�ित हुुनु ुआवश्यक छ, वि�शेषेतःः नि�म्न वि�षयहरूमाा:

§	 स्यााहाारमूलूक काार्ययकोो बोोझ कम गर्नन साार्ववजनि�क लगाानीीमाार्फफ त शि�शु ुस्यााहाार, स्वाास्थ्य र शि�क्षाामाा कुुनैै वि�भेदे नगरीी सेेवाा प्रवााह 

सुनुि�श्चि�त गरे्ने ।

§	 पाारि�श्रमि�कबि�नााकोो स्यााहाार काार्ययकोो (वि�शेषे गरीी बाालबाालि�काा, ज्येेष्ठ नाागरि�क र आश्रि�तहरूकोो सन्दर्भभमाा) पुनुर्वि�ितरण र 

न्यूनूीीकरणसम्बन्धीी लैैङ््गि�क समाानताामैतै्रीी नीीति�हरूप्रति� वि�शेषे वि�त्तीीय लगाानीीमाा ध्याान दि�नु ु।

§	लै ङ््गि�क समाानताालााई प्रवर्धधन गरे्ने उद्देशे्यलेे वि�शेषे रूपमाा सञ्चाालि�त प्राारम्भि�िक बााल शि�क्षाा काार्ययक्रमहरूमाा लगाानीी वृदृ्धि� गरे्ने तथाा 

सबैै बाालबाालि�कााकाा लाागि� लैैङ््गि�क समाान पहुँँ�च र सुरुक्षि�त सि�कााइ वााताावरण सुनुि�श्चि�त गरे्ने ।

§	 सबैैकाा लाागि� आवश्यक खाानेेपाानीी र वि�द्युतुजस्ताा आधाारभूतू सेवेााहरूमाा सहज पहुँँ�च सुनुि�श्चि�त गर्नुु�काा सााथैै लैैङ््गि�कमैतै्रीी माातृ-ृस्वाास्थ्य 

सुवुि�धाा तथाा बि�दाा नीीति�हरूकोो व्यवस्थाा गरीी स्यााहाार काार्ययकोो जि�म्मेवेाारीी वि�भेदेरहि�त हि�सााबले ेबाँँ�डफाँँ�ड हुुनेे वााताावरण सि�र्जजनाा गरे्ने ।

§	 सबैै प्रकाारकाा लैैङ््गि�क हिं�संाा अन्त्य गर्नन स्थाानीीय तहकाा न्याायि�क प्रणाालीी तथाा संंरचनााहरू सुदुृढ गर्दै ैहिं�संाा प्रभाावि�तहरूकोो न्याायमाा 

पहुँँ�च पुरु्‍‍यााउन आवश्यक वि�त्तीीय तथाा प्राावि�धि�क सहयोोगप्रााप्त गर्नन सक्नेे व्यवस्थाा गरे्ने ।

§	महि�ला ाकोो आर्थि�िक सुरुक्षाा र स्वाायत्तताा बलि�योो पाार्नन मर्याा�दि�त रोोजगाारीीकोो पहुँँ�च वि�स्ताार गरे्ने, समाान काामकोो समाान पाारि�श्रमि�क 

सुनुि�श्चि�त गर्नन अनुगुमन संंयन्त्र स्थाापनाा गरे्ने तथाा उत्पाादनमूलूक स्रोोतहरूमाा पहुँँ�चकोो अवसर सि�र्जजनाा गरे्ने ।

§	महि�ला ाकोो आर्थि�िक तथाा नि�र्णणय प्रक्रि�याामाा सहभाागि�ताामाा अवरोोध पुरु्‍‍यााउनेे संंरचनाागत र भेदेभाावपूरू्णण साामााजि�क तथाा नीीति�गत 

अभ्याासहरूलााई अन्त्य गर्नन रूपाान्तरणीीय रणनीीति�क काार्ययहरू गरे्ने ।

§	 सबैैकाा लाागि�, वि�शेषेगरीी अनौौपचाारि�क क्षेेत्रकाा श्रमि�ककाा लाागि�, साामााजि�क सुरुक्षााकाा लाागि� व्यवहाारि�क नीीति�हरूकोो नि�र्माा�ण र सहज 

पहुँँ�च सुनुि�श्चि�त गरे्ने व्यवस्थाा गरे्ने ।  

८. लैैङ््गि�क संवेंेदनशीील कर नीीति�माार्फफ त लैैङ््गि�क समाानताा प्रवर्धधन 
लैैङ््गि�क समाानताा प्रवर्धधन गरे्ने उद्देशे्यकाा सााथ सरकाारले साार्ववजनि�क रााजस्व (कर सङ््कलन) र साार्ववजनि�क खर्चच दुवुैै पक्षमाा ध्याान दिँ�दँै ै

लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेट काार्याा�न्वयन गर्छछ । कर नीीति�हरूलेे महि�लाा र पुरुुषमाा फरक प्रभााव पाार्नन सक्छन्,् जसलेे लैैङ््गि�क असमाानताा 

र अन्तर बढााउन सक्छ । त्यसैैलेे, लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेटकोो अवधाारणाालेे केेवल खर्चचमाा माात्र होोइन, कर कसरीी सङ््कलन गरि�न्छ र 

आर्थि�िक नीीति�हरू कत्ति�कोो समाावेेशीी तथाा लैैङ््गि�कमैतै्रीी नि�र्णणय गरि�न्छ भन्नेे वि�षयमाा पनि� ध्याान दि�न्छ ।

रााष्ट्रि�िय रााजस्वकोो आकाार साामाान्यतयाा कुुल गृहृस्थ उत्पाादन (GDP) कोो अनुपुाातमाा माापन गरि�न्छ । सरकाारकोो बजेेट काार्ययक्रमले 

लैैङ््गि�क असमाानताा घटााउनेे क्षमताा यसकोो कर रााजस्व र समााजकाा कुुन समूहूहरूलेे कति� कर ति�र्ददछन् ्भन्नेे कुुराालेे नि�र्धाा�रण हुुन्छ । कर 

रााजस्व प्रगति�शीील रूपमाा सङ््कलन गरि�एमाा र न्याायसंंगत वि�तरण तथाा खर्चच गरि�एमाा सरकाार साार्ववजनि�क सेेवाा, साामााजि�क सुरुक्षाा र 

पूरू्वाा�धाारकाा लाागि� आवश्यक स्रोोत जुटुााउन सक्छ, जसलेे लैैङ््गि�क समाानताा र महि�लााहरूकोो सशक्तीीकरण प्रवर्धधन गर्नन सहयोोग गर्छछ ।

 साार्ववजनि�क रााजस्वकोो संंरचनाा, वि�शेषे गरीी प्रत्यक्ष र अप्रत्यक्ष करबााट कति� योोगदाान आउँँछ भन्नेे वि�शे्लेषण हााम्रोो सन्दर्भभमाा अत्यन्त 

महत्वपूरू्णण छ । नेेपाालकोो सन्दर्भभमाा महि�लााहरू औपचाारि�क रोोजगाारीी क्षेेत्रमाा सीीमि�त सङ््ख्याामाा सहभाागीी छन् ्। यस्तोो अवस्थाामाा 

अप्रत्यक्ष करकोो प्रयोोग वृदृ्धि� र अनौौपचाारि�क अर्थथतन्त्रमाा कर लगााउनेे प्रवृतृ्ति�ले गरि�ब परि�वाार र महि�लाा श्रमि�कहरूमाा असमाान असर पाारे्ने 

सम्भाावनाा रहन्छ । त्यसैैलेे, कर नीीति�हरूलेे महि�लााहरूकोो रोोजगाारमाा सहभाागि�ताा र स्यााहाार सम्बन्धीी जि�म्मेवेाारीीमाा कसरीी प्रभााव पाार्छछ 

भन्नेे वि�शे्लेषण गर्नुु� आवश्यक हुुन्छ ।

प्रत्यक्ष करहरू खाासगरीी न्यूनू आय भएकाा व्यक्ति�हरूकोो हकमाा कम साान्दर्भि�िक हुुन्छन्,् कि�नभनेे महि�लााहरूकोो मुखु्य सहभाागि�ताा 

अनौौपचाारि�क क्षेेत्रकोो अर्थथतन्त्रमाा हुुन्छ । यद्यपि�, नेेपााल सरकाारले महि�लाालााई आर्थि�िक सशक्तीीकरण गर्नन र उनीीहरूकोो आर्थि�िक 

गति�वि�धि�माा सहभाागि�ताा बढााउन वि�भि�न्न सकााराात्मक कर छुुटहरू (जस्तैै व्यक्ति�गत आयकरमाा छुुट, उद्योोग दर्ताा� शुलु्कमाा छुुट, आयाातमाा 

कर छुुट) प्रत्येेक आर्थि�िक वर्षषकोो बजेेटमाा प्रस्तााव गर्दै ैआएकोो छ, यद्यपि� पर्याा�प्त देखेि�एकोो छैैन ।

जस्तैै, महि�लाालााई व्यक्ति�गत आयकरमाा १० प्रति�शत छुुट, महि�लााकाा नााममाा दर्ताा� हुुनेे उद्योोगकोो दर्ताा� शुलु्कमाा छुुट, तीी उद्योोगकाा लाागि� 

आयाात गरि�ने साामाानमाा कर छुुट, र महि�लााकोो नााममाा जग्गाा दर्ताा� गर्दाा� २५ प्रति�शत छुुटकोो व्यवस्थाा गरि�एकोो छ ।   

९. लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेटकाा लाागि� नाागरि�क समााजकोो भूूमि�काा  
लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेट नि�र्माा�णलााई लैैङ््गि�क समाानताा प्रााप्ति�कोो दि�शाामाा अघि� बढााउन नाागरि�क समााजकोो भूमूि�काा अत्यन्त महत्वपूरू्णण 

छ । साामुदुाायि�क समूहू, नाागरि�क समााज संंगठन र गैैरसरकाारीी संंस्थााहरूलेे सरकाारकोो नीीति� तथाा काार्ययक्रम नि�र्माा�ण प्रक्रि�याामाा लैैङ््गि�क 

समाानताा र महि�लााहरूकाा वि�शेषे आवश्यकताालााई सम्बोोधन गर्नन दबााव, पैैरवीी र प्रााथमि�कताामाा बजेेट वि�नि�योोजन सुनुि�श्चि�त गरे्ने काार्ययमाा 

प्रभाावकाारीी भूमूि�काा नि�र्वाा�ह गर्नन सक्छन् ्।
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नाागरि�क समााजकाा संंस्थााहरूलेे लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेटकोो पक्षमाा पैैरवीी गर्नुु�, सरकाारीी खर्चचकोो नि�गराानीी गर्नुु� र लैैङ््गि�क समाानतााकाा 

प्रति�बद्धताामाा नीीति� नि�र्माा�ण तहलााई जवााफदेहेीी बनााउनु ुमहत्वपूरू्णण छ । यीी संंस्थााहरूलेे बजेेटमाा महि�लाा, पुरुुष, लैैङ््गि�क तथाा यौौनि�क 

अल्पसंख्यक र वि�वि�ध समुदुाायहरूकोो आवााज र आवश्यकताा समाावेेश भएकोो सुनुि�श्चि�त गर्नन सक्छन् ्। यस्तोो अभि�याानमाा सहभाागीी 

सङ््घसंंस्थााहरू, वि�शेषे गरीी महि�लााकाा अधि�काार र लैैङ््गि�क समाानतााकाा क्षेेत्रमाा सक्रि�य संंगठनहरूलेे बजेेट नि�र्माा�ण प्रक्रि�याामाा संंलग्न हुुन 

कति� महत्वपूरू्णण छ भन्नेे वि�षयमाा संंवेेदनशीील हुुन आवश्यक छ ।

सााथैै, नाागरि�क समााजले साार्ववजनि�क वि�त्त र लैैङ््गि�क समाानतााकाा लाागि� लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेट अवधाारणााकोो प्रवर्धधन, काार्याा�न्वयनमाा 

सहयोोग, र यसकोो दि�गोोपन सुनुि�श्चि�त गर्नन सहजीीकरणकोो भूमूि�काा नि�र्वाा�ह गर्नन सक्छ । साार्ववजनि�क बजेेट नि�र्माा�ण प्रक्रि�याामाा महि�लााकोो 

सहभाागि�ताा आवश्यकतााकोो महत्व र भूमूि�कााबाारेे जनचेतेनाा अभि�वृदृ्धि� गरे्ने, नाागरि�ककोो आवश्यकताा सम्बोोधन गर्नन तथाा तथ्यााङ््क र 

प्रमााणमाा आधाारि�त नीीति�गत पैैरवीी र पर्याा�प्त लगाानीीकोो मााग उठााउनेे काार्ययले लैैङ््गि�क समाानताा र स्रोोत सााधनकोो न्याायपूरू्णण वि�तरण प्रवर्धधन 

गर्नन सहयोोग पुरु्‍‍यााउँँछ ।

तर, स्थाानीीय साामुदुाायि�क संंस्थााहरूलााई आवश्यक वि�त्तीीय स्रोोतकोो अभाावकाा काारण प्रभाावकाारीी र दि�गोो रूपमाा अनुसुन्धाान, पैैरवीी, 

सहजीीकरण र जवााफदेहेि�ताा सम्बन्धीी काार्यय गर्नन पर्याा�प्त स्रोोत र क्षमताा वि�काासकाा लाागि� लगाानीी आवश्यक छ । सााथैै, वि�भि�न्न सञ्चाार 

मााध्यममाार्फफ त जाानकाारीी प्रवााह, प्रशाासन र जनचेतेनाा वि�स्ताारमाा नाागरि�क समााजकोो भूमूि�काा महत्वपूरू्णण हुुन्छ । यसलेे सूचूनाालााई 

व्यवहाारि�क काार्ययमाा रूपाान्तरण गर्नन र वि�भि�न्न तहमाा नाागरि�ककोो आवााज बलि�योो बनााउन सहयोोग पुरु्‍‍यााउँँछ ।  

१०. एक्सनएड र यसकाा सााझेेदाारहरूलेे नि�म्न पहल र काार्ययहरूमाार्फफ त लैैङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेटकोो पैैरवीी गर्नन 

सक्छन् ्:
§	लै ङ््गि�क समाानताा र साार्ववजनि�क वि�त्तमाा स्थाानीीय साामुदुाायि�क तथाा नाागरि�क समााजकाा संंस्थााहरूलााई बजेेट नि�र्माा�ण प्रक्रि�याामाा नि�रन्तर 

चाासोो र सहभाागि�ताा सुनुि�श्चि�त गर्नन आवश्यक स्रोोत र सहयोोग उपलब्ध गरााउनेे । 

§	लै ङ््गि�क न्यााय र समाानतााकोो अभि�याानमाा संंलग्न नाागरि�क समााज तथाा गैैरसरकाारीी संंस्थााहरूबीीच सहकाार्यय र सञ्जााल सुदुृढीीकरण 

गरीी लंैंगि�क समाानतााकोो क्षेेत्रमाा लगाानीी गर्नुु�पर्ने प्रमुखु प्रााथमि�कताा र आवश्यकतााहरू पहि�चाान गरे्ने तथाा वि�भि�न्न तहमाा नि�रन्तर पैैरवीी 

सञ्चाालन गरे्ने ।

§	 सरकाारले लैैङ््गि�क समाानतााकाा लाागि� तय गरेेकाा नीीति�गत प्रााथमि�कताामाा खर्चच वि�शे्लेषण र अनुगुमन गरे्ने काार्ययमाा नाागरि�क समााजकोो 

भूमूि�काालााई प्रभाावकाारीी बनााउँँदै ैजनउत्तरदाायीी शाासन प्रणाालीी प्रवर्धधन गरे्ने ।

§	बजे ेट नि�र्माा�ण प्रक्रि�याामाा वञ्चि�ित र सीीमांं�तकृृत समुदुााय, वि�शेषे गरीी महि�लााहरूकोो आवााज अझ सङ््गठि�त गर्नन नाागरि�क समााज र 

अभि�याानकर्मीीहरूलााई समाावेेश गरे्ने वााताावरण सि�र्जजनाा गरे्ने ।

§	बजे ेट तथाा आर्थि�िक नीीति�कोो लैैङ््गि�क प्रभाावकाारि�ताासम्बन्धीी सूचूनाा सङ््कलन र वि�शे्लेषण गरे्ने काार्ययमाा स्थाानीीय समूहू र संंस्थाा-

सञ्जाालकोो भूमूि�काा बलि�योो बनााउनेे ।

§	लै ङ््गि�क उत्तरदाायीी बजेेट र यसकोो प्रभाावकाारि�ताा सम्बन्धीी स्थाानीीय प्रभााव अध्ययन, खर्चच वि�शे्लेषण र अन्य प्रमााणहरू संंकलन गरे्ने ।

§	सा ार्ववजनि�क बजेेट र लैैङ््गि�क न्याायसम्बन्धीी वि�षयमाा नाागरि�क समााज, नि�र्वाा�चि�त जनप्रति�नि�धि�, अर्थथ वि�ज्ञ र सांं�सदहरू, वि�शेषे गरीी 

महि�लाा सांं�सदहरूबीीच सहकाार्यय र संंवाादकोो पहल गरे्ने; जस्तैै बजेेटकोो लैैङ््गि�क प्रभाावबाारेे जाानकाारीी, तथ्यांं�क र प्रााथमि�कतााम्बन्धीी 

प्रमााण साामग्रीी उपलब्ध गरााउनेे र छलफल गरे्ने ।

§	 समुदुाायि�क सङ््घसंंस्थााहरूलााई स्थाानीीय तहकोो बजेेट नि�र्माा�ण र नीीति�गत वि�काास प्रक्रि�याामाा समुदुाायकोो अर्थथपूरू्णण सहभाागि�ताा सुनुि�श्चि�त 

गर्नन, न्याायपूरू्णण स्रोोत वि�तरणकोो पक्षमाा सशक्त भूमूि�काा बढााउन र सचेते पहल गर्नन प्रोोत्सााहि�त गरे्ने ।     
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दाायि�त्व अस्वीीकरण  (Disclaimer) : यस श्रोोत साामग्रीीमाा समेटेि�एकाा अवधाारणाा र अभ्याासहरू नेेपााल सरकाारकाा 

नीीति�–काानुनु, अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय माान्यताा तथाा एक्सनएड अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय  नेेपााल र सााझेदेाार संंस्थााहरूकोो दीीर्घघकाालीीन अनुभुव 

र सि�कााइमाा आधाारि�त छन् ्।
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रााष्ट्रि�िय काार्याा�लय 

अप्सराा माार्गग, लााजि�म्पााट
वडाा नंं. ३, कााठमााडौंं, नेेपााल

पोोस्ट बक्स नंं. ६२५७
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